Marjatta

Bestyrelsens nyhedsbrev — september 2026

Marjattas bestyrelserne har atholdt mgde den 19. september og ensker at orientere pargrende om nogle af
de vaesentligste emner, der blev droftet.

Strategiarbejde

Bestyrelsen har arbejdet videre med det strategiske opleg "Fremtidens Marjatta". Der var bred enighed om
nogle justeringer samt at materialet skal bearbejdes yderligere, inden bestyrelsen den 28. november kan
beslutte at sende forslaget i hering. Strategi arbejde blev tidligere praesenteret pa Stottefondens arsmeade i
maj. Serligt onsker bestyrelsen at tydeliggere mal, milepzle og betydningen for nuvaerende borgere og
pargrende. Der blev nedsat en mindre arbejdsgruppe, som sammen med Marjattas ledergruppe feerdiggore
oplag til naeste bestyrelsesmade.

Det blev understreget, at Marjatta ikke er i gang med at @ndre sin grundleeggende mélgruppe. Samtidig
oplever Marjatta, ligesom resten af det specialiserede socialomréde, nye forventninger og behov fra
kommuner og region. Eventuelle fremtidige tilpasninger skal ske med respekt for Marjattas vaerdigrundlag,
kultur og de mennesker, som allerede bor og lever pa Marjatta. “Fremtidens Marjatta” skal efter planen
vedtages endeligt af bestyrelsen den 6. februar 2027 efter, at det har veeret i hering.

Organisation og ledelse

En analyse har vist behov for at styrke centrale stottefunktioner, og samarbejdet mellem forskellige faglige
enheder er blevet tattere og mere konstruktivt. Der arbejdes desuden videre med udvikling af arbejdsgange
i kontraktomradet samt gvrige tveergdende stottefunktioner. I arbejdet leegges der vaegt pa at skabe et godt
samspil mellem padagogiske og administrative funktioner samt at styrke organisationens evne til at
héndtere de stigende krav til dokumentation, styring og efterlevelse af lovgivning og interne retningslinjer.

Optagelse af nye elever

Der er fortsat stor interesse for Marjattas tilbud med mange henvendelser fra bdde familier og kommuner.
Nye elever visiteres efter en grundig vurdering af, om tilbuddet matcher det enkelte barns behov. Samtidig
oplever Marjatta, ligesom mange andre sociale tilbud, at kommunerne i hgjere grad er tilbageholdende med
at visitere til specialiserede tilbud.

Optagelse pa Marjattas skolehjem sker i samarbejde med kommunerne og koordineres af Marjattas
kontraktteamet. Ledige pladser i voksencentrene besattes som udgangspunkt af de aldste elever fra
skolehjemmet.

Marjattas Uddannelsescenter

Uddannelsescenteret har igangsat den nye Grunduddannelse, hvor 21 deltagere startede pa forste hold,
heraf 12 studerende pa Marjattas peedagoguddannelse. De forste tilbagemeldinger viser praksisner laering,
faglig udvikling og styrkede relationer pa tveers af organisationen.

Uddannelsen bestar af 4 forlgb 4 4 dage. Indholdet omfatter centrale peedagogiske metoder samt
introduktion til den antroposofiske, helsepadagogiske og socialterapeutiske tilgang. Uddannelsen bygger
pa en praksisner tilgang, hvor leering kobles tet til dagligdagen gennem forberedelse, undervisning og
efterfolgende faglig sparring. Samtidig er grunduddannelsen integreret med Marjattas deltids-
padagoguddannelse og skal understotte flere medarbejderes vej til formel padagogisk uddannelse.

Hostmarked

Der var stor tilfredshed med arets Hostmarked. Bestyrelsen glaeder sig over de mange positive
tilbagemeldinger og retter en varm tak til alle medarbejdere, frivillige, beboere, elever, parerende og gaster,
som bidrog til en vellykket dag.
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