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Deadline

Deadline for naeste nummer af
Marjatta Bladet, der forventes
udsendt til jul, er mandag den
26. oktober 2009.

Etisk
Dilemma

Hvis jeg skulle fodes
om 25 dr, mon jeg sd
ville blive accepteret
som sdkaldt normal?

Lisbet Kolmos

Af Lisbet Kolmos, forstander

I vor tid er der mange ting, der er
vanskelige for os at tage stilling til.

Vi herer om en uforbeholden glae-
de og stolthed fra l&geverdenen for-
di det nu er muligt at screene alle
gravide for Downs Syndrom, og sa
derefter beklagelsen over, at der al-
ligevel blev fodt naesten 30 bern sid-
ste ar med dette »problem«.

Vi herer ogsé, at det er svaert for
foraeldre at sige til leeger og sygehus-
vasnet, at de ikke gnsker en scree-
ning, men derimod ensker at tage
imod det barn, der nu engang kom-
mer. De meder stor modstand og
skepsis fra omverdenen, og det er
svert at holde til.

En »gendefekt« kalder man det.

Samtidig er man ved at erkende, at
mange af vore sygdomme kan fores
tilbage til gendefekter og mutationer
i genmaterialet.

Hvordan mon det ser ud om 25 &r?

Da kan man sikkert identificere
mange flere sygdomme som gende-
fekter end nu!

Hvor er gransen for, hvad
vi skal »regulere« os ud af?
Man kan jo blive testet for sine ge-
ner, men vi er sikkert mange, der
tenker: »Ups — mon jeg selv he-
rer til dem, der har en lille genfejl.
Hvis jeg skulle fodes om 25 ar, mon

sd jeg ville blive accepteret som sa-
kaldt normal?«

Til den tid kan man maske vel-
ge, om man vil have en dreng el-
ler en pige.

Det kan vi ikke forestille os vil ske
1 Danmark, men inden for den sidste
maned har noget sidant veret om-
talt i pressen fra et andet land. Det
har altsa fundet sted.

Sa kan vi godt merke, at vore
granser er overskredet. Hov — hov,
siger vi, det er for groft.

Samtidig med at man »regulerer«
sig ud af problemet med Downs Syn-
drom, sé bliver der flere og flere bern
med andre udviklingsforstyrrelser
og psykiske handicap.

Der er mange flere skolebern, der
har opmerksomhedsforstyrrelser
og impulsiv adfeerd (ADHD) og fle-
re og flere far konstateret Tourette
Syndrom (hjerneskade med tics og
tvingende adfaerd), desuden er bern
med autistiske traek blevet mere al-
mindelige (autismespektret).

Arsagen til denne stigning er ik-
ke kendt, men et aspekt, som flere
gange er blevet n@vnt er, at kravet
til »normalitet« bliver snavrere og
snevrere, sa stadig flere bern derved
kommer til at skille sig ud.

Gruppen af bern og unge, der har
behov for sarlig omsorg og pleje,



bliver blandt andet derfor storre og
storre.

Hvad nu hvis vi om nogle ar kan
diagnosticere disse bern ud fra ge-
nerne, hvor skal vi s& sa®tte graen-
sen for abort?

Et er sikkert:

Det bliver sveert!

Ser man péd det ud fra Marjattas
synsvinkel, sa er verdierne meget
anderledes.

Ikke at vi ikke kan forsta pro-
blemstillingen og acceptere forel-
drenes beslutning, men vi ser forst
og fremmest pa det indre potentiale
1 et menneske.

Det er det, vi skal stette og udvik-
le. Vi skal arbejde for, at vi hele ti-
den har denne dimension levende og
aben for os, sa vi ikke forfalder til
at tenke 1 gendefekter, men trener
os til at opleve det sunde indre i et-
hvert individ.

Alle har ret til at leve og vor opga-
ve i samfundet er at skabe det bedst
mulige liv for dem.

Det er et tema, som har vaeret drof-
tet i Dansk Forbund for Helsepae-
dagogik og Socialterapi i de sene-
ste par ar.

I &r skal der vere et stevne pa
Marjatta fra den 11. til den 13. sep-
tember med temaet »Etiske dilem-
maer i tiden« med ca. 130 deltagere.

Der bliver mange arbejdsgrupper
om eftermiddagen og opvisninger
om aftenen.

En af formiddagene er der et ind-
leeg af Birgit Kierkebaek, som fortal-
ler om udviklingshemmede men-
neskers livsvilkar set i et historisk-/
samfundsmaessigt perspektiv.

Birgit Kierkebaek har skrevet fle-
re spendende beger om de udvik-
lingshemmedes historie og de eti-
ske dilemmaer, der har veret igen-
nem tiden.

Vi ser frem til at berette fra staev-
net i neeste nummer af Marjatta Bla-
det.
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Hvem mon man er for man bli’r til
et stjerneskud - et puslespil

en tanketorsk - en gulerod

man ma for fa’en ha’ veeret no’ed

Moders barm var rod og hvid
til min far sagde hun: glid

vi var en keempe borneflok
og der var aldrig penge nok

Otte ar sa var jeg klar

til at ga pa kaffebar

min ryg sa ud som strivret floesk
for dagens ret var torre taesk

Jeg voksed - og koksed
Jjeg fandt en plads i solen

i skolen lcerte jeg at skrive De med stort

Men jeg ku’ aldrig bli’ til no’ed
trods mit store ordforrad

stod i ko pa livets vej

mens andre overhalede mig

Jeg voksed - og koksed

Jjeg fandt min plads i skyggen
med ryggen op mod muren
hvorfor bley jeg fodt

Og hvad mon der sker ndr man skal bort

ndr livets skjorte bli’r for kort
hvor mon den er den rode trad
man ma for fa’en da blive til no’ed

»Shubidua«

Lt



Liv og dod

IMENNESKETS HENDER

I bogen Liv og ded i menne-
skets haender forer Ole J. Hart-
ling os med skarphed og humor
gennem rigtig mange store eti-
ske spergsmal. Et af emnerne er
fosterdiagnostik, og vi har féet
lov at bringe et afsnit fra bogen
her 1 Marjattabladet.

Ole J. Hartling er ledende
overlege pa Vejle Sygehus og
var fra 2003 til 2007 formand
for Etisk Rad.

| MENNESKETS HEMNDER

- vores eliske udlordring

¢ J. Hartling

Fra en leeges
dagbog

Fosterdiagnostik

En britisk praktiserende leege Marga
Hogenboom fortaller i den engelske
leegeforenings tidsskrift:

»Det var en almindelig dag pa kli-
nikken. Ikke noget sarligt, de saed-
vanlige klager. Patienter kom og gik.
Men nér jeg teenker tilbage, skilte tre
patienter sig ud. En patient gav mig
et knus. En anden fortalte mig, at jeg
var den bedste lege i verden, og en
tredje sang en sang for mig — med
stor omhu og felelse. Sddanne ople-
velser er ikke almindelige; faktisk er
de unikke. Knuset fik jeg, uden jeg
havde forudset det; komplimenten
var @rlig ment og uden nogen skjult
dagsorden; og sangen — ja, det var
en helt speciel god oplevelse en gra
vintermorgen.

Nu var det sadan, at alle tre maeend
havde Downs syndrom [og altsa var
’mongoler’], og enhver betenkelig-
hed med hensyn til at have et for for-
troligt forhold til deres laege strejfe-
de ikke deres tanker. Et andet fel-
lestraek var deres totale optagethed

af gjeblikket og glede ved madet.
Jeg ved, at de vil have den samme
grad af kvalitetsopmarksomhed og
ligefremhed over for det naeste men-
neske, de moder, og den neste lege
vil ogsa vaere den bedste nogen sin-
de. Disse tre maend i alderen 22-60
ar er alle sunde, har en sund livsstil,
har ikke s& mange bekymringer og
er glade for deres familie og socia-
le liv. Kort sagt, det er en forngjelse
at mode dem.

Ved narmere eftertanke plager
det mig, at det er pracis de menne-
sker, som vi sundhedspersoner med
vore teknikker seger at forhindre i
at blive fadt. Hvad er det, som er sa
forfeerdeligt, sé frygteligt ved deres
liv, at det ikke er veerd at leve? Sand-
synligheden for, at en af dem vil be-
gé en forbrydelse eller blive stofmis-
bruger, er ganske lille. Alle tre be-
hover omsorg, som koster samfun-
det penge, men er de penge mindre
vel anvendt end for eksempel pa mi-
liteeret?« sporger den engelske lege.
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Ny leder af
administrationen

Af Lisbet Kolmos, forstander

Lederen af administrationen péa
Marjatta har til opgave at hjzlpe le-
delsen med altid at veere fuldt viden-
de om alt vedrerende driften af det
administrative 1 alle enheder, f.eks.
med budgetter og regnskaber, byg-
ninger og meget mere.

Lederen af administrationen skal
have overblik og kunne samle tra-
dene, skrive dagsordener og refera-
ter til ledermeder og vere til radig-
hed for bestyrelsen.

Lederen af det administrative om-
rade er desuden leder for de medar-
bejdere, der arbejder med admini-
strative opgaver som len og regn-
skab m.v.

Tommi Strandgaard blev
ansat den 1. januar i ar

Tommi er 49 ar og uddannet som
cand.techn.soc.(Teknologisk-Sam-
fundsvidenskabelig Planlagnings-
uddannelse) fra Roskilde Universi-
tetscenter. Senere ogsa en efterud-

dannelse i Ledelse og Personaleju-
ra. Han har varet ansat i Carl Bro
Gruppen fra 1992-2003 fra 1997
som chefkonsulent - ikke i forbin-
delse med byggerier - men som un-
derviser og formidler af udviklings-
programmer i ledelse, skonomisty-
ring, resultatopnielse, strategifor-
mulering og implementering.

Han har desuden flere ars erfaring
1 internationalt arbejde dels i Afri-
ka, dels 1 Baltikum.

I de sidste 6 ar (2003-2008) har
Tommi veret direkter i Jobcenter
Ostdanmark, som er skabt af 14 han-
dicaporganisationer med det formal,
at hjelpe mennesker med handicap
ind pa arbejdsmarkedet. Der var pri-
mert tale om etablering af og op-
folgning pa fleksjob til mennesker
med fysiske handicaps.

Dette jobcenter er blevet nedlagt
og Tommi métte derfor se sig om ef-
ter et nyt arbejdsfelt.

Det var vigtigt for Tommi at bli-
ve inden for handicapomrédet, sa da

Tommi Strandgaard

han sa den ledige stilling pa Marjat-
ta, skyndte han sig at sgge den.

Vi er glade for samarbejdet med
Tommi.

I lobet af de forste 6 maneder har
Tommi vist, at han er hurtigt til at
sette sig ind i opgaverne, at han let
far kontakt med andre, og har et
godt humer.

Tommi er meget engageret og vant
til at arbejde selvstaendig, sa han er
allerede blevet en uundveerlig del af
Marjattas samlede ledelse.

]

Tommi Strandgaard blev preesen-
teret for den store forceldrekreds
ved Marjattas Arsmode den 18.
april, hvor der traditionelt var
maodt ca. 75 forceldre og medar-
bejdere for at hore om dagligda-
gen og iscer fremtidsplanerne for
Marjatta.



jubileeum

Af Lisbet Kolmos, forstander

Her i juni er det 25 &r siden, at jeg
flyttede til Marjatta med min fa-
milie.

Det har nok varet et sert skue for
dem pa& Marjatta, der tog imod os,
blandt andet Karla og Albert Eman,
Henny Pedersen og Birthe Reppel.

Vi var 5 i familien, min mand og
jegsamt 3 bern pé 11, 7 og knap 2 ar.
Desuden en hund og en kat samt en
ung pige, til at tage sig af vore bern.

I de forste 5 ar boede vi i det lil-
le hus, Svalereden, pa gérdspladsen
pa skolehjemmet.

Det var lidt trangt, men vi havde
det dejligt. Derefter flyttede vi til
forstanderboligen pa skolehjemmet,
hvor vi boede i 13 4r.

Min mand kerte hver dag til Hvid-
ovre Hospital, det tog en del tid fra
os, men det gik godt i en lang ar-
rekke.

Det er derfor ikke kun mig, der
har 25-4rs jubileeum, men det er og-
sé& familien, serlig den yngste, Ma-
rie, som igennem hele sin opvaekst
har taget aktivt del i alt pA Marjatta,

Det har veeret gode ar
Jeg har altid gleedet mig til at vee-
re sammen med eleverne, beboerne
og medarbejderne. Vi har haft det
sjovt sammen.

Det betyder noget sarligt for mig,
at se at de sma bern udvikler sig og
overvinder deres svagheder og efter-
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handen udvikle deres potentialer, og
som voksne std frem med selvtillid
og veerdighed.

Det betyder ogséd meget for mig,
at jeg er med til at arbejde for, at vi
altid ser den spirituelle kerne i et-
hvert menneske.

Jo mere vi kan abne os for det, des
mere kan denne dimension ogsé ud-
vikle sig. Hos bern, unge og voks-
ne med et psykisk handicap ser man
forst og fremmest deres menneske-
lighed, medens man hos de fleste an-
dre f.eks. en gruppe leger, forst og
fremmest ser deres faglighed.

For mig giver det mening at vare
med til at skabe gode rammer for, at
netop det menneskevardige far lov
til at blomstre og udvikler sig.

En stor inspirationskilde var seer-
lig Albert Eman, men ogsd mange
af de andre dygtige medarbejdere.

En stor forandring

Jeg kom fra en bernepsykiatrisk af-
deling, hvor arbejdsliv og privatliv
er helt adskilte verdener. Nu plud-
selig var vi n@rmest en storfamilie
med alle Marjattas bern og medar-
bejderne.

Jeg husker tydeligt, at jeg synes
at bade eleverne og medarbejderne
var sa dygtige, de kunne spille mu-
sik og synge, de var abne og hjerte-
lige. De lo og morede sig med skue-
spil og dans.

Jeg kom fra en kultur, hvor alle
var heflige og formelle til noget helt
andet, hvor alle var direkte og me-
get involverende - uden de s&dvan-
lige graenser, som ellers er fremher-
skende de fleste steder i samfundet.

Det lzrte jeg meget af.

Jeg kom ogsa fra et andet fagom-
rade end det peedagogiske. Som lee-
ge kendte jeg ikke den peedagogiske
terminologi, den skulle jeg forst lee-
re. Alle hjalp til selvom mange i be-
gyndelsen nok syntes, jeg var en lidt
fremmed fugl.

Efterhanden kunne jeg maerke, at
det jeg kunne bidrage med var en
stor hjelp for bade elever og beboe-
re. Det er jo altid en glade.

At se tilbage men ogsa
fremad

Nuer der gaet 25 &r. Det Marjatta jeg
kom til dengang var karakteriseret
af en hej pedagogisk standart, med
dygtige ledere og mange entusiasti-
ske unge medarbejdere, men det stod
ikke sa steerkt i samfundet.

Efter nogle ar blev det mit mal at
skabe et steerkt fundament med en
transparent struktur og en staerk or-
ganisation, som ogsd i fremtiden vil
kunne danne ramme for en paedago-
gik, hvor det spirituelle i mennesket
kan trives og udvikles.

Marjatta er nu stabil og steerk med
mange dygtige medarbejdere, som



Der er sket utroligt meget i lo-
bet af'de 25 ar, der er gdet siden
Lisbet Kolmos i juni 1984 over-
tog dirigentstokken fra Marjattas
grundlegger Albert Eman.

netop er i den alder, hvor de kan tage
over og s&tte deres praeg pd Marjat-
ta. Derfor oplever jeg det naturligt,
at &ndre mit fokus.

Det, der ligger mit hjerte neer-
mest, er udviklingsafdelingen med
pedagoguddannelsen og kunstsko-
len. Der mener jeg, at jeg kan bidra-
ge pa en positiv méade i de kommen-
de &r. Samtidig kan jeg veere til ra-
dighed med min erfaring.

Marjatta har udviklet sig

I de sidste 25 &r er mange bern blevet
optaget pa skolehjemmet, og mange
har fundet sig en god tilverelse i et
af de fire voksencentre.

11984 — da jeg kom til Marjatta —
var der 60 pladser pé skolehjemmet
og 21 pladser til de voksne, i Nimah
Naust Huset 10 og pa Laerkegarden
pa Stevns 11 beboere. Af verkste-
der var der dengang selvvaerkste-
det, Choroi-verkstedet samt land-
brug og gartneriet pa Baekkeskov-
streedet. Desuden et trae- samt teks-
tilverksted pa Lerkegarden.

I dag bestir Marjatta af:
Skolehjem med 75 bern og unge
i alderen 6-25 ar.
Voksencentre med 100 beboere.
Alsidige arbejds- og uddannelses-
tilbud til knap 140 unge og voksne.

Udviklingscenter med pedagog-
uddannelse, kunstskole, efteruddan-
nelser og kursusvirksomhed.

Pa skolehjemmet er der en skole til
knap 50 bern og unge i alderen fra
6-18 ar, en 3-arig ungdomsuddannel-
se med 15 pladser samt plads til 60
boende og en del dagelever.

Voksencentrene omfatter Sofie-
garden med 22 beboere, Vidarslund
med 23 beboere, SampoVig med 31
beboere og Ristolahaven med 24
beboere.

I alt 380 pladser og godt 400 med-
arbejdere svarende til ca. 280 fuld-
tidsstillinger. Dertil kommer 75
pladser pa seminariet og desuden ef-
teruddannelserne og de mange kur-
ser. Det er en stigning pé 25 ér fra
ca. 130 pladser til 380, hvilket er en
stigning pa knap 200 %.

Det er derfor ikke s& underligt, at
der har vaeret behov for en ny struk-
tur med nyt organisationsdesign.

Det har ogsé veret nadvendigt, at
beskrive de paeedagogiske vaerdier og
den paedagogiske praksis for at beva-
re et hejt kvalitativt indhold.

Et sterkt hold af stabile
medarbejdere

Marjatta er kendetegnet ved at man-
ge af de unge medarbejdere fra de
forste ar stadig er aktive.

Det er bl.a. Gertie Sparholt, nu
skoleleder; Susan Johansen, nu le-
der af ungdomsuddannelsen; Lisbet
Schmitz, nu lerer; Anne-Grethe Ja-
kobsen, nu leder af Sofiegarden; Me-
rete Hansen, gruppeleder i en ung-
domsgruppe.

Bernhard Schmitz, leder af Skole-
hjemmet; Hanne Hansen, kontoret;
Torben Hansen, musiklarer; Tor-
ben Olesen, gruppeleder, SampoVig;
Bente Amdi Hansen, hidndarbejds-
leerer; Bente Hoeg, lerer.

Tine Wrona Bay Serensen, nu
stedfortreder pa Skolehjemmet;
John Bay Serensen, leder af Risto-
lahaven; Niels Jakobsen, leder af
veerkstedet 1 Snesere; Kristoffer Pe-
tersen, leder af varkstedet pa So-
fiegarden, Jens Hegli, leder af Vi-
darslund; Renate Gregersen, leder
af vaerkstedsomradet.

Der kan naevnes mange flere med-
arbejdere, som har bidraget i mange
ar til Marjattas udvikling.

Der er heldigvis ogsd kommet
mange nye dygtige medarbejdere
til Marjatta igennem de mange ar.

Det er altid spaendende at opda-
ge, hvilke styrker de bringer med
til stedet.



Struktur, organisering og
ledelse

Som selvejende institution har Mar-
jatta en bestyrelse. Den har altid vee-
ret meget aktiv og arbejdet intenst
for stedets udvikling og stabilitet.

De forste ar var Ernst Larsen be-
styrelsesformand.

Det var meget heldigt, da Ernst
Larsen tidligere havde vaeret direk-
tor i Storstrems Amt. Hans mange
gode forbindelser og hans evne til at
abne derene til myndighederne, var
uvurderlig for Marjatta.

Senere kom Torben Anker Seren-
sen til. Hans erfaring fra erhvervsli-
vet, og hans fokusering pa struktur
og udvikling var lige, hvad Marjat-
ta havde brug for pa det tidspunkt. I
slutningen af 1990’erne havde Mar-
jatta vokset sig sa stort, at det vold-
te vanskeligheder at skabe sammen-
hold og gennemslagskraft.

De forskellige enheder blev sam-
let med en ny struktur.

Alle ledere kom pa lederkurser.

Vihavde valgt Ejvind Nielsen som
konsulent, hvilket viste sig at vare
rigtig godt. Med stotte fra Ejvind
Nielsen gik medarbejdere og lede-

re sammen i et stort MED-udvalg
og skabte en verdibaseret persona-
lepolitik.

Der blev skabt stillingsbeskrivel-
se for hver faggruppe og individu-
elle stillingsbeskrivelser til hver en-
kelt medarbejder.

Medarbejderne fik stor indflydelse
og ledelsen blev samtidig styrket, s&
der opstod bade en oplevelse af fri-
hed og sammenhold.

Vi besluttede 1 fallesskab, at der
skulle gezlde nogle sarlige etiske
samarbejdsregler for alle medarbej-
dere. At vaere direkte og tydelig pa
en venlig made bade som leder og
medarbejder, det skabte ny energi
og glede i organisationen.

Det padagogiske indhold
Marjattas kvalitative grundlag for
paedagogikken blev nedskrevet for
bade bern, unge og voksne.

Det overordnede vardigrundlag
er felles, medens malene og de kon-
krete handlinger er tilpasset til de
enkelte enheder. Alt blev beskrevet
for skolens klasser, for berne- og
ungdomsgrupperne for voksenlivet
og for arbejdslivet.

Det forleste meget energi hos
medarbejderne, at vi tvang os selv til
at beskrive handlingerne helt kon-
kret. Det blev tydeligere, hvad vi
stéar for bade for os selv og for andre.

Denne beskrivelse af vaerdi-, mal-
og handlingsgrundlaget ligger pa
Marjattas hjemmeside. Vi har net-
op gjort en indsats for at revidere be-
skrivelse af det kvalitative grundlag,
denne reviderede udgave kommer pa
Hjemmesiden i lgbet af nogle uger.

Foraldresamarbejdet

Der er en stor kreds af foraldre og
parerende knyttet til Marjatta. I alt
formentlig 4-600, hvis vi regner so-
skende med.

»Udviklingen gor, at jeg oplever
det naturligt, at cendre mit fokus.

Det, der lige nu ligger mit hjer-
te neermest, er udviklingsafdelin-
gen med peedagoguddannelsen og
kunstskolen. Der mener jeg, at jeg
kan bidrage pd en positiv mdde i
de kommende dr.«

Bredeshave er et naturligt om-
drejningspunkt for arbejdet.




Familierne ser naturligvis mest det
sted, de er knyttet direkte til, men
ofte samles alle fra enheden til for-
&ldre- og familietraef ... og til Mar-
jattas fedselsdag samles 300-400
foreldre og venner pd Marjatta til
skuespil og presentation af opga-
verne med den kommende Basar pé
Hawarthigérden i Holte.

Pa basar og &bent hus arrangemen-
ter knokler alle for at skabe opmaerk-
somhed om Marjattas arbejde og for
indtegtens skyld.

Det er noget helt serligt med det-
te foreldresammenhold. Det blev
bevist igennem foraeldre-pareren-
de undersogelsen foretaget af Regi-
onerne, at Marjattas foraldrekreds
er serlig aktive og glade for det til-
bud, som deres barn har.

Bygningerne
Da jeg kom til Marjatta i 1984 hav-
de Albert Eman allerede lovet forzl-
drene, at Marjatta ville arbejde for at
bernene skulle kunne velge at blive
inden for Marjatta ogsé som voksne.

Der var derfor en dagsorden al-
lerede.

Forzeldrene var flittige og samlede
penge, sa det blev muligt at bygge.

For 15 ar siden regnede vi ud, at
Marjatta ville vaere fuldt udbygget,
nar der var mellem 100 og 120 plad-
ser til de voksne. Sa ville der va-
re balance mellem dem, der kom
til Marjatta og dem, der faldt fra
bl.a. som felge af alder. Vi skenne-

de dengang, at det ville blive mel-
lem 2013-2015.

Som vi redegjorde for pé sidste
arsmede 1 Stettefonden, er Marjatta
nok fuldt udbygget allerede i 2011.

P4 nabogrunden ved siden af So-
fiegirden, som det er lykkedes Fon-
den at erhverve, onsker vi at bygge
en flot ny bygning, som skal give go-
de moderne boligforhold til beboer-
ne pa Odiliegard, og til en ny udflyt-
ning fra Marjatta.

Det er en bygning med lejligheder
fordelt pé flere flgje, s& der er god
plads til de unge og de @ldre.

Dermed har Marjatta naet det mal,
som blev sat for mange ar siden.

Marjattas fond har en stor byg-
ningsmasse, som skal vedligeholdes

og renoveres, sd der vil altid vere
mange byggeopgaver ogsa fremover.

Nationalt og internationalt
samarbejde

Marjattas paedagogik, der er inspi-
reret af Rudolf Steiners tanker og
livssyn, findes mange steder i ver-
den, s& vi har mange venner bade i
Danmark og i andre lande.

Det er inspirerende at medes pa
kryds og tvers til stevner, studie-
rejser og arbejdsdage.

Dette internationale arbejde er
med til at give Marjatta et loft, s&
vi ikke glemmer de overordnede
veerdier.

|

Selv om vi forventer, at Marjatta
er fuldt udbygget allerede i 2011,
vil der til stadighed veere behov
for at bygningerne skal vedlige-
holdes og renoveres - og sd md
vi da heller ikke glemme, at der
fortsat bliver optaget nye elever i
skoleafdelingen.



OM ARVELOVEN
Nar jeg er vak

Af Tommi Strandgaard,

leder af administrationen pa Marjatta

Deoden er en del af livet

Nar livet korer derudaf, teenker vi
maske ikke s meget pa deden, og
hvad der skal ske, nar vi ikke er her
mere.

Deaden er jo imidlertid en del af li-
vet, og vil man have indflydelse pa
hvad der skal ske med f.eks. ens for-
mue, nir man er ded, er det en god
idé at teenke fremad og oprette et te-
stamente.

Ske din vilje
Den nye arvelov giver storre mu-
ligheder for at bestemme, hvad der
skal ske med din formue. Det krae-
ver blot, at du skriver et testamente.
Hvis der ikke foreligger et testa-
mente, fordeles arven efter reglerne
i arveloven.
Hvis du ikke har arvinger, og der
ikke foreligger et testamente, tilfal-
der hele din formue statskassen.

Hvordan oprettes et
testamente?

I princippet kan du selv skrive et te-
stamente og dernast fa det under-
skrevet af en notar eller af to perso-
ner, som ikke selv er arvinger.

Der er imidlertid visse formkrav
til testamentets udformning, og lov-
givningen kan forekomme kom-
pleks. Marjatta anbefaler derfor, at
testamentet udformes af en advokat.
Det vil give dig sterst mulig sikker-
hed for, at din vilje gennemfores.

Hvad kan testamenteres?

Du kan testamentere til Marjattas
Stettefond og andre, som du maétte
onske at tilgodese, ved at angive et
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konkret beleb, en bestemt procent-
sats eller f.eks. det belgb, som reste-
rer efter tvangsarven.

Det er ogsa muligt at testamente-
re ejendele med veerdi eller nytte for
modtageren.

I serlige tilfeelde kan du allere-
de nu bestemme, hvad der skal ske
med dit barns arv, nér dit barn selv
dor — se faktaboks om den nye arve-
lov (heri betegnes dit barn »tvangs-
arving).

Marjattas Stettefond

Alle arvinger betaler arveafgift, men
Marjattas Stettefond er som almen-
velgerende organisation fritaget for
at betale arveafgift.

Marjattas Stettefond er taknem-
melig for alle gaver, bade store og
smé beleb. Donationerne er med til
at skabe nye udviklingsmuligheder
og gode rammer for bern, unge og
voksne i hele Marjatta.

Livet er uforudsigeligt

Vi er mange, der har méttet sande,
at livet ikke er til at forudsige. Der
sker pludselig helt uventede ting,
som med stor kraft medferer sto-
re omveltninger i vores tilvaerelse.

Tilveerelsens opher kan indtreef-
fe ligesa pludseligt og uventet — et
splitsekund 1 trafikken kan for ek-
sempel vere afgerende.

Det er ikke sikkert, at vi har god
tid til at benytte vores mulighed for
indflydelse pa, hvad der skal ske ef-
ter vores ded.

Det kan vere en god idé at treeffe
et velovervejet valg nu.

|

Tommi Strandgaard

52 stk. 1 i den nye
() arvelov lyder:

Justitsministeren eller den,
justitsministeren bemyndiger
dertil, kan tillade, at en arvela-
der ved testamente bestemmer,
hvordan tvangsarv efter arvela-
deren skal fordeles ved tvangs-
arvingens ded, hvis

1) tvangsarvingen ikke er i
stand fornuftsmaessigt at opret-
te et testamente

2) denne tilstand mé forven-
tes ikke at vaere forbigdende

3) tvangsarvingen ikke efter-
lader sig tvangsarvinger

4) tvangsarvingen ikke har
oprettet gyldigt testamente, og

5) den testamentariske dis-
position godkendes af en veaer-
ge, der er beskikket for tvangs-
arvingen.

Har du spergsmal til artiklen,
eller ensker du henvisning til
en advokat, s& ring til Tommi
Strandgaard pa 5596 0463 eller
send en mail til:
tstr@marjatta.dk




Far fik en kekkentjans

Af Soren Lindquist - far til Nicolai, 17 ar (Ronnen)

Det var en ren »foraering«, da Mor
gav Far en kekkentjans til Marjatta’s
Abent Hus arrangement!

I de indledende runder op til ar-
rangementet, havde Mor i mit fraveer
markeret ivrigt for, at jeg »sagtens«
kunne tage en torn i kekkenet eller
hvor man nu i gvrigt kunne finde fri
anvendelse for »ra arbejdskraft«—og
som sagt sa gjort.

Det viste sig at veere en ren »for-
@ring« — jeg modtog ikke alene den
positive udfordring, men ogsé side-
gevinsten ved i en god sags tjeneste
at have et samvaer og hygge med de
gvrige foreldre og et forsteklasses
kekkenpersonale.

Ikke at der var tid til andet end alt
det sjove, vi skulle i ny og na og-
sé lige huske at servicere de man-
ge fremmedte med et overfladig-
hedshorn af leekkerier og lagkager,
kaffe ad libitum, almen afrydning
og samand ogsa en forfriskning til
sig selv.

Vi ses om to ar!

Jeg tror samand, jeg ger det igen
om to ar — frivilligt — og denne gang
melder jeg mig selv til i god tid, for-
habentlig sammen med flere af de
andre mend inden deres koner far
samme succesrige idé.

Prov det for de andre ...!




Portreet af

Jens Pabel Hegli

Af Inge Lise Holmgren

Det er tirsdag formiddag. Klok-
ken er 10, solen skinner og pd en
bred, flisebelagt sti meder to un-
ge mend hinanden. Jens kom-
mer barende pa en kaffebakke
— han er pé vej til dagens for-
ste mgde — Thomas er pé cykel
med anh@ngeren lastet af grej til
gartneriet; han hopper af cyklen
for en lille snak. Det er altid rart
at mede en ven; dagen bliver li-
ge en tand lysere!

Jens er Jens Pébel Hegli, for-
stander for Vidarslund og Tho-
mas er en af de unge beboere
samme sted.

Begge udstraler harmoni og
indre ro, og begge har de taget
hul p& endnu en dag fuld af akti-
vitet og meningsfyldte geremal.

Vidarslund

Vidarslund er et af Marjattas fi-
re voksensteder og bestédr forst og
fremmest af beboelserne Breidablik,
Gyldenkam og Idunhuset.

Derudover er der pa stedet et A-
hus (verkstedstilbud/aktivitetshus)
med varkstedsleder Nina Ganne-
skov, og et gartneri.

Gartneriet, som teller tre store
veksthuse og et betragteligt fri-
landsareal, leverer biodynamiske
grontsager til alle Marjattas enheder
og er en selvstendig arbejdsplads
under ledelse af Sjak Boot.

I forbindelse med Marjattas keb
af det gamle Vindbyvold kom mu-
ligheden for at udvide med den sto-
re sal, og hele omradet daekker i
dag omkring fem hektar - utroligt
smukt beliggende med marker og
skove omkring sig og med udsigt til
Praeste fjord.
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Jens Pdbol Hegli

Kirsten

Breidablik har status som pleje-
hjem og huser nogle af Marjattas
aller &ldste beboere, blandt andet
Kirsten, som har veret med helt fra
starten, da Albert Eman og Henny
Petersen i 1953 grundlagde Marjatta
med en lille gruppe bern pé garden
Havreholm i Nordsjaelland.

At Kirsten pa sine a&ldre dage er
kommet i gode haender hos Jens
Hegli, hersker der ingen tvivl om.
Jens betegner hende stolt som lidt af
en pionér og beretter, hvordan Kir-
sten i en alder af snart 70 &r stadig
arbejder i Marjattas kekken to-tre
gange om ugen og faktisk er den,
der stryger alle herrernes skjorter.

»De skal da se ordentlige ud!«

Kirsten holder ogsé hens, og skent
hensegarden ligger et stykke fra
hendes nuvaerende lejlighed i Brei-
dablik, tager hun turen om til dem
fire gange om dagen. En hyggelig
form for motion.

»De unge«

Idunhuset er til gengeeld Marjattas
seneste udflytning kun et halvt ar
gammelt og med en beboer-gennem-
snitsalder pd 23 ar.

Det blev et veeldigt loft for stedet!

Ikke mindst de @ldre maend sat-
ter pris pa alle de smukke, livlige
unge damer.

»Det giver liv i kludene, n&r man
gér til sprogformning sammen med
sddan nogle sma ’uvorne unger’, og
det mangler aldrig pd gode rad eller
en hjelpende hind. De ved jo ikke,
de smé nye, hvornér skraldespanden
skal settes ud til vejen og hvordan
det forskellige affald skal sorteres.«

Den gode opdragelse, de selv i sin
tid fik af Karla og Albert Eman, vi-
deregives med stor tdlmodighed og
tolerance — og beboerne pa Gylden-
kam, ja de nyder, de nu ikke l&ngere
er ene om at vere ‘de unge’.



Kommer fra Nestelso

Jens Pébgl Hegli tiltrddte stillingen
som forstander pa Vidarslund i ok-
tober 2007.

For da havde han arbejdet indenfor
Marjatta feellesskabet i 12 ar, men i
Neestelsg — forst som socialpadagog
i boenheden Hybenholt, senere som
gruppeleder af det nye Hasselhgj og
endelig som varkstedsleder.

Springet til Vidarslund var pa én
gang stort og ganske lille.

Sofiegarden vil altid feles hjem-
me’ indremmer Jens, men samtidig
er Marjatta som ¢én stor familie, og
uanset hvor man kommer hen, bli-
ver man taget imod netop som ’en
af familien’. De venner, man har, er

der stadigt — samarbejdet er bare pa
en anden led.

- Vi har jo dybest set samme inte-
resser: Beboerne skal have det godt
og vaere centrum for den fzlles ind-
sats. Jeg har stadigvak et tet sam-
arbejde med Verkstedspersonalet i
Naestelsg, nu ikke som leder, men
som kollega, fortaller Jens.

Baggrunden

Opvokset i Senderjylland tet pa
graensen, gik det allerede i gymna-
sietiden op for den unge Jens, at ’det
skulle vaere noget med mennesker’.

Efter et par ar i udlandet blandt an-
det London og en Kibbutz i Israel,
fik han gje for Rudolf Steiners tan-
ker og lyst til at arbejde med udvik-
lingsheemmede. Det var det mest ud-
fordrende, Jens ku” tenke sig i for-
hold til alt tidligere afprovet.

Som sagt sa gjort: Schweiz kaldte,
og et ar i Camphill var afprevning
nok. Det var svert at se en sammen-
hang mellem teori og praksis. Det-
te var ikke vejen frem!

Alligevel sad Jens kort efter i fly-
veren pé vej til USA og arbejdeti ...
en Camphill!

De tre &r i USA blev skelsattende!
Lonnen var lille og arbejdstimerne
mange. Men de unge mennesker blev
integreret i det lille samfund, fik al
den oplysning og medindsigt, de vil-
le — og dermed muligheden for at in-
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volvere sig i et virke med respekt for
bade beboere og ansatte.

Uddannelsen som voksenpadagog
blev fuldfert hjemme i Europa med
det femte og sidste ar pa Marjatta.

Ved et stevne i Dornach traf han
en kommende medarbejder ved So-
fiegdrden i Nestelso — hans skab-
ne var besejlet! Valget er aldrig for-
trudt.

Et betingelseslost venskab!
At leve sammen med voksne udvik-
lingsheemmede er pd mange mader
anderledes end alt andet. Man ma
nedvendigvis give meget af sig selv
—deter ikke et 8 til 4 job — men man
far lige sa meget igen.

Venskabet med beboerne er uden
forbehold fra deres side, et betingel-
seslost venskab.

Rejser man fra stedet, bliver de
ikke sure eller demmende — og det
savn, der kunne opsta, minimeres af
andre gode medarbejdere, for hvem
beboernes tryghed star s& absolut

i hejsedet. De foler sig ikke svig-
tet, og medes man ar senere lyder
det straks: »Hej — kan du huske .. .«

Derfor var omplaceringen fra Nee-
stelsg til Vindbyholdt heller ikke
smertelig, de naere band bristede pa
ingen made.

Dertil kommer, at Jens med sin fa-
milie er bosiddende teet pa Nestelso
og ofte kikker indenfor.

Familien teller foruden Jens og
hans kone Ingegjerd — der er laerer
pa Marjatta — tre sma drenge pa hen-
holdsvis 9 ar, 6 &r og 2 maneder, og
netop af hensyn til familien er det
et plus som leder ikke at bo pé sel-
ve stedet, altsa Vidarslund.

Nar man har fri, har man fri—men
er dog aldrig leengere vak, end man
i en kritisk situation kan hidkaldes
pr. telefon.

Synlig ledelse

Da Jens Hegli kom til Vidarslund
satte han sig for at leere stedet, kol-
legerne og beboerne rigtig godt at

kende, for han fandt sine merkesa-
ger, eller visioner for stedet.

Et var dog sikkert; en sterkt og
synlig ledelsesgruppe, sterke og
synlige medarbejdere — det maétte
blive fundamentet for sterke og syn-
lige beboere.

Det og sa trygheden. Dog aldrig
en tryghed uden udfordringer; som
nu, da de sma bavianer flyttede ind
i Idunhuset.

Det giver liv pa stedet, men der-
med ogsa konfliktsituationer, som
kraver stor ekspertise at redde ud.
Den ekspertise hentes gerne udefra;
det kan veere Regionens dygtige kon-
sulenter, laegen Tomas eller social-
pedagogen Tine fra Marjatta — el-
ler maske en klinisk psykolog, der
giver sit bud pa konfliktlesningen.

Livslang uddannelse

Medarbejderne ma — akkurat som
beboerne — aldrig gé i std, men vee-
re under permanent udvikling. Der-
for er det ogsa en stor lykke, Mar-




jatta har fiet sit seminarium; den tid
en pedagog ma undveres pa grund
af uddannelsesforlgbet, vindes sa
rigeligt ind i den personlige udvik-
ling og den dynamik, der herved til-
fores stedet.

Samarbejde og udveksling af idé-
er er uomtvisteligt en maerkesag for
Jens. Det gelder forst og fremmest
beboerne imellem og — »vi skal som
medarbejdere hele tiden have for gje
at bygge de broer, de selv har sveert
ved at fa lavet«. Som et specielt ung-
domstilbud arbejdes der netop nu
pa at etablere aftenskole for bebo-
ere bade fra Vidarslund og fra Ri-
stolahaven.

Men det geelder ogsa i alle andre
forhold; medarbejdere imellem, be-
boere/medarbejdere og ikke mindst
i foreeldresamarbejdet. Netop her er
abenhed utrolig vigtig, sd alle i enig-
hed kan traekke pa samme hammel.
Uenighed gor svag og s&tter os selv
i centrum. Enighed gor sterk og sat-
ter barnet i centrum.

i)

Tryghed for stedets gamle
Et sted som Vidarslund, med bade
unge og gamle, vil ogsd deden vee-
re nerverende. I lobet af det sid-
ste ar er to beboere gaet bort, men
ogsé den del af livet tager beboer-
ne med en naturlig accept. Det kan
veere hardt at miste en ven eller livs-
ledsager, men samvaer, samtaler og
mindestunder barer igennem, man
kommer videre — sammen.

Visionen om synlighed — om bebo-
ere, der ikke kryber langs vaggene
men i sig har en naturlig veerdighed
og selvfolelse er allerede ndet. Men
nar der teenkes fremtid, geelder visi-
onerne for Jens ikke mursten og det
meget konkrete, at udbygge med en
fjerde boenhed.

Nej, det der traenger sig pa er net-
op at bevare de trygge forhold for
stedets gamle.

- Det er mit hab, at der fortsat skal
vere plads til at de blandt de menne-
sker, man har veret sammen med i
livet. Det kraever, at vi tilknytter an-

dre faggrupper end padagoger, og
ogsé finder gode medarbejdere fra
social- og sundhedssektoren.

I Breidablik har vi gjort det; de
har et langt hurtigere blik for, hvor-
ndr et skrabeligt ben skal strammes
op, men ogsa for, hvornar helbreds-
tilstanden er sé kritisk, at en hospi-
talsindleeggelse ma til.

Vi ensker at kunne gore det godt
for de gamle, der ikke lengere skal
have pedagogik, men skal tages va-
re pa.

Vi skal have lov til at ledsage dem
det sidste stykke. Det er min vision
for fremtiden.

|
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Sonny Ferm

Jeg er blevet bedt om kort at pree-
sentere mig selv og mine tanker
for Marjattabladets lesere.

For mange her i landet vil jeg
veaere et nyt bekendtskab. Derfor
griber jeg gerne denne mulighed
for at I, som laeser tidsskriftet —
bade elever, beboere, pargren-
de, forzldre, medarbejdere og
andre interesserede — kan lere
mig bedre at kende.

Jeg er fodt og opvokset i et industri-
kvarter i den nordlige del af Sveri-
ges lange land.

Byen Sandviken var staerkt praeget
af fabriksmentalitet. Naesten alt dre-
jede sig om den store jernfabrik, der
1a 1 byen og mine tidligste arbejdser-
faringer er da ogsé herfra. Det var
jo pé fabrikken, man kunne fa som-
merferiejob.

Den store »ostenrejse«
Efter at have afsluttet gymnasiet trak
den store verden i mig.

Fabriksmiljoet foltes for trangt,
og sommerferierejser rundt i Euro-
pa havde givet mig smag for det, der
fandtes ude i verden.

Sa jeg tog af sted pa min store
»Dsten rejse«, som begyndte med
nogle maneders arbejde som frivil-
lig i en kibbutz i Israel.

Rejsen tog derefter retning mod
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Ny forstander

pa SampoVig’s

bofzellesskab i
Store Heddinge

Af Sonny Ferm - Oversat af Sanne Ruberg Olson

et myldrende og speendende Indien,
et frit og fantastisk Nepal, et fattigt
og sterkt Afghanistan, og en rek-
ke andre lande, som min rejse forte
mig igennem.

Jeg endte brat i Graekenland og vor
vestlige kultur.

Fra den ene dag at se og mede
mennesker, der keempede for at over-
leve og fa mad og tag over hove-
det, til den naeste dag at opleve den
overfladiske og materielle tilvaerel-
se, som jeg syntes at finde hos mange
vesteuropaere, blev et meget staerkt
kultursammensted mellem forskel-
lige livssyn, leveméader og opfattel-
se af, hvilke vardier, som er vigtige
og vesentlige.

En skelszttende samtale
Lige inden jeg pabegyndte min rej-
se, havde jeg en samtale med to af

mine venner, som havde veret pa et
sommerkursus i Jirna.

Vihavde i vores felles vennekreds
en pige, med et meget dbent sind.
Hun var rejst til England for at arbe;j-
de pa et bernehjem for udviklings-
haemmede og havde, meget begej-
stret, fortalt om sine oplevelser dér.

Det viste sig, at dette bernehjem
var et antroposofisk hjem, og Ani-
ta, som hun hed, begyndte at under-
soge, om der fandtes noget lignen-
de i Sverige.

Hun fandt ud af, at i det lille sam-
fund Jarna 50 km syd for Stock-
holm, fandtes der forskellige steder,
som arbejdede ud fra en antroposo-

Her sidder Sonny ved siden af sin
son og Marjatta Bladets udsend-
te journalist ved drets folkedan-
sersteevne i Hgjeruplund.




fisk retning. Der fandtes ogsa et se-
minarium, som var opkaldt efter an-
troposofiens inspirator og grundleg-
ger, Rudolf Steiner.

Alt dette fortalte mine venner mig,
aftenen inden jeg skulle pdbegynde
mit livs rejse — og jeg mé indrem-
me, at trods deres store begejstring
over det, de havde oplevet pd deres
kursus i Jarna, sé var jeg pa vej ...
i en anden retning ... netop pa det
tidspunkt!

Da jeg efter nasten et ars rejse-
feerd, berort af mange sterke ind-
tryk, vendte tilbage, — da vignede
mindet om denne aften og den sam-
tale, vi havde haft.

Anita arbejdede nu pa Mikaelgar-
den, som er det &ldste helsepadago-
giske hjem i Sverige. Og jeg folte, at
dér matte jeg bare hen, nu med det
samme! Et sporgsmal var vakt og
sggte et svar.

Nye indtryk

Pa Mikaelgarden blev jeg medt af
noget helt nyt. Der var @ldre tyske
damer, bern af alle slags, unge med-

arbejdere, farver og former pa byg-
ninger, som jeg aldrig tidligere hav-
de oplevet.

Spendende og anderledes var det!

Her medte jeg ogsé en ung dreng,
som virkede lidt speciel. Han var
meget kompakt i sin kropsbygning,
havde grove ansigtstraek og savl, der
leb fra hans mund. Han var veldig
kontaktsegende — kreb naesten ind
under huden pa mig.

For Sonny var det en selvfolige,
at han lige skulle have et foto af
»sine born«, da de optrdadte med
det indovede program. Yderst til
venstre ses Jonna, der her optrce-
der i folkedragt og som til daglig
underviser SampoVigs beboere i
folkedansens mysterier.




Det der forbavsede mig og gjorde
et meget dybt indtryk, var den mé-
de de der »antroposoffer« talte til
ham pa. Det var som om, de sa ind
bag dette ydre, helt ind til kernen, og
det var dette menneske, de talte til.

Hvad var det de sa, som jeg ikke
kunne se?

Spergsmaélet var der igen, og jeg
matte have et svar ...

Lzeredir og steerke indtryk
De naeste ar var vigtige laerear, hvor
jeg arbejdede med bade smé bern,
unge mennesker og voksne.

Samtidig tog jeg en uddannelse
som helsepedagog. Og jeg fik gen-
nem seminariet mulighed for at leere
flere af pionererne indenfor det an-
troposofiske omrade at kende.

Arne Klingborg, som startede se-
minariet 1 Jarna, Charlotte Ritter,
som bragte helsepadagogikken til
Sverige, Hans Glaser, som grund-
lagde Saltd Arbejdsskole, Jorgen
Smit, som var leder af den padago-
giske linje pd seminariet og man-
ge andre...

I forbindelse med »Maj-dagenex,
som er en arlig tilbagevendende ef-
teruddannelse for helsepadagoger
og socialterapeuter, modte jeg ogsa
— og blev inspireret af — personlig-
heder som Margit Engel, der starte-
de Vidarédsen, et Camp Hill lands-
byfellesskab i Norge.

Sidst men ikke mindst medte jeg
vor egen Albert Eman, Marjatta’s
grundlaegger, der med sin humor
og spiritualitet altid &bnede dere for
nye tanker.

Alle disse mennesker og flere til
fik stor betydning for mig i ung-
domsérene.

Efter afslutningen af den helsepze-
dagogiske uddannelse ventede op-
gaven som lerer i en lille klasse pa
Mikaelgarden.

Og efter denne meget spendende
og larerige erfaring i at undervise
helsepedagogiske bern, si sogte jeg
ind pa en almindelig Waldorfskole,
for dér at arbejde videre og fordybe
mig i de tanker, som er grundlaget
for det antroposofisk padagogiske
arbejde i hele verden.
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Ar 2000 vendte jeg tilbage til hel-
sepedagogikken eller —som det hed-
der indenfor voksenomrédet i Sve-
rige — »Socialterapi«. Jeg blev for-
stander i et bo- og arbejdsfzllesskab
uden for Jarna med verksteder og
beboelse til fjorten brugere.

Tanken om en festival

2001 vagnede — i forbindelse med et
mede i »Nordiske Forbund for hel-
sepadagogik og socialterapi« — tan-
ken om at lave en konference for og
med brugere/beboere og medarbe;j-
dere/personale.

Idéen med konferencen/meodet/fe-
stivalen var at fremhaeve de bagved-
liggende, skabende kraefter, som vi
mennesker har — uafhengig af vo-
res baggrund eller handicap.

For en del mennesker ligger den-
ne kreative kraft mere gemt, og vor
vision var at skabe et trygt og leven-
de socialt rum, hvor disse krafter
kunne fa mulighed for at stige frem.

Alle vore forventninger blev ind-
friet, da vi i 2003 kunne sige vel-
kommen til 500 deltagere fra ni
forskellige lande ved det »Nordiske
Midsommer Madet« for beboere og
medarbejdere indenfor det socialte-
rapeutiske omrade.

Dette blev begyndelsen pé en slags
kulturfestival, som efter 3 sammen-
komster i Sverige, nu beveeger sig vi-
dere til Norge og det »Nordiska All-
kunstverk«, hvor det kommer til at
forega i ar.

Vigtigheden af at mede andre fra
andre omgivelser og andre lande,
men med lignende sporgsmal og til-
sammen at skabe noget, dét har vae-
ret en stor oplevelse bade for os, som
har arbejdet med det, og for alle dem,
som har deltaget fra neer og fjern.

Det har varet og er en mulighed
for at udvide vor horisont og skabe
et netveerk af venner pa tvers af he-
le Norden.

Modet med Marjatta

Under disse meder og ved andre
sammenkomster har jeg med inte-
resse hort Lisbet Kolmos og Tomas
Johansen fortelle om det kvalitetsar-
bejde, der foregér pd Marjatta.

Det interesserede mig meget, og
da jeg sommeren 2008 skrev et brev
til Lisbet og Tomas, for at here me-
re om dette arbejde, blev jeg invite-
ret til at komme pé besog.

Efter nogle moder blev jeg spurgt,
om jeg havde lyst til rent praktisk at
tage del i, hvordan Marjatta funge-
rede. Der ville blive en stilling le-
dig p4 SampoVig, Marjatta’s vok-
sencenter 1 Stevns kommune, 1 slut-
ningen af iret, og jeg kunne pa lige
fod med andre sege den.

Jorn Falk Rasmussen, som jeg ved
flere tilfeelde havde medt i forskel-
lige nordiske sammenhang ville,
efter i mange ar at have deltaget i
opbygningen af SampoVig, trekke
sig tilbage.

Stillingen sogte jeg, og efter man-
ge ture frem og tilbage, kunne jeg i
begyndelsen af aret komme hertil og
begynde mit arbejde som forstander
pa SampoVig.

SampoVig ... et dejligt sted!
Det er med glede, at jeg ser og ople-
ver det sammenhold og den positive
and, der er p4 SampoVig.

Her er en medarbejdergruppe, som
forseger at skabe de bedste betingel-
ser for et indholdsrigt og kvalitativt
liv for de beboere, som har valgt at
leve og virke her.

Her er en forazeldre- og parerende
gruppe, som er engagerede og inte-
resserede og her er forst og frem-
mest alle beboerne, der er sa glade
og stolte over, at kunne leve og ar-
bejde pad SampoVig.

Et dejligt sted at veere, og jeg ser
med glade og spending frem til de
opgaver og de oplevelser, som ven-
ter her.
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Nyt fra

Sofiegarden

Af Kristoffer Petersen, veerkstedsleder

Her pa Sofiegarden sker der rigtig
mange ting for tiden.

En af de ting, vi netop nu er i gang
med, er at skabe en god samlingssal,
hvor hele Sofiegdrdens Voksencen-
ter kan medes.

Det hele startede med, at forstan-
der og gruppeledere satte sig sam-
men.

Vi gjorde os nogle visioner for,
hvordan vi kunne udvikle tilbud-
det til beboerne her pa Sofiegdrden
ud fra Marjattas vaerdi- og handle-
grundlag.

Hurtigt fandt vi frem til, at en af
de ting, vi syntes manglede, var en
smuk samlingssal, hvor alle kun-
ne mades.

Samlingssalen opstar

Og muligheden var der; vores gym-
nastiksal var den perfekte ramme
om det, vi gnskede os.

Vi kikkede pa rummet; de gam-
le gymnastikredskaber fra den tid,
hvor Sofiegdrden blev brugt som
skole, stod endnu tilbage. Men in-
gen af vore beboere — eller bruge-

re — havde glaede af redskaberne, de
matte bare ud.

For at alle kan f4 et tilhersforhold
til tingene, har vi valgt at involvere
brugerne sd meget som muligt, nu da
vores nye samlingssal skal skabes.

Det betyder, at de naturligvis har
vaeret med til at tage gymnastikred-
skaberne ned og fa dem ekspederet
videre. Vi har nemlig foreret dem
vaek, sd de har fundet en plads, hvor
de stadig kan gore nytte.

Neste fase bliver afslibning af gul-
vet og afpudsning af veeggene.

Pengene til projektet er bevilliget,
sé vi haber at komme hurtigt i gang
med arbejdet og regner helt bestemt
med, at salen kan st ferdig i labet
af efteraret.

Den sal skal nok blive brugt; til
hverdagens morgensamlinger, til be-
boernes markedage og til hejtider-
nes store fester.

Den store drem
Og sé har jeg en ganske sarlig drom!

I alle de 16 ar, jeg har varet pa
Marjatta har jeg dremt om at kunne
invitere beboerne i biografen.

Vel at marke 1 vores egen biograf!

Et sted, hvor filmen er ngje udvalgt
og kan give brugerne en kulturel op-
levelse, de kan forbinde sig med.

Et sted, hvor vi kan sidde med pop-
korn og glade forventninger og se
de gode gamle Morten Korch film.

Med et lerred péd 3,5 x 2 meter
i den nye samlingssal, kan vi lave
den biograf.

Maske bliver der oven i kebet
plads til, at vi kan invitere lokalbe-
folkningen indenfor en gang imel-
lem. For vi er jo ogsé en del af lo-
kalsamfundet herude og vil meget
gerne udbygge det tilhersforhold
og dermed forstéelsen for hinanden.

Salen er ikke feerdig endnu, men
det kommer hen ad vejen — og vi
glaeder os!
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Eurytm

Af Matthias Gorges, eurytmileerer pa Marjatta

Begrebet eurytmi stammer fra det
graeske ord eurythmos, som kan
oversattes med velstemt, harmonisk
eller sken rytme.

Den moderne bevagelseskunst
som kaldes eurytmi, blev grundlagt
af Rudolf Steiner.

Recitation, musik, bevagelse, lys
og farver bliver her bragt sammen til
en enhed i et samlet scenisk udtryk.

Det eurytmiske udtryk skabes
ud fra et sprogligt eller musikalsk
grundlag.

I lydeurytmien bliver bevagel-
sesudtrykket et med den recitati-
on som udferes af skuespiller eller
sprogformer.

Tilsvarende skal beveagelse og
musik udgere en enhed i den euryt-
mi som springer ud af musik.

Sammen med virkemidler som be-
lysning og dragter skabes desuden
en rekke muligheder for farvevirk-
ninger. I sceneeurytmien medes for-
skellige sanseomrader i et helheds-
udtryk, som tilsammen bliver noget
mere end det sprog, musik, dans og
belysningskunst kan udtrykke alene.

Dette samvirke bygger pa, at be-
vaegelsen fremstidr som en negle
til den indre sammenhaeng mellem
kunstarterne.

Stadig udvikling

Rudolf Steiners eurytmikunst har
vaeret kontinuerligt plejet siden den
blev udviklet i 1912/1913 og er vok-
set i omfang. Den blev ogsé fra be-
gyndelsen indlemmet som fag i stei-
nerskolerne.

I og med, at eurytmien stér i sa
nar forbindelse med sprog og mu-
sik, giver faget mulighed for en rig
kunstnerisk fordybelse af de faelles
grundelementer og bliver et vigtigt
padagogisk hjelpemiddel.

Grundreglerne
Nar bevagelsesformer hentes ud
fra sprog eller musik betyder dette,
at bevaegelserne i sit udgangspunkt
kan fores tilbage til det som heres.
I sin indledning til den ferste of-
fentlige eurytmiforestilling formule-
rede Rudolf Steiner det sddan:
»Det som menneskets strubeho-
ved sender som en formet bevagel-
se ind i en luftmasse, forseger vi at
udtrykke gennem hele menneskets
organisme«.



Dette peger pa to forhold:

Det ene er, at eurytmiens former,
beveagelser og gesten har et objek-
tivt forhold til det herbare i sprog
og musik.

Det andet er, at mennesket stiller
sig selv, sit hele vaesen til radighed
som instrument for denne kunstart.

P4 den made begiver eurytmien
sig ind i et helt andet felt end f.eks.
at mime, hvor bevagelserne efter-
ligner dagliglivets bevagelser. Den
skiller sig ogsa ud fra de typer af
dans, hvor det er trin og positioner,
der danner grundlaget for bevagel-
sesudtrykket. [ eurytmien drejer det
sig 1 forste rekke om, at finde mu-
sikkens og sprogets iboende former
og bevagelser.

Oplevelse og bevidstgerelse af
musikalske og sproglige kvaliteter
er centrale mél for lydeurytmi og
toneurytmi.

Lydeurytmi og toneurytmi er sa-
ledes to forskellige omrader.

I lydeurytmien defineres sprog og
eurytmi som »synliggjort tale«.

I toneurytmien defineres instru-
mentalmusikken og den tilherende
beveagelse som »synliggjort sang«.

I den pazdagogiske eurytmi star
ogsa geometriske former og for-
mernes forvandling centralt. Her-
til kommer gvelser med kobbersta-
ve, hvor pointen er at udvikle spe-
cielle ferdigheder som koncentrati-

on, god holdning, smidighed, krops-
bevidsthed, bevidsthed om rummet,
volumen i bevagelsen og samarbe;j-
de med andre elever.

Tre kategorier
Vi kan sortere eurytmielementerne
i tre kategorier:

Grundovelser:
- brug af rummet, geometriske for-
mer, bevagelsesprincipper, stave-
velser
Lydeurytmi:
- sprog som bevagelse
Toneurytmi:
- musik som bevagelse

Planlaegningen

I en eurytmitime vil man ikke op-
dele undervisningen, men integrere
disse kategorier. Der strebes efter
en helhedsopbygning af undervis-
ningstimen med variationer, kontra-
ster og alsidighed, saledes at under-
visningen far et &ndedraet.

Ved timens begyndelse kan ele-
vernes gruppeoplevelse oves, f.eks.
ved at de bevaeger sig i et bestemt
menster i kredsen. Derefter fol-
ger nogle koncentrations- og faer-
dighedsovelser for timens hovedte-
ma s&ttes i gang. Dette kan have en
alvorlig og samlende karakter.

Eurytmisk udformning af musik
eller tekst kraever at eleverne er kon-
centrerede og formar at deltage med
hele sig selv.

Mod slutningen af timen vil det
veaere pa sin plads med lettere, f.eks.
humoristiske indslag.

Ved timens afslutning samles
gruppen igen.
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Nordisk Midsommermode

Et Socialt Allkunstvaerk

Dette er ikke et made om at veere udviklingshcemmet, men et made,
hvor man er sammen med mennesker med »specielle evner«.
Et made for alle — uanset handicap.

Af Sonny Ferm — Oversat af Sanne Ruberg Olson

»En kulturuge for Beboere og
Medarbejdere indenfor de so-
cialterapeutiske virksomheder
i Norden«.

Det er et made, hvor man gennem
form, farve, toner, bevagelse og
ord oplever, hvad vi mennesker be-
tyder for hinanden, og hvad vi kan
give verden.

Ovenstaende har varet temaet for
vores 3 tidligere meder 1 de smukke
omgivelser ved Kulturhuset i Jirna,
50 km syd for Stockholm.

Det »Sociala Allkonstverket«, som
er en overordnet titel for disse sam-
menkomster, har indeholdt foredrag,
musik, udflugter, spil og dans ...
Men frem for alt har det veret mo-
der, som har udvidet vores horisont
— og beriget vores egen »lille« ver-
den — og gjort den sterre og rigere.

Nye kontakter er blevet skabt og
et netvaerk er blevet dannet, hvor vi
vkender til« hinanden — uanset om
vi bor pd Marjatta i Danmark, Staf-
fansgérden i Sverige, Vallersunds
Gard i Norge — eller et af de 40 an-
dre steder, som har deltaget fra de 5
skandinaviske lande — samt fra Est-
land, Letland og Rusland.

De forste konferencer
De 3 mader har ar for ar udviklet sig
og har @&ndret sig.

Indholdet/temaet har taget form ud
fra det, som er kommet frem og har
vist sig, mens vi har arbejdet.
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12003 blev denne kulturkonfe-
rence kaldt »Et socialt allkunstvaerk«
— med undertitlen »At medes«.

I 2005 var temaet et andet:
»Med hinanden — for hinanden«.

Og 12007 var tiden blevet mo-
den til at komme ud i verden: »For
hinanden — i verden.

Formialet

Hvad har formalet med disse konfe-
rencer sa vaeret? Der blev formule-
ret nogle malsatninger:

At grundlaegge et netverk for
udviklingshemmede — udover de-
res egen familie, eget bofaellesskab,
eget land.

At vise — og virkeliggere — en
made at medes pa, hvor de udvik-
lingsheemmede kan vaere medska-
bende i kulturlivet, bidrage med de-
res livsmod, deres glade, deres al-
vor og deres livserfaring.

At arbejde med et tema pa en sa-
dan méde, at det har en uddannende
og udviklende karakter.

At skabe en mulighed for at alle
deltagere — uanset handicap — i fzl-
lesskab, og pa lige vilkar, kan virke-
liggare et kunstnerisk, socialt pro-
jekt.

Historik:
Et fro, til det som kom til at blive
»Det Nordiske Midsommermeade,
blev lagt i jorden allerede i 1998,
hvor der var et internationalt mede
for udviklingsheemmede — i Berlin.
Tre ar senere var der et lignende
mede i Dornach, Schweiz. Ved det-
te mede deltog en gruppe fra det so-
cialterapeutiske byfzllesskab, Ha-

gands i Sverige og Camphill byen,
Vallersund Gard i Norge.

Da »Det Nordiske Forbund for
Helsepadagogik og Socialterapi«
medtes i Bergen i1 2001, vignede
tanken om, at en tilsvarende sam-
menkomst — eller »festival« — skulle
kunne laves 1 Norden, men her med
et mere Nordisk praeg.

At Jarna og Kulturhuset ville bli-
ve det sted, hvor det Nordiske Mid-
sommermede skulle forega, faldt
helt naturligt, eftersom det ogsa var
her medarbejdere medtes érligt for
at videreuddanne sig, udveksle erfa-
ringer og oplevelser.

En »initiativgruppe« blev dannet
og fik, af »Det Nordiske Forbund
for Helsepaedagogik og Socialtera-
pi«, den opgave, at forsege at virke-
liggore denne tanke.

Deltagerne, som kom fra alle de
skandinaviske lande: Island, Dan-
mark, Norge, Finland og Sverige,
maedtes, for at prove at lytte sig til
det som nu engang kom frem. »At
medes« kom til at vaere overskrif-
ten for det forste midsommermede
i ar 2003 — og har siden da veret et
baerende motiv for konferencerne.

Gennemforelsen

Magdet har, i alle tre tilfaelde, forega-
et omkring det tidspunkt, som i Sve-
rige hedder Midsommer.

Det er den tid, hvor sommeren
ndr sit hgjdepunkt — og hvor da-
gene er lengst. Et skuespil, Sankt
Hans skuespillet eller, som vi valg-
te at kalde det, »Midsommerspillet«
af Karl Konig blev gvet alle steder
og i alle lande.



Malte Winje, en norsk musiker og
komponist, fik som opgave, at skri-
ve noget ny musik til dette skuespil.

Musikken — og korte scener med
de tolv stjernetegn — blev fordelt
mellem de forskellige deltagere, og
arbejdet med at skabe »et socialt all-
kunstvaerk«, blev padbegyndt rundt
om i verden.

Dragter blev syet, musikere blev
engageret, rum blev booket, mad
blev forberedt ... og s& en dag myld-
rede taet pd 500 mennesker — fra naer
og fjern — ind i det smukke Kultur-
hus i Jarna.

Alle vore forventninger var gaet i
opfyldelse — og mere til!

En lengsel — og et onske om at
kunne knytte kontakter og uddanne
sig — via en konference, findes natur-
ligvis ogsa hos udviklingshemme-
de, men var ganske enkelt ikke ble-
vet ordentligt hert for.

Dette var ikke et meode om at vae-
re udviklingshemmet, men et mede,
hvor man var sammen med menne-
sker med specielle »evner«. Et ma-
de for alle — uanset handicap.

Fortsaettelse:
Det »Sociale Allkunstvark« vandrer
nu videre til vores naboland — Norge.

Her vil der blive arrangeret en te-
aterfestival den 10.-15. august —1i ar.
Teaterstykket »Peer Gynt« vil blive
opfort pa en udenders scene — med
en fantastisk udsigt ud over Gud-
brandsdalen.

Fra Danmark kommer der 50 del-
tagere — og ud af dem er vi en grup-
pe fra SampoVig som, forventnings-
fulde og spandte, vil rejse med ba-
den til Oslo — og derefter videre til
»Nordisk Allkunstverk« 2009.
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Yderligere information:

Nordisk Midsommermede:
www.soclalt-allkonstverk.nu

Peer Gynt sommerfestival:
(Sommeren 2009)
www.nordisk.allkunstverk.com




»lL.aerken«

Skolehjemmets dagtilbud

Jor de mindre dagelever

Af Tine Bay Sorensen

De senere ar har segningen til sko-
len veret stor, der har isaer vearet
oget interesse fra elever fra omeg-
nen, og derfor har skolehjemmet p.t.
mange dagelever.

Hvor der forhen var ca. 4 degn-
elever og ca. to dagelever til hver
klasse, oplever vi nu, at det er lige
omvendt.

Det er pé alle omrader en posi-
tiv udvikling, at s& mange familier
har ressourcer til at have deres barn
hjemme, og for os pé skolehjemmet

har det betydet, at vi har mattet go-
re os nye tanker.

Nye rammer
Sé fra januar 2009 har Skolehjem-
met udvidet sit tilbud med nye fysi-
ske rammer for de yngste dagelever.
I lobet af efteraret gik handveaer-
kerne i gang med at istandsatte to
dejlige rum beliggende bag den sto-
re spisestue.
En vaeg blev veltet, der kom nye
vinduer og dere i, og alt blev malet i

lyse indbydende farver, og sddan op-
stod daggruppen »Lerken«.

Medarbejderne som er tilknyttet
daggruppen har veret utrolig akti-
ve m.h.t. at f& indrettet gruppen, og
alle gav en hdnd med, da legetgj, bil-
leder, beger, hylder og meget andet
skulle pa plads.

»Leaerken« blev hurtig en gruppe
hvor alle folte sig godt tilpas, og det
var en stor forngjelse at kunne byde
de mindste dagelever fra 1.-4. klas-
se velkommen i de nye omgivelser.




Her skulle de nu tilbringe deres dag
bade for og efter skoletid.

Det ene rum som ogsé har et lil-
le kekken, bruges nér bern og med-
arbejdere samles til méltiderne, her
tegnes, leges med dukkehus, lege-
kekken o.m.a., og det andet rum
som har en stor dejlig sofa, bruges
til hygge, fortelling, bordspil m.m.

En Kklar succes
»wLaerken« er blevet en succes, det
markes tydeligt pa bernene. De har
hurtigt veennet sig til de nye fysiske
rammer, og de viser stolt deres nye
rum frem til fremmede. De yngste
klasser har mindre skolegang, og
derfor bruges eftermiddagstimerne
pa forskellige paedagogiske behand-
lingstilbud. Det vaere sig géture til
naturlegepladsen, en ridetur i sko-
ven, leg med de andre bern pa lege-
pladsen, og mange forskellige krea-
tive aktiviteter i »Larken«.
Daggruppen deltager selvfolgelig
i alle arstidsfester sammen med de
andre grupper, og pa legepladsen le-
ger alle bern pa tveers af grupperne.
Daggruppen er ikke etableret som
en SFO ordning, men som et be-

handlingstilbud for de yngste ele-
ver i dagtimerne.

Pa legepladsen aktiveres til leg og
bevegelse med alle de gode gamle
lege og legeredskaber. Buetov, hop-
pe i elastik, hinke m.m.

Det at kunne vaere sammen med
klassekammeraterne er vigtigt, og
at vi som medarbejdere har mulig-
hed for at stimulere til leg og socialt

samver, er meget betydningsfuldt
for det enkelte barn.

At kunne lege og bega sig blandt
andre er ikke en selvfolge, og for
nogle bern er det noget de skal lee-
re. Det er der mange muligheder for
at laere og videreudvikle pa Marjat-
ta, ikke kun i daggruppen men og-
sa 1 alle de andre grupper.
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Dognaflastning pa

Af Tine Bay Sorensen

Da Marjatta oprettede daggruppen
»Laerken, blev det ved samme lej-
lighed muligt at etablere en degn-
aflastning for skolehjemmets da-
gelever.

Der har lnge veret et behov for
en sddan ordning da flere af de min-
dre dagelever havde hele tre miljoer
at forholde sig til: hjemme hos mor
og far, Marjatta Skolehjemmet og
for manges vedkommende ogsa en
aflastningsfamilie.

Det kraever meget stor fleksibilitet
og omstillingsparathed for et mindre
barn med s& mange miljoer, og det
giver uden tvivl langt mere tryghed
for et mindre barn, kun at skulle for-
holde sig til to miljeer.

Flere foreldre havde ogsa forhert
sig om et evt. aflastningstilbud, og
der var i det hele taget stor interes-
se for ideen.

Ud fra denne kendsgerning har vi
derfor etableret et aflastningsvaerelse
med 2 senge i bernegruppen Birken.

Deognaflastningen bliver planlagt
for et halvt ar ad gangen.

P& nuvarende tidspunkt har vi 6
elever i fast dognaflastning. Aflast-
ningen foregér pé faste hverdagsaf-
tener eller 1 til 2 weekender om ma-
neden. Det er en individuel aftale,
som etableres i samarbejde med de
enkle familier, og der tages hensyn
til barnets og familiens behov, samt
de ressourcer skolehjemmet har.

Marjatta Skolehjemmet

Aftalen indstilles i samarbejde
med barnets hjemkommune, som er
den bevilgende myndighed.

Dagrytmen
Foregar degnaflastningen pa hver-
dage vil den forlebe som folgende.

Barnet ankommer til daggruppen
»Laerken« med taxa om morgenen.
Dog har barnet en ekstra taske med,
med de ting det har brug for i lebet
af aflastningen.

Barnet er ofte spaendt, og ser frem
til at skulle overnatte pa Marjatta.

Nér skoledagen er forbi og barnet
har spist middag, leget, vaeret ude at
g osv. bliver det fulgt op i berne-
gruppen »Birken«. Her indgér bar-



net sammen med de andre bern i
»Birken« i den rytme som eksiste-
rer i gruppen.

Det er eftermiddagsaktivitet, af-
tensamling, aftensmad samt hygge
og godnathistorie og sang.

De andre bern i »Birken« syntes
altid at det er hyggeligt, at have en
ekstra kammerat sovende i gruppen,
og »gasten« far positiv opmaerksom
fra alle vennerne.

Neste morgen vaekkes barnet og
gor sig klar, kleder sig pa, delta-
ger 1 morgenaktiviteterne og gar
med til morgensamlingen, og der-
efter i skole.

Nar skoledagen er slut tilbringer
barnet sin eftermiddag i daggruppen
»Leerken« og kan sa kere med taxa
hjem til familien om eftermiddagen.

Barnet vil ofte have meget at for-
teelle, og vi maerker, at efter fa over-
natninger er barnet helt tryg ved si-

tuationen, og kan glede sig til nee-
ste gang det skal overnatte.

Foregar aflastningen i weekender-
ne vil der selvfolgelig vaere en anden
dagsrytme, og det vil veere andre ak-
tiviteter barnet deltager i.

Mange aktiviteter

Vi har valgt at leegge vaegt pa op-
levelser i1 naturen, i skoven og ved
stranden.

Nogle af de mindste drenge kan
bruge timer sammen med medarbe;j-
deren p& Marjattas gard, her har de
travlt med at fodre alle hensene med
graes, eller de nyder at blive slikket
pa handerne af de sgde kalve.

Den helt store attraktion er at fa
lov at sidde i den store traktor, og
lege rigtig bondemand.

Naturlegepladsen og shelterplad-
sen i skoven ved Bredeshave er ogsa
et yndet udflugtsmal, her kan berne-

ne frit lege, og der kan grilles eller
hygges med saft og kage.

En succes!
Aflastningen lader til at vaere en suc-
ces og er kommet for at blive, og vi
har allerede flere foresporgsler fra
interesserede foreldre.
Aflastningen er ogsa en god mu-
lighed for barnet at kunne venne
sig langsomt til livet pa Marjatta,
og det har veret rigtig positivt for
medarbejderne at kunne vare sam-
men med dageleverne degnet rundt.
]

Ridestceevne
Sendag den 14. juni var der et -
sedvanen tro - meget velbesogt ri-
desteevne pa Naturridecentret hos
Svend.

Som det fremgér af billederne var
der béde tid til ridning og spisning.
Og beboerne i Marjattas voksen-
centre ned begge dele (nasten) li-
ge meget.

Tak til Svend for en hyggelig son-
dag, hvor solen bare skinnede!
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Lyrik-

veerkstedet

Af Niels Damm

Hermed en lille rapport fra Lyrik-
vaerkstedet i Ristolahaven.

For omkring 4 ar siden begynd-
te vi arbejdet med digtskrivning i
Lovehuset.

Forst nogle personlige
betragtninger

For undertegnede har det veret me-
get givende at arbejde i Lyrikveaerk-
stedet.

Den glede og entusiasme delta-
gerne har lagt for dagen, har gjort
digtskrivningen til en leg.

Og jeg vil ogsa bemerke de forud-
setninger deltagerne har med sig fra
deres tid i skolen pa Marjatta. De er
formede og dannede og har en for-
nemmelse for kunst og kultur i al al-
mindelighed.

Denne dannelse er altid en for-
udsatning for, at man som voksen
kan udfolde sine personlige evner
pa rette vis.

Vi arbejder pé forskellige mader.
Udgangspunktet kan vaere et tema
som f.eks. sorg.

Vi taler sammen om, hvad sorg
er, og der kommer et digt som dette.
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Sorgen:

Kvinden gik ned i en dyb afgrund
af smerte og lidelser
i en spalte under den merke jord.

Hun s4 aldrig
dagens lys igen.

Hun s& en revne,
sé dyb som helvede.

Hun gik dybere ned
og sa deden der ventede i merket.

Han var sa kold.

Jeg rystede af angst.

Min krop sitrede.

Slanger kreb rundt om mine ben.
Hendes gjne blev stukket ud

Og hun kunne ikke se ...

Poesi:

Nar du ser dig selv
I et spejl
hvad ser du da?

Er det poesi du ser?

Kender du dig selv?

Udenpé méske

Hvem er du inderst inde?

Det er dit hjerte
som er et spejl.




Selvom ikke alle digte er lige
vellykkede kan man altid gé pé
opdagelse og finde de mest vid-
underlige formuleringer. Her er
en lille buket til sidst:

»leg sidder og kigger
ud af mit bledende hjerte«

»Den merke efterarsnat
gér ind 1 min elskedes gjne«

»Nar jeg sover
forvandler jeg mig
og flyver op

til englenes verden«

»Et hjertetrae spirer frem
Kerlighedens blomster«

Engang skrev vi om poesi.
Et af digtene lod saledes:

»Hjertebladenes gyldne regn«

»Hvor er lyset?
Det er flgjet

fra sin himmel
ned bag en gra sky
som en fugl«

Engang havde vi en forngjelig diskussion om kaffedrikning. Alle kvin-
derne pa lyrikholdet drikker te, hvilket vi maend tog som et tegn pa at
kvinder er nogle svage og sarte vasener. Dette medferte folgende digt
af en af kvinderne:

Mceend

Mzand er besvarlige

nogle gange drikker de sig fulde.

Sa kan de ikke styre sig 1
og det ma helst ikke ga ud over kvinder

Maend er altid stressede

De slapper ikke ordentlig af
De sidder blot

Pa deres flade rov

Og drikker kaffe

Og det er ikke sundt at drikke
Sa meget kaffe.

Mand er dejlige
Nar de scorer damer

De er ikke nemme at sla ud
Ikke nemme at narre.

Mand ma ikke fa en chance

For at bestemme
i /’

Over kvinder

Mend synes
At kvinder er dejlige.

Kcere Lisbet!

Vi onsker dig hjerteligt tillykke med dit 25-ars
Jjubileeum pa Marjatta.

Vi vil samtidig sige dig tusind tak, for det
keempestore arbejde du har gjort til glecede og
gavn for vores born.

En specielt tak fordi du har veeret
med til at »abne dorene« udadtil og
derigennem vist omverdenen
»hvordan det kan gores«!

Marjatta Bladets redaktion
Leif & Inge Lise




Af Lisbet Schmitz

For cirka et ar siden kom jeg hjem
en sen onsdag aften efter en berne-
konference. Jeg teendte for mit tv, og
zappede lidt bevidstles rundt mel-
lem de mange tyske programmer vi
kan se. Pludselig tonede to smukke
ansigter frem, det var to smilende
mennesker med Downs Syndrom,
og jeg glemte alt om, at jeg burde
gd 1 seng, jeg matte da lige finde ud
af hvad det handlede om.

Heldigvis var programmet lige
startet, og jeg gik ikke glip af saer-
lig meget.

Det viste sig, at veere et dokumen-
tarprogram om et ganske serligt te-
ater fra Berlin. Jeg var meget fasci-
neret af programmet, og den naste
dag gik jeg pa nettet for at finde op-
lysninger om stedet.

Rambazamba
Teateret hedder Rambazamba og
holder til i et gammelt bryggeri midt
i byen. Bryggeriet er blevet ombyg-
get til et kulturcenter med mange
spendende aktiviteter, og en af dis-
se er et teater. Alle skuespillerne pa
scenen er udviklingsheemmede, og
de er der alene af den grund, at de
vil udfolde sig kunstnerisk.
Theater Rambazamba blev grund-
lagt for ca. 15 ar siden. Initiativta-
gerne var Gisela Hohne og hendes
mand Klaus Erforth de er foraldre
til Moritz som har Downs Syndrom.
Projektet startede med at veere
et kunstnerisk verksted for udvik-
lingsheemmede. Her kunne de arbej-
de med maleri, grafik, skulptur, ke-
ramik, tekstil og foto. Stedet tiltrak
mange spendende kunstnere som
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forméede at fa de udviklingsheem-
mede til at overskride egne greenser,
og de fik de bedste evner frem i alle.

Da Gisela selv er uddannet skue-
spiller, var det naturligt ogsé at ind-
drage skuespil som kunstnerisk ud-
tryksform, og skuespilscenen star-
tede.

Det er blevet til mange store op-
visninger gennem arene.

Der bliver opfort tragedier og klas-
siske stykker, men scenen er frem
for alt beremt for sine moderne og
provokerende stykker.

For nogle &r siden opferte de styk-
ket »Mongopolis Fish oder Ente«.
Et stykke som satte provokerende
spergsmal til fravelgelse af det an-
derledes, og om der findes det sa-
kaldte perfekte menneske.

Alle skuespillerne er meget be-
vidste om deres handicap, og de
har mange abne og alvorlige samta-
ler om deres tilvarelse. De lever al-
le i en moderne storby, og de ser og
merker pad egen krop hvordan om-
verdenen oplever dem og deres han-
dicap. De er ikke bange for at blive
graenseoverskridende og provoke-
rende i deres kunstneriske udtryk,
og gennem skuespilkunsten opbyg-
ger de selvverd.

Det xgte skuespil
At spille skuespil i Rambazamba
gruppen skal ikke ses som et tera-
peutisk eller socialterapeutisk pro-
gram, hvor alt er lagt i handlepla-
ner osv.

Det er vigtigt at alle skuespillerne
braender for at udtrykke sig pé sce-
nen, de skal kunne klare mange ud-

fordringer, de skal bruge sig selv pa
en helt ny made, og det kan veere me-
get kraevende pa fysisk og psykisk at
udtrykke sig kunstnerisk.

De lerer at udtrykke folelser, on-
sker og behov gennem skuespilkun-
sten, og de haster stor respekt for de-
res evner og for den sarlige person-
lighed, de hver isar er.

Malet med Rambazamba er at go-
re os tilskuere nysgerrige, at ryk-
ke ved holdninger, at provokerer og
frem for alt vise verden, at alle uan-
set hvad kan udtrykke sig kunstne-
risk, og har ret til dette.

Rambazamba og de kunstneriske
vaerksteder har modtaget mange pri-
ser, og har faet stor opmarksomhed
langt ud over landets granser.

Det ma jeg opleve!

Da udsendelsen var ferdig stod det
klart, at denne teatergruppe métte vi
besgge naeste gang vi kom til Berlin!

Jeg havde sé den store forngjelse
at besoge teateret 1 min vinterferie.

Stykket jeg s& sammen med min
familie hed »Kafee leben und Tod«.
Det handlede om livets mange facet-
ter, keerlighed, fremmedhad, lykke,
at vaere anderledes oma.

Stykket foregik i en café og be-
stod af mange sma episoder. Det var
skrevet af de udviklingshaemmede,
og tog udgangspunkt i deres folel-
ser, hverdag og dremme.

Man markede at de alle var tree-
nede skuespillere og havde bestemt
ingen haemninger.

Gisela var suffler og havde fuld
kontrol over alt, og man merkede
hvorledes hun havde lert alle at yde



deres bedste, men der var ogsé skabt
plads til spontanitet.

Det jeg lagde serlig merke til var
deres fantastiske evne til at arbej-
de med kropssprog. Mange havde
et darligt sprog, men kunne sa bru-
ge kroppen. De forstod at udtrykke
sterke folelse gennem et tydeligt
kropssprog, og det var smukt at se
de skenne Downs Syndrom kvinder
sno sig pa scenen ifert fraekke kjoler.

Da stykket var feerdigt ned skue-
spillerne selvfelgelig, at der blev
klappet og piftet af begejstring, og
de var meget stolte, da vi gav dem
hénden som tak, og kunne fortelle
at vi var kommet helt fra Danmark
for at se dem.

Det var en sken og meget ander-
ledes teateroplevelse, som gjorde
stort indtryk, og hvis jeg kommer
til Berlin igen skal jeg i teateret end-
nu en gang.

Jeg kan varmt anbefale alle at be-
soge Rambazamba, nar turen gar
til Berlin, som udover at huse Ram-
bazamba, er en by med oplevelser.

Du kan se mere om teateret pa
www.theater-rambazamba.org.




O i gy

ledsager

Af John Ryom-Rojbek, medarbejder i Ristolahaven

At veere ledsager for udviklings-
hemmede mennesker er ikke
kun at folges med en person (fol-
gesvend).

I »ledsage« indgér ordet »le-
de« og 1 denne sammenhang
betyder det at fore, at lede, at
gé foran, at vise vej, at vaere den
der ved besked, at veere den der
kan lgse problemer undervejs;
alt sammen uden at det gar ud
over oplevelsen.

Det kan geres pd mange mé-
der, men det er uhyre vigtigt at
ledsageren er opmarksom pa
ikke at overtage/bestemme for-
lobet.

Det at ledsage udviklingshaemme-
de mennesker er at indgé i et sam-
arbejde.

Et samarbejde der i hej grad pé-
hviler ledsageren, som mé vere i be-
siddelse af stor empati og indlevel-
sesevne, for at kunne hjzlpe den/de
ledsagede til at f4 sa optimal en op-
levelse som muligt.

Seren Kirkegaard har sagt, (frit
fortolket): for at kunne hjelpe et
menneske, skal man bevage sig hen
til det menneske, og forst da, nar
man stér ved siden af dette menne-
ske, kan man hjzlpe. Dette gaelder
ikke kun i fysisk forstand.

Det betyder bl.a. at vere i stand
til at indleve sig i andre personer,
forstd/kende deres ensker, interes-
ser og behov.

Det gzlder selvfolgelig ogsd nar
vi skal ledsage.

Hos en del af vores beboere kan
det veere meget svert med: »en in-
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tellektuel problembeskrivelse, hvor-
udfra forskellige losningsforslag kan
dreftes og overvejes og den mest
ideelle losning, efter en grundig pro-
blembearbejdning, vaelges og effek-
tueres«.

(Det kan endda vaere svart nok for
os som medarbejdere at gennemga
samme proces).

Verdighed er negleordet i
vores ledsagelse
Kernepunktet i det vi ikke vil ac-
ceptere er, at beboerne mister vaer-
dighed — bliver eller foler sig udstil-
let. Derfor er det bl.a. vigtigt at se
pa hvordan beboerne er kledt. P4
et fodboldstadion galder der andre
normer end i det Kongelige Teater.
Beboerne ma heller ikke komme
ud 1 situationer, de ikke kan over-
skue, hvor deres tryghed forsvinder
og de derved reagerer uhensigts-
massigt i forhold til andre menne-
sker. (foler sig bange, ked af det, dril-
let, angst, alene/ensom).

Forberedelse er alfa og
omega

En ledsagelse starter med, udfra be-
boernes ensker, at beslutte hvilken
aktivitet, der skal ske/sattes i gang.

Sa bliver der, sammen med bebo-
erne, overvejet, hvem der kan/har
lyst til at deltage i den pateenkte akti-
vitet pd en fornuftig og vaerdig made
og samtidig have glaede/drage nytte
af aktiviteten.

Den overvejelse foregér i sa stort
et omfang som muligt, sammen med
de pagaeldende beboere, hvor de med
forneden hjzlp og stette fra de an-
svarlige ledsagere er med til at veel-
ge til eller fra.

Hvis du er godt forberedt, sd

vil du veere en god ledsager alle
steder i samfundet — ogsa i »Det
Ny Teater«, hvorfra billederne
pd dette opslag stammer.

Vi behover vel nceppe forteelle,
at billederne er fra »Cats«!

Nogle af beboerne kan vaere med i
hele dette forlab, andre, der har det
svaerere med at udtrykke sig verbalt,
bliver spurgt og ledsaget ogsa gen-
nem denne del af processen.

Det er ogsa vasentlig at vurde-
re forholdet medarbejdere/beboere
1 gruppen, da en medarbejder uden
viden eller interesse i den pétaenk-
te aktivitet 1 visse tilfelde kan vee-
re en haemsko.

Det er ikke optimalt at have en
medarbejder med pa fisketur, hvis
vedkommende simpelthen ikke aner,
hvordan man ger, medmindre ved-
kommende medarbejder har lyst til
at leere, hvordan man fisker. Sa op-
star der en situation, hvor de beboe-
re, der ved hvordan man fisker, kan
leere fra sig og det er de altid gla-
de for.

Samtidig er det vigtigt at vi som
ledsagere ikke »blindt« hjelper be-
boerne til at veelge ud fra vort eget
billede af, hvad de kan, men derimod
hjelper dem ud i situationer, der ma-
ske er lidt grenseoverskridende for
dem; samtidig med at vi som ledsa-
gere er deres tryghed i dette nye og
ukendte.

Dagligdagen

Den vigtigste forberedelse sker dog i
hverdagen. Man skal gere sig klart,
at enhver ledsagelse ude i omverde-
nen kun kan lade sig gore pd bag-
grund af den ledsagelse, der fore-
géir hjemme i hverdagen.

Denne daglige ledsagelse af bebo-
erne er fundamentet for ledsagelse i
det offentlige rum. Det er i den dag-
lige, hjemlige ledsagelse at tingene
kan preves af, greenserne s&ttes og
de gode vaner bygges op.



Nér man er ude i offentligt rum, er
det for sent at lave nye grenser eller
starte nye gode vaner op.

Samfundets normer

Det er den almindelige norm i det
omgivende samfund der er afgo-
rende for, hvad man kan tillade sig.

Vi er alle underlagt disse normer,
men vores beboere har brug for led-
sagelse, da de ikke altid er i stand
til at afleese disse normer og reage-
re derefter.

Med hensyn til at beboerne kan
komme til at overskride andre men-
neskers graenser, er det en kunst som
ledsager, at finde balancen 1i:

Pa den ene side har alle men-
nesker godt af at se andre mader at
reagere/opfore sig pa (stor glade,
umiddelbar sympatitilkendegivel-
se, 0.S.V.).

Pé den anden side vil vore be-
boere miste vaerdighed hvis de ud-
stréler angst, utryghed, overdreven
indtagelse af mad og drikke, al for
hojrestet/eller for meget tale, over-
kaerlighed o.s.v.

Neeste fase

Nu har vi sammen med beboerne
valgt at deltage i et arrangement.
Og sé starter den naste del af for-
beredelsen.

Et vigtig skridt inden et patenkt
arrangement, er at lave aftaler med
beboerne, aftaler der er med til at
fastholde en social acceptabel op-
treeden hos de padgaeldende beboere.

Aftaler der skaber tryghed hos be-
boerne, fordi de sa pracis ved, hvor
de har medarbejderne; bade fysisk
(vi sidder/er der og der, jeg er lige
bagved/ved siden af dig o0.s.v.) og

som et socialt bolvaerk, der hjal-
per med til at holde fast i de afta-
ler, der nu er lavet til denne speciel-
le lejlighed.

Det kraever at samtlige medarbe;j-
dere, der er med til aktiviteten, har
talt grundigt sammen inden, og har
fordelt opgaverne og samtidig er ind-
stillet pé, at der kan opsta situatio-
ner, hvor der skal handles ud over de
fordelte ansvarsomréader.

Det kan kun lade sig gore, nar
medarbejderne er trygge ved at gi
ind pa »andres omrade«. Samtidig
skal det veere helt klart blandt med-
arbejderne, at det er i orden at be-
de hinanden om hjelp, hvis det fo-
les pékraevet. Og det kraver grun-
dig information om mange aspekter
vedrerende beboere og aktiviteten.

Fuld opmarksomhed

Sker der noget uventet, skal medar-
bejderne vaere meget opmaerksom
pa situationen; méske den udvikler
sig pa en made, der er lererig/posi-
tiv for beboerne, og sé er der ingen
grund til at »ile til hjelp«.

Gor den ikke det, skal der handles.
Tit er der ikke megen tid til at afgere,
om det gar den ene eller anden vej,
men medarbejderen ma trygt kunne
handle her og nu udfra sin egen vur-
dering af den pagaldende situation.

Usynlig
Ofte er ledsageren »usynlig«, forsta-
et pad den made, at omgivelserne ik-
ke altid er klar over, at det er et ud-
viklingsheemmet menneske, de mo-
der, men kun ser en gruppe eller to
mennesker der er »i byen«.

Da kan det i visse situationer vae-
re en fordel at gore opmerksom pa,

at det er en person/personer, der led-

sages.

Det kan ganske diskret gores ved
at »fore« personen, der ledsages med
en hand pa skulderen eller lignende.

Aftalt tegnsprog

Der kan opsta situationer, hvor med-
arbejderne diskret mad kommunike-
re med hinanden.

Sa det er godt, hvis man inden en
tur har aftalt sma tegn, der kan bru-
ges 1 disse situationer. Eller med
sit kropssprog ger opmarksom pa
eventuelle problemer, der s kan lo-
ses diskret.

Ingen facitliste

Da det i meget hoj grad handler om
menneskeligt samver, nar man er
med som ledsager, er det vigtigt pa
forhand at gere sig klart, at der ik-
ke er nogen facitliste over, hvordan
det skal/kan geres.

Det er en evigt skiftende konstel-
lation, der ma passes og plejes i en
venlig, glad og positiv stemning.

Humor er en meget stor hjelp i
snart sagt alle situationer, og som
ordsproget sé rigtigt siger »med ven-
lighed kommer man langt«.

Som ledsager skal man faktisk vae-
re »socialekvilibrist«, som en jong-
lar, der formar at holde en masse bol-
de i luften uden at tabe overblikket.

Vi ved alle hvad der kan ske, nar
jongleren taber overblikket.

Det kan godt vaere han taber en
bold, men med overblikket i1 be-
hold er han i stand til at samle den
op igen.

]
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Mayjstangsfesten

Af Lisbet Schmitz;

Majstangsorkesteret

P& Marjatta er vi sé heldige at have

vores eget majstangsorkester.
Disse fem friske fyre gar under

navnet »The Maypole Boys« og de

spiller sa det er en ren fornejelse.

Majstangen

Det kan vere sveart at flette de
smukke band, sa vi har fundet en
god mide hvormed de mindste bern
altid fér et flot resultat, nemlig »bol-
sjestribet« majstangsfletning.

De store elever har derimod flere
ars erfaring og kan dermed natur-
ligvis flette nogle meget flotte maj-
stangsmg@nster.




Venepumpens funktion
og hensynstagende ovelser

Af Marianne Hoelgaard, afspcendingspcedagog, dap.

Artiklen omhandler venepum-
pen og dens funktion i benene
og i underlivet.

Artiklen er lavet med de ud-
viklingshemmede mennesker
som malgruppe, men gvelser-
ne vil alle have gavn af at lave.

Med lidt hjzlp fra pedagoger
og foreldre kan de udviklings-
haemmede mennesker selv lave
gvelserne.

Man kender det godt fra sig selv, nar
man har siddet, staet og géet i man-
ge timer.

Man far kolde ben, uro i benene
og man har lyst til at legge bene-
ne op. Nér benene endelig hviler pé
en skammel, vipper man automa-
tisk lidt med fedderne og uroen for-
svinder og benene foles igen beha-
gelige og varme.

Venepumpens funktion

Hvis man star og sidder meget,
er blodgennemstremningen nedsat
og man far edemer (havelse p.g.a.
vaske) 1 benene.

Havelsen skyldes, at kredslabets
arbejde vanskeliggores, nér man sid-
der og star op i forhold til liggende
stilling, da blodets tilbagestremning
skal foregé imod tyngdekraften.

Nér blodet skal vaek fra bene-
ne og lebe opad imod tyngden, er
det meningen at arbejdet skal fore-
gd med muskelbevagelser omkring
venerne.

Samarbejdet mellem muskler og
vener kaldes »venepumpen«.

Hjertet pumper blodet ud i krop-
pen. Blodet pumpes ud til lungerne,
hvor det optager ilt, og derefter pas-
serer det hjertet igen og bliver pum-
pet ud i de store pulsérer (arterier),
som forer det ud til alle dele af krop-
pen, hvor arerne deler sig op i stadig

finere grene, indtil de til sidst bliver
til harkarnettet (kapillaerer).

Harkarnettet kommer i forbindel-
se med de enkelte celler og serger
for at forsyne cellen med ilt og nae-
ringstoffer og fjerne kultveilte og
affaldsstoffer.

Harkarnettet samler sig igen i stor-
re og sterre arer, som nu hedder ve-
ner. Blodet skal nu tilbage til hjer-
tet i venerne.

Nar man bevager musklerne
(igennem hvilke venerne passerer)
og de skiftevis traekker sig sammen
og slapper af (dynamisk arbejde),
»pumper« de pa venerne.

Venerne er forsynet med indvendi-
ge klapper, der kun tillader blodet at
lobe i retning mod hjertet. Det med-
forer at trykket i venerne bliver min-
dre og edemdannelsen mindskes.

I bughulen kommer venernes
blod fra benene og skal tilbage til
hjertet.

»Den passive«

Lig pad ryggen pd en seng eller ma-
dras pd gulvet med benene oppe i
ca. 90 graders vinkel, hvilende pd
en stol eller en stor pude, leg en
almindelig pude under scedet. (scet
evt. noget afspeendende musik pad
eller anden underholdning). Fra 5
til 15 minutter dagligt. Leeg eventu-
elt en sandpose pd maven for at gi-
ve en impuls til den dybe vejrtreek-
ning. Ovelsen hjcelper blodet veek fra
benene og underlivet.

Obs!

Denne avelse md ikke laves ved for
hajt blodtryk.




Mellemgulvsmusklen (Diaphrag-
ma) ligner en overskaret fodbold og
ligger som en paraply pa tveers i bug-
hulen under lungerne, og skiller bug-
hulen og brysthulen.

Nér man traekker vejret ind, bliver
mellemgulvsmusklen mere flad og
beveger sig nedad som et stempel,
hvorved bugtrykket ages og bugind-
holdet skubbes fremad (det kaldes,
at man traekker vejret ned i maven).

Nér man ander ud, slapper mel-
lemgulvsmusklen af, bliver kubbel-
formet og kommer op pa plads igen.

Den dybe vejrtraekning er vigtig
og opbyggende, ndr man er i ro, af-
slappet, under sgvnen, nar tejet gi-
ver plads, eller nar man bevidst ta-
ger en dyb indanding.

Mellemgulvmusklens beveagelser
bevirker, at der hele tiden er en let
bevagelse i bugorganerne og tarme-
ne stimuleres til en bedre fordgjelse.

Overtryk i bughulen og under-
tryk i brysthulen serger for, at blodet
kommer fra baeekkenet op til hjertet.

Hyvis venepumpen ikke
fungerer ordentligt

I blodkar under hjertehegjde kan det
ogede tryk ved at st og sidde for me-
get bevirke, at der kommer for stort
tryk 1 harkarnettet og derved en ud-
sivning af blodveske, som viser sig
i haevede ankler (edemer).

I venerne giver den samme belast-
ning sig udslag i dreknuder.

Nér venepumpen igennem lan-
gere tid ikke fungerer ordentligt gi-
ver det folgende problemer i under-
kroppen:

Kolde hudomrader i benene fx
lar, ankelled, fadder og taeer, koldt i
sadet, koldt i underlivet.

Dget vaeske i de samme omrader
og ofte en udspilet mave og tyngde-
fornemmelse. N&r man som kvinde
har problemer med veaske i underli-
vet, kan det give smerter ved men-
struation.

Nér man har store problemer
med venepumpen, bliver huden pé
teeer og fodder blalig. Benene hee-
ver op iseer omkring ankelled og fod,
samt i bughulen.

Koldt usmidigt veev og muskler
i de bererte omréder.

Test pA om venepumpen
fungerer ordentligt

Huden og det underliggende
vaev og muskler skal vaere varmt,
smidigt, elastisk, bled uden smer-
ter eller emhed ved tryk.

Toj kan heemme
eller hjelpe
venepumpefunktionen

Hvis bukser/belter er for stram-
me i lysken, omkring underlivet og

maven hemmes den dybe vejrtrak-
ning og dermed mellemgulvsmusk-
lens arbejde.

Man kan serge for at mindske
hudens varmetab, ved en god pa-
kledning og serge for ikke at sidde
i trek og kulde i sin bolig. Harkar-
nettet kan blive darligere fungeren-
de og dermed give en oget edemdan-
nelse, hvis huden udsettes for leen-
gerevarig kuldepavirkning.

Skift sko til varme sutsko eller
tykke uldstremper, fa noget behage-
ligt lost toj pé, nar du har fri.

Gode sko med plads til taeer-
ne, der ikke strammer ovenpa fo-
den. Hvis skoene passer optimalt,
bliver fodderne ikke kolde, fordi
man kan bruge teerne under gan-
gen, dvs. man kan bevage teerne
i skoene (stremper og strempebuk-
ser kan ogsd stramme om taerne
og giver dermed samme problemer,
selvom skoen udenom passer). Go-
de tynde stromper med plads til te-
erne af uld om vinteren og bomuld
om sommeren kan hjelpe.

Hvad man kan gere i
dagligdagen for at afhjeelpe
dérligt blodomleb i benene?

Vip med teerne og fodderne sé
ofte som muligt. Eventuelt en gyn-
gestol, da den giver en impuls til be-
vaegelse 1 underbenene.

»Den aktive«

Lig pad ryggen pd en seng eller en
madras pa gulvet. Leeg en pude un-
der scedet og tag en cykeltur (gerne
hvor du cykler aktivt med ankelle-
det), ca. 5 minutter og ryst benene
ndr de bliver treette. (scet evt. en god
melodi pd), hjeelperen kan godt std
op og hjelpe med cykelbeveegelsen.

Obs!

Denne avelse md ikke laves ved for
hajt blodtryk.
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En puf eller en ekstra stol til at
leegge benene op pa, nar man sidder
og slapper af.

Veer flittig med at »hente ting,
ga mindst 7 skridt og du flytter blo-
det vaek fra benene og op mod hjer-
tet og mindsker trykket i venerne,
(nar du star roligt er trykket i venen
80mmHg og den saenkes i lebet af
7 skridt til 30mmHg). G4, cykel el-
ler lob gerne en god tur hver dag.

Fodruller til at massere fodens
muskler. Fodrullerne giver varme og
opmerksomhed til fodderne, samti-
dig med at de stimulerer akupunk-
turpunkterne under fodderne. Ca.
10 minutter. (Der findes fodruller 1
et stativ med gummi under, sa de er
nemme at styre).

Hvis man har mange proble-
mer med vaske 1 benene, kan man
fa stramme kneestromper, der kan
bruges ved leengere gature. Strom-
pen kan bestilles i fx Marathon
sport, den skal passe med leegmusk-
lens sterrelse, da den skal sidde me-
get stramt.

Varme — kolde terapeutiske fod-
bade. Gode fodbade til kolde fedder
og ankler. Tag to baljer med vand,
i den ene er vandet 38 grader, i den
anden er vandet koldt fra hanen. Put
fodderne i det varme vand i 5 minut-
ter og derefter i det kolde 10 sekun-
der. Man kan slutte her eller fort-
sette flere omgange, men man slut-
ter med det kolde gys. (Man kan evt.
putte velduftende badeolier i, eller
urter der stimulerer blodomlgbet).
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Kilder

Kapiller og venepumpesyste-
met fra skodsborg, Menneskets
Fysiologi af Bente Schibye og
Klaus Klausen, De terapeutiske
fodbade er fra ernaringskonsu-
lent Helle Kofoed. John Olesen,
Venepumpen hos sund og syg.
Helle Gotved, Ha det bedre.

Om evelserne

I de n®vnte gvelser er benene
oppe, og sedet er havet over
hjertehgjde med en pude, der-
med hjzlpes blodet vaek fra be-
nene og underlivet tilbage til
hjertet og trykket lettes. Ovel-
serne kan laves 1 eller flere gan-
ge dagligt.

Resultater
Tegn pé effekt af ovenstdende
ovelser og tiltag i dagligdagen
Hudtemperaturen forandres
og bliver varmere, huden bliver
panere og mere smidig.
Blodgennemstremningen
bliver bedre, mindre uro 1 bene-
ne og benene foles lettere.
Underlivet foles lettere, ma-
ven og underliv bliver blede-
re uden spaendinger og emhed.
@velserne fremmer fordejelsen
Blede elastiske muskler
og Vav.

..._- E ) . .-l—"
ihiingeretystemningsbillede
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Arets

S

gang pa
ampo

Af Bo Astrup og Mette Vangsgdrd

V

Bo Astrup har féet den gode idé
at ville fortaelle om arbejdet pa
keokken/haveholdet, sa derfor
har vi siddet sammen med Ivar
og Martin Nielsen og kigget i
vores fotoalbum og sammen for-
talt om érets gang.

Vinterarbejdet

Efter jul er der nogen gange sne, og
sé er der snerydningsopgaver rund
om varkstedet — 1 de milde vintre
begynder Bo A. og Martin N. med
at klippe pil til pileflet.

Det er et stort arbejde, som de to
klarer helt pa egen hand og er me-
get stolte af.

Vinterarbejde er ogsa at beskare
havens traer og buske og at grave
de sidste bede.

Bagveark til alle!
Naér vejret ikke duer til havearbejde,
er vi i kekkenet, hvor vi bager bol-
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ler, grissini og en gang imellem en
kage. Det nyder de andre verkste-
der i pauserne.

At bage kraver nogle indkeb i
Store Heddinge, hvor Bo s trans-
porterer varerne hjem pa cykel med
trailer.

Bo cykler hjem i forvejen, vi an-
dre gér, og nér vi kommer hjem har

1 ]
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Bo lavet kaffe og te til os. Det ny-
der vi meget.

Arsmedet

Her i anledningen af &rsmedet har
vi sat nye haekplanter ved flagstan-
gen og ryddet op i bedene foran sa-
len og pé terrassen med hjelp fra
Martin N. og Ivar.

Hakplanterne hentede vi hos Thy-
mes planteskole.

Det blev en tur, hvor vi tog kaffe
med, som vi drak ved shelteret, som
ligger pé stranden ved Kage bugt.

Det var hyggeligt at sidde der og
se pé belgerne, for det var en rakold
og blesende dag.

Foréarets rabarber

I foraret starter vi med hosten af ra-
barber 1 haven, bladene bliver skaret
af — og sa bliver de béret ned i kok-
kenet i en spand, hvor de bliver skyl-
let, skaret ud, vejet af, puttet i poser
og der skrives pé poserne.



Rabarberne leveres til Laerkegar-
den, Vibehuset, Traneker og til Sva-
lebo — resten fryses ned.

Bo ermed i alle arbejdsopgaverne
og han skriver til sidst op til hvilket
hus og hvor mange rabarber, der er
blevet leveret.

Sommerarbejdet

Om sommeren har Bo nok at gere
med at holde ukrudtet nede og van-
de blomsterne.

Efter sommerferien hester vi hy-
ben pa Lillians gard. De bliver ren-
set og ordnet.

Sa er der bromber 1 skoven, rib-
sene i haven, hyldebar og sandtorn
pa gartneriet og lidt senere kommer
blommerne og @&blerne i haven.

Vi kan heldigvis ogsa plukke ab-
ler hos flere medarbejdere.

Af @blerne koger vi &blemos hele
efteréret. Det blev til ca. 80 kg sidste
ar, som bliver leveret til bostederne.

Efteraret

Om efterdret bliver bladene revet
sammen, komposten kert ud pé be-
dene og i vores nye skov bag ved
SampoVig samler vi nedder.

Et arbejde, som alle er glade for,
er, nar vi laver syltetoj af graeskar og
andet frugt, som skal igennem ked-
hakkemaskinen.

Mette koger syltetoj af frugter-
ne fra fryseren — Bo s@tter maerke-
sedler pd glassene og fine stofhaet-
ter, som Martin og Tina har klippet,

Vi fremstiller ca. 500 glas syltetej
om aret, som bliver solgt til boste-
derne og til Abent Hus.

Abent Hus
Op til Abent Hus bager vi pepper-
nedder i store mangder. Bo laver de-
jen efter opskrift, triller dem og seet-
ter dem pa bageplade.
Nér de er bagt, bliver de puttet i
poser ved hjzlp af [var og Martin.
Bo vil ogsa gerne fortelle, at han
har plantet et stort &bletree. Han gra-

vede et stort hul til det i grasplanen,
fik det sat ned og plantet med Mar-
tin og Ivars hjzlp.

Han har sat mange forskellige
blomsterlog, og nu kan vi se de fi-
ne blomster, som er kommet her i
foréret.

Bo har arbejdet pa kekken/have-
holdet siden 2007. Men han er natur-
ligvis sammen med gode kammera-
ter 1 arbejdstiden, sd i ugens lob kan
man mgde Anders, Ivar, Johanne,
Martin Jansen og Martin Nielsen,
Meriam og Tina pé holdet.

|
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Den store havedag

Af Lisbet Schmitz

Mandag den 11. maj medte alle ele-
ver, leerere og medarbejdere til mor-
gensamling ifert gummistevler,
gamle bukser og havehandsker.

Det var et meget utraditionelt men
ogsé herligt syn, og det var ikke for-
di alle mente, at det var fastelavn.
Nej, det var »den store havedag,
og alle var i godt humer og klar til
at bestille noget.

Vores pedel Poul og vores gartner
Susanne havde i samarbejde med an-
dre, fundet en masse gode og vigtige
arbejdsopgave, som skulle udfores.

Det var alt fra at male braedder,
fjerne buske, fylde jord i bede, fjer-
ne grene 1 skoven og meget andet.

Bornene og de unge blev inddelt
1 grupper, og der var indkebt trille-
bere, skovle og river i alle storrelser.

Det var et skent syn at se alle i ak-
tivitet. Solen skinnede og der var en
dejlig stemning overalt. Nogle kun-
ne selvfolgelig kun klare smé opga-
ver i kort tid, og andre var narmest
ikke til at stoppe igen. Men uanset
hvilken indsats man kunne byde ind
med var alle vigtige, og det skabte
en folelse af samharighed.

For de unge og bernene er det utro-
lig vigtigt at opleve, at samarbejde
og felles ansvar for det sted de bor




og gar i skole, kan beres af os alle,
og at det samtidig ogsa er sjovt. De
har samarbejdet med laerere, paeda-
goger og kontorpersonale om at go-
re Marjatta flot, og de er med til at
leere og forsta, at vi i feellesskab ma
passe godt pa stedet.

Mange vil fremover genkende de-
res haveprojekter, de vil holde gje
med, om der er kommet ukrudt, de
vil fa lyst til at ga ud og lave prak-
tisk arbejde, og de kan vere stolte af
deres indsats.

At udfere noget praktisk og ople-
ve at man kan forandre noget, horer
i den grad med til at vaere menne-
ske, og det er altid sjovere, og lette-
re at komme i gang, nir man er fle-
re om opgaven.

Men uden mad og drikke duer hel-
ten jo ikke. Sa dette var der ogsa ta-
get hgjde for, idet middagen bestod
af skenne hjemmegrillede burgere,
en rigtig populer menu.

Hvem ved, méske kan familie og
venner ogsa fa lov at nyde godt af
havehjaelp i ferier og weekender, nu
har alle jo afsleret, at de godt kan.

Med denne dejlige havedag er der
skrevet historie pad Marjatta, og »sto-
re havedag« er kommet for at blive.

|

Vi tror, at billederne pd disse si-
der taler for sig selv, og onsker
alle et stort tillykke med det flot-
te resultat.

P.S.

Vi vil lobende tiekke, om resul-
taterne ogsd holder i tiden frem-
over!

43



Fakta

Du kan pé alle Marjattas
vaerksteder kebe de produk-
ter, som bliver produceret de
enkelte steder.

Besogende pa varkstederne
bedes naturligvis respektere
abningstiderne.

Abningstider

pd de forskellige
veerksteder

Vearkstedet i Snesere
Sneserevej 73 ¢ 4733 Tapperngje
Mandag — torsdag: 8.15 —16.00, fredag: 8.15- 14.15

Keramik, glas, smykker, selvbestik, treedyr og Choroi instrumenter.

Strandhaej

Sjoltevej 25 « 4733 Tapperngje
Mandag — torsdag: 7.00-15.00, fredag 7.00-12.00

Okologisk/ biodynamiske mejeriprodukter og ked (pa bestilling)
Okologisk/biodynamiske grentsager salges pa Bakkeskovstraede 26A

Gartneri, Vidarslund
Holmevej 6B 4640 Fakse
Mandag — torsdag: 8.30-15.30, fredag 10.00-14.00 (eller aftale)

Staldderssalg af ekologisk/biodynamisk grent, frugt, &g og kolonial-
varer

Aktivitetshus, Vidarslund
Vindbyholtvej 6 * 4640 Fakse
Mandag — torsdag: 13.00-15.00, fredag 13.00-14.00

Lampeskarme, mobiler, skale, fade, vaser og krukker af papir

Aktivitetshus, Sofiegdden
Holmevej26, Naestelse ¢ 4700 Neaestved
Mandag — torsdag: 10.00-15.30, fredag 10.00-14.00

Forskellige ting fra vaeve - tre og lysvaerkstedet (fx taburetter, vindfi-
gurer og bivokslys).

Aktivitetshus, Sampovig
Trommeslagervej 14 » 4660 Store Heddinge
Mandag — torsdag: 9.00-16.00, fredag: 9.00-12.00

Forskellige ting fra veve-, tree- og metalvaerkstedet fx foderbratter,
redekasser, lysestager, bordskaner viskestykker, tepper og metalop-
hang samt te og urtesalt fra gartneriet.




