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Veerdiregelsaet 0g
Antimobbestrategi for:

MarjattaSpecial-skole

Skriv skolens navn

Denne skabelon er et strategisk, pedagogisk veerktaj, som hjelper med at udarbejde
skolens veerdiregelsat og antimobbetrategi, og styrker det daglige arbejde med at
etablere et godt psykisk undervisningsmiljo og sikre hgj trivsel blandt eleverne.

Alle grundskoler i Danmark skal ifalge Undervisningsmiljeloven, udarbejde et
veerdiregelset for at sikre god adfeerd blandt ledelse, personale og elever samt hgj trivsel
pé skolen. I vaerdiregelsettet skal der indga en antimobbestrategi, som skal mélrette
skolens arbejde mod mobning.

Denne skabelon er mélrettet skolens ledelse, bestyrelse og de valgte
undervisningsmiljerepraesentanter fra elevgruppen, som har til opgave at udforme
veerdiregelsattet og antimobbestrategien. DCUM opfordrer til, at alle med tilknytning
til skolen inddrages i processen, si veerdiregelsettet og antimobbestrategien bliver et
faelles projekt.

En effektiv antimobbestrategi tager sit afsat i og spiller aktivt sammen med et staerkt,
veldefineret og forankret veerdiregelsaet. Verdiregelsaettet og antimobbestrategien
haenger derfor ulgseligt sammen.

Veerdiregelseettet

Et veerdiregelsat setter ord pa skolens kernevardier for god adfeerd blandt ledelse,
personale og elever. Kernevaerdierne beskriver, hvordan skolen aktivt arbejder med at
sikre et godt undervisningsmiljg, med fokus pa elevernes trivsel og leering.

Antimobbestrategien
En antimobbestrategi giver felles retningslinjer for arbejdet mod mobning ved at be-
skrive, hvordan skolen vil forebygge og hdndtere mobning i praksis.



Refleksionsspgrgsmal
om trivsel og feellesskaber

reflekter over trivsel og
feelleskabers rolle i jeres
Veerdiregelsaet og Antimobbestrateqi

Hvad forstar vi ved
begrebet "trivsel"?

Hvad forstar vi ved
begrebet
"fellesskah"?

Hvad ger vi for at fremme
trivslen pa vores skole?

Hvad ger vi for at fremme
gode feellesskaber pa vores
skole?




Veerdiregelsaet

Vedtaget d.: Revideres d.:
13dec.2017 efterar2019
Vision

Beskriv kort jeres fremtidige mal med dette vaerdiregelseet

Sargefor ateleverog leererehardetgodtmedhinanderog vi vedligeholdesstrategiederggrdetrart at
vaeresammen.
Vi skalfremmevenskabgodtkammeratskalengodsocialtone,og elever,derselvkanhjeelpemedat
lgsekonflikter.

Kerneveerdier Det forstar vi ved kernevaerdien
Beskriv fem kerneverdier for hgj trivsel og god Beskriv jeres forstaelse af kernevaerdierne.
adfeerd. Vaeerdierne skal tage afseet i jeres vision Overvej hvad vaerdien skal fremme
Forste vaerdi Venlighedsomfremgangsmaddor at give et
Venlighed positivtaftryk pasineomgivelser.
Anden veerdi Leereatrespekterdorskellighed.De skal
Respekbg anerkendelse lzere/overindleerstrategiefor atgive hinanden
plads.
Tredje verdi Séaelevernekanbegasigi samfundetVeerktgjer
Veerdighed sadekangebeerdesig udenforMarjattaog herpa
Marjatta.
Fjerde veerdi At dekanggrenogetsammenAt de kontakter
Fokuspasamspilmellemelever. hinanderog kanhjeelpehinanderog legeog
hyggesammen.
Femte vaerdi Selvveerd jeg ergodnok.

Selvveerdbg selvtillid. Selvtillid - Jegkan.
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Kernevaerdier i praksis

Beskriv helt konkret, hvordan I vil implementere
jeres kerneverdier i praksis

Forste vaerdi

At vi somleerereer et godteksempel/rollemode
for eleverne.

At vi fx hilserpahinandemrmedhandenAt vi
holderdgrenfor hinanderetc.

Anden veaerdi

At saetteord paelevernedorskelligereaktioner.
Vi seetteord pade sveeresituationerg
voldsomadfeerd.

Leereat sigeundskyld.At denvoksnekansige
undskyldfor elevennar/hvisdettebliver for
sveert.

Tredje vaerdi

At skifte beskidttgj. Tarresigom mund/neese.
HandvasleftertoiletbesggSpisepaentmed
kniv og gaffel. Leereat kontakteandrefolk paen
godmade Leereat respekter@andregyraenser.

Fjerde veerdi

Stotteeleverna atlegesammerog andreting
sammenStgtteelevernd atveerekeerestepaen
godmade Dramamedfokus pasamspilmellem
eleverneKat-kassenMassage.
SamarbejdsgvelseaRollelege Beskriveen
adfeerdnd i enhistoriehvor elevernanddirekte
kankendesig selv.

Femte veerdi

Statteelevernd forholdtil hvordeer.
Stgtteeleverneendnumerei detde harsveert
ved.

v

Tag stilling til, hvem der har ansvaret for hvad under
hver kernevaerdi

Ledelse
Personale Iaerereog terapeuter.
Elever

Forezldre

Ledelse
Personale L&erereogterapeuter
Elever

Forezldre

Ledelse
Personale Laerereog terapeuter
Elever

Forzldre

Ledelse
Personale LaerereogterapeuterMassage Marianne
HoelgaardDramaSaraReppelAndersen.

Elever

Foreldre:

Ledelse
Personale Laerereog terapeuter.
Elever

Forzldre



Hvordan sikrer |, at veerdiregelsattet er synligt og kendt af alle pa skolen?

Overvej mader, der kan gore opmaerksom pa vaerdiregelsaettet

Vi skriverdefem veerdierpapunktform,somskalhaengealaererveerelseaigi klassernelLeererndinder

tid til atarbejdemeddeforskelligepunkterlgbendesaeleverneorstarhvaddetdrejersigomog hvad
ordenebetyder Leerernesgrgerfor atforaeldrenear informationerom punkterne.

Hvordan sikrer | ejerskab omkring jeres veerdiregelsaet blandt alle pa skolen?

Overvej hvordan I inddrager hele skolen i udformningen og forankringen af vardiregelsattet

At vi tagerdetop paetleerermad®g derhaengeplanchempaleererveerelsetamti klasserne.
Orienteringtil degrupper/huselevernebori/er tilknyttet og orienteringtil foraeldrene/plejefam.

Hvad ger |, hvis vaerdiregelsaettet ikke overholdes?

Overvej handlinger, der kan tages i brug, hvis verdiregelsaettet ikke overholdes

Der bliver lavet skriftlige og mundtlige'kontraktermedeleverneog mgderderom,hvor mantalerom

fremskridtog tilbagefald.PiktogrammerKorte socialehistorier,derbeskrivergnsketadfeerdl seerlige
tilfeelde ugentligemgdemedskolelederen.



Antimobbestrateqi

Galdende fra: Revideres d.:
januar2018 septembe019
Formal

Hvad er formalet med jeres antimobbestrategi?

At hjeelpeeleverngil engodtrivsel paskolenog dermedet godtlaeringsmiljgmedmulighedfor atden
enkeltekanudvikle sig personligtog i feelleskabet.

Malsaetninger

Hvad er jeres malsatninger for antimobbestrategien? Beskriv 5 malsaetninger

Mélsetning 1

Detsocialefeellesskalmg denindividuellefaglige og personligeudvikling haengesammen.

Milsetning 2

Opmeerksomhegahinandenpladstil alle,tolerance.

Malsaetning 3

At veerei standtil attageansvarfor feellesskabebg kunneveeremedtil atlgsekonflikter.

Malsaetning 4

At kunnebidragetil positiverelationen klassen/gruppen.

Mélsetning 5

At alle harveerdiog kanbidragetil feellesskabet.
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Begreber

Hvordan definerer |I...

Mobning?

Nar manoverskriderandregyreenser.

Digital mobning?

VoresMPA (medie-paedagogiskansvarlige- gruppe)arbejdempdat kortleeggenvadkandenenkelte
elevog hvadskalvi vaereopmaerksommpa.

Forebyggelse

Hvad vil | gere for at forebygge mobning pa skolen ?
Beskriv hvad hver af folgende grupper kan ggre for at forebygge mobning

Ledelse

Veereopmaerksomdraftemedlsererne pg bakkeop omkringgodkontaktmellemelever leerere,
paedagogeng foreeldre.

Personale

Punktpaleerermaderne.

'Klassengime'.

Stoppeelevernenardetalergrimt eller ggruhensigtsmaessidimg ved hinanden.
Selvveereet godtforbillede.

Informerehinanderom darligeog godeeksempler.

Elever

Leeregodestrategieii hverdagensomkanoverindlaere®g brugespasigti sveeresituationer.

Forealdre

Foraeldrdytter og spgrgeind til situationerng opfordrertil, atderesegetbarner godkammerat.
Kontakterklasseleerereag/ellerkontaktpsedagogdmvis derer mistankeeller elevenforteellernoget
hjemme.

eur o



Hvad vil | gore for at forebygge digital mobning pa skolen?

Beskriv hvad folgende grupper kan gore for at forebygge digital mobning (mobning pa nettet, sociale medier m.m.)

Ledelse

Er opmaerksommpaMPA-gruppensarbejdeog anbefalinger

Personale

Eleverneharikke deresmobiltelefonemedpéaskolen.
Leererndytter til elevernehvis deforteellerom digitale'problemer'.
Lytter til kolleger,foraeldreellerandrederharseteller hgrt'noget'.

Elever

'Leeregodereglerfor hvad'man'laverpadedigitalemedier.

Foraldre

Er opmaerksommpahvadderesharnlaverpadigitale medier.

Har | udfordringer med mobning?

Hos DCUM er vi eksperter i bernefallesskaber, digital dannelse samt trivsel og
leering. Kontakt os og her mere om de mange konsulentydelser vi tilbyder - ogsa i
forhold til forebyggelse og bekaempelse af mobning.

Se mere pa www.dcum.dk
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http://dcum.dk/brug-dcum

Hvordan griber | ind, hvis | oplever mobning eller digital mobning?
Beskriv helt konkret, hvad hver af de folgende grupper gor i tilfaelde af mobning

Ledelse

Tagerkontakttil deleererederharkendskabetil mobningenmhp atklarleeggenvaddetdrejersig om.

Personale

Leerernederkendereleverne( evt. medkontaktpaedfra gruppen/huset)arsamtalemedden/deenkelte
elev/eleveing gruppen/klassefor atfa kendskalil situationerog for atelevernd videstmuligt omfang

kanveeremedatlgse'problemet'.
Leerernedrafterde eventuellemulige maderderudoversamtalerkanveerelgsningsmodekletkanvaere

dramagvelsemale/tegnesocialehistorier,m.v.

Elever

Elevernekankontaktederedeerer,kontaktpaedira gruppereller deredforaeldreog forteelleom mobning
deselvharopleveteller setandrederer blevetmobbet.
Eleverneer bekendimedveerdi-saettedg derforer detvigtigt at derkantalesabentom mobningog at

derogsakanhandlespadet.

Hvem involverer |, hvis | oplever mobning eller digital mobning?
Beskriv hvem, udover de ovenneevnte, der skal inddrages, hvis I opdager, at mobning finder sted.
F.eks. forzldre, elevrad, ressourcepersoner, offentlige myndigheder eller andre instanser.

Overvej hvordan de skal indrages og i hvilket omfang

Detvil vi tagestilling til i situationen foreeldreneer selvfglgelige hvis deikke allerede somovenfor
beskreveter med.



Vaerdiregelsaet og antimobbestrategi: overholdelse og forankring
I E————————————.

Hvordan kan ledelsen aktivt arbejde med at bekaempe mobning og digital mobning?
Overvej tiltag, som ledelsen kan gore for at styrke indsatsen mod mobning, f.eks. kompetenceudvikling blandt

personalet

Farstog fremmestopmaerksomheddetdaglige,styrkelseaf feellesskabsfalelsen.
Taledbentmedforeeldrenepalaerermgdernanedelevernem.v.

Hvordan sikrer |, at antimobbestrategien er synlig og kendt af alle pa skolen?

Overvej hvordan I kan gore opmarksom pa og sikre forankring af antimobbestrategien

| alle klasseveerelsarg paleerervaerelsataengetVeerdiregelsaettet'

"Venneri trivsel".

- venlighed

- respekiog anerkendelse

- veerdighed

- focuspasamspilmellemelever
- selvveerdbg selvtillid

Derarbejdes dendagligeundervisning/skoledagd fra disseparametresomer grundlaeggendfor
feellesskabedg dermedogsadenpersonligeudvikling.

Hvad ger |, hvis antimobbestrategien ikke overholdes?

Overvej hvilke handlinger I kan tage i brug, hvis antimobbestrategien ikke overholdes

Sagarvi nogetveddet!
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