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AF BERNHARD SCHMITZ

Livstrade og ledetrade — 100 ar Albert Eman

Med denne udgave af Marjatta
Bladet mindes vi Albert Eman, som
den 20. maj ville kunne fylde 100
ar. 1 1953 grundlagde han Marjatta
sammen med Henny Petersen, og
de havde et taet samarbejde gennem
mange ar.

For nylig leeste jeg med stor for-
ngjelse Svend Brinkmanns nye

bog, "VI ER DET LIV VI LEVER, en
forteelling om skeebne”. Her skriver
han noget som serligt fangede min
opmerksomhed, og som passer
rigtig godt pa Emans personlighed,
der star, at ”... mennesket faktisk
har en bestemmelse, en skebne” og
at ”...modsatningen til humor er
ikke alvor... derimod selvhgjtidelig-
hed.” De som har kendt og madt
Eman, har oplevet en ildsjal og et
menneske med en staerk og malret-
tet viljes kraft samt stor humor.
Brinkmann udfolder i sin bog ideen
om, at ethvert menneskes liv kan
ses som en livstrad, der forbinder os
til andre mennesker - sommetider i
livslange relationer pa tveers af tid
og rum. Eman har med grundleeg-
gelsen af Marjatta flettet sin livstrad
sammen med mange andre men-
neskers, relationer der har preget
stedet i nu snart 70 ar. Marjatta fyl-
der 70 &r i 2023, og Emans skaber-
kraft og udholdenhed har knyttet
mange livstrdde sammen til et stort
og sterkt fallesskab, der vil reekke
langt ud i fremtiden.

I 60°erne og 70 erne var tiden
preeget af pionerand, men i dag stéar
Marjatta i en anden udviklingsfase,
som man kan kalde integrationsfa-
sen. Marjatta er vokset og der stilles
i hojere grad end tidligere krav
udefra. Mange forskellige hensyn
og krav skal integreres i organisatio-
nen, hvilket kraever, at der skabes
ledetrade mellem Marjattas men-

neskesyn, verdier og de konkrete
padagogiske handlinger, bade ind-
adtil for medarbejderne og udadtil i
samarbejde med myndighederne og
tilsynsfarende.

Et menneskesyn og veardier er i sig
selv usynlige, men gennem kon-
krete handlinger bliver de synlige.
At synliggere menneskesynet og
antroposofien formdede Eman, og
han forstod at omseette det til kon-
krete handlinger b.la gennem kunst,
musik og teater. Netop kunst og
musik spillede en stor rolle i hans
liv og virke som padagog. Eman var
et viljesmenneske, han spillede selv
cello og var overbevist om, at kunst-
nerisk aktivitet skaber sundhed og
dannelse. Egne og andres begrans-
ninger var for Eman ingen hindring
for at sige ja til, hvad der for andre
virkede som uoverskuelige opgaver,
han var drevet af en meget staerk
vilje.

En af Marjattas kerneverdier er,

at hvert menneske er unikt og har
en sund indre kerne. Ndr denne
vaerdi skal geres synlig, ma vi have
gje for det enkelte menneske i alt
hvad vi ger. Eman har gennem sit
virke vist, at selv om nogle er fgdt
med begransninger, er vi alle skabt
lige i veerdi og veerdighed. I dette
lys skal hans indsats for Marjatta
ses, en indsats som bl.a. blev synlig
ved mange opfarelser af skuespil
og hans egen aktive medvirken i
Marjattas orkester, samt hans store
interesse for det finske national
epos Kalevala og seerlig historien
om kvindeskikkelsen Marjatta. For
Eman personificerer Marjatta det
fremtidige menneske og det for-
vandlede sjaleliv, som kan vokse og
udfolde sig i feellesskab med andre
gennem almen dannelse og kunst.

Denne udgave af Marjatta Bladet
indeholder ogsa bidrag, som belyser
Marjattas relationer til det om-
kringliggende samfund og eksterne
relationer. To bidrag kommer fra
repreesentanter fra det offentlige liv,
og fra mennesker, som fra et udefra
perspektiv har fulgt med i Marjattas
udvikling i flere ar. Den ene artikel
er af Birgit Kirkebaek, som sporger
hvilke liv er veerd at leve, og hun
reflektere over livets ukreenkelighed
og menneskelig forpligtelse. Birgit
Kirkebeek glaedes over, at der med
projektet "Medborgerskab” er sat et
arbejde i gang, som skaber synlige
ledetrade mellem Marjattas vaerdier
og de konkrete paeedagogiske hand-
linger. Ligeledes indeholder bladet
et interview med Per B. Christen-
sen, pensioneret direkter for Bern,
Uddannelse og Kultur i Naestved
Kommune, og han gor opmarksom
pa betydningen af, at Marjatta er

i interaktion med det omgivende
samfundet og andre uddannelsesin-
stitutioner.

Marjatta Bladet indeholder desuden
mange interessante artikler og sma
glimt fra hverdagen, som giver et
interessant indblik i, hvad Marjatta
star for og hvordan der vaeves og
knyttes videre pa Emans livstrade.

Udover at takke alle skribenter for
deres bidrag til dette Marjatta Blad,
vil jeg sende en stort tak til alle ele-
ver, beboere, medarbejdere, foraldre
og pargrende for den keempe ind-
sats, daglige stotte og det gode sam-
arbejde i de sidste maneder, hvor
vores hverdag blev indskreenket pa
grund af restriktioner i kelvandet pa
Corona epidemien.

God lceselyst og
en rigtig god sommer
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Smé intEI"VieWS med elever pa

Marjattas STU 2020-21, som Celina har udformet

AF CELINA BERGDAHL HANSEN

Hej - jeg hedder Celina og jeg vil
starte med at forteelle lidt om mig
selv. Jeg hedder Celina og er 20 ar.
Jeg har gjort mig nogle tanker om
hvordan det er at vaere pa Marjatta.
Jeg har spurgt nogle af mine venner
om hvad de syntes om at vare her
og lidt om hvem de er.

Men forst lidt om mig.

Der er mange ting jeg syntes om
ved at bo pa Marjatta. f.eks. min
keereste, mine leerer, at snakke med
min kareste og mine venner. Jeg har
faet nogle gode venner pa Marjatta,
nogle venner som jeg forstar og som
forstar mig.

Nar jeg er feerdig med STU, og jeg
skal teenke hvad jeg vil lave kunne
det veere: Mange ting, f.eks. Youtube
gard, at vaere kendis, at vaere en god
keereste.
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Hvis jeg skal sige lidt mere om mig
selv. Jeg bor pa skovbrynet, og star-
tede pa Marjatta i 9. klasse.

Jeg kommer fra Roskilde.

En af mine fritidsinteresser er, at
holde fest. Hver tirsdag gar jeg til
ridning.

Min ynglings farve er regnbuefarve
og mit ynglings dyr en hundehvalp.
Ynglings musik der mange forskel-
lige, jeg ser dem pa YouTube.

Jeg har gnsket at skrive til Marjatta-
bladet og har derfor interviewet
nogle af mine venner om hvordan
det er at bo pa Marjatta.

Ida 20 ar:

Hvad er bedst ved at bo pd Marjatta? At
have en kareste og kysse ham, at ga
til dans om onsdagen.

Hvad er du god til? Min morgen
opgave, at tage posen af skraldespan-
den og gore rent. Og sa elsker jeg at
lave perler i pausen pa STU. Jeg kan
ogsa godt lide at spille teater.

Nadr du spiller teater, hvilke hovedroller
kan du sd godt lide? Jomfru Maria i
julespillet.

Hvad gor dig glad? At heore musik.
Hvad er din drgm? At flytte sammen
med min keereste.

Hvad er dit ynglings dyr? Hund og kat
og fugl.

Hvad skal du efter STU? Det ved jeg
ikke endnu.

Jonas 19 ar:

Hvad er allerbedst ved at bo pd Mar-
jatta? At ga pa STU.

Har du faet dig nogle venner pd STU?
Jeg har masser af gode venner, Ce-
lina, Ida, Simone, Louise, Karl-Emil
og mine gode leerere og min keaereste
Mathilde.

Hvad kunne du teenke dig efter STU?
Jeg vil gerne flytte sammen med min
kaereste og bo i Praestg, arbejde i et
kokken, jeg elsker at lave mad.

Hvad synes er du god til? At arbejde

med iPad, heore musik, hoppe, og
lave fitness.

Louise 20 ar:

Hvad er det bedste pa Marjatta? Ret
hyggeligt, hygge med venner og
have det sjovt og veere pa design. Mit
ynglings hold er drama og musik.
Ynglings musik? Forskelligt.

Har du keeledyr? Ja to marsvin og to
undulater.

Hvad laver du i din fritid? Der gér jeg
til dans og ridning, jeg har ogsa gaet
til karate.

Hvad skal du efter STU? Jeg vil gerne
arbejde i Harlev og bo i Harlev, det
nemlig min hjemby.

Mathias 18 ar:

Hvad er det bedste ved Marjatta? Min
kaereste og venner.

Gir du til noget? Ja ridning.

Har du keeledyr? Ja en grastribet kat.
Ynglings musik? Gangnam Style.
Hvad skal du efter STU? Det ved jeg
ikke endnu, men maske arbejde sam-
men med min keerste.

Daniel 20 ar:

Bor pa Skovvzenget, hvor hans
kaereste ogsa bor.

Hvad er godt ved at veere pd Marjatta?
Jeg kan godt lide min ven Marcus,
jeg kan godt lide dem alle sammen.
Hvad kunne du teenke dig efter STU? Sa
skal jeg pa en arbejdsplads.

Hvad er dit ynglings dyr? Hunde, min
farmor har en hund.

Gadr du til noget i din fritid? Ja jeg gar
til svomning i Kege og til dans hver
anden onsdag.

Hvad er din ynglings musik? Det musik
vi spiller pa drama og musik linjen
pa STU.

Andreas 18 ar:

Hvad er det bedste ved Marjatta? Min
kaereste.

Har du nogle gode venner pd Marjatta?

Ja jonas og Harald.

Hvad kunne du teenke dig efter STU? At
arbejde.

Gdr du til noget i din fritid? Ja jeg gar
til dans.

Har du nogle keeledyr? Ja en Kat.

Hvad er du god til? At vare keereste
med Mille.

Chili 18 ar:

Hvad er det bedste ved at veere pd Mar-
jatta? Fyrene.

Hvad er dit ynglings dyr? Det er en
hest.

Har du faet nogle gode venner pa STU?
Ja mange og min keereste.

Hvad er du god til? Jeg er en god ven.
Jeg er ny pa STU sa jeg tor endnu
ikke sige s& meget.

Adam 17 ar:

Hvad er det bedste ved at veere pd Mar-
jatta? Vennerne.

Har du faet nogle venner? Ja jeg har
faet venner.

Er der noget du er god til? Ja at spille i
band og lase tegneserier.

Har du keeledyr? Ja en hund der hed-
der Mio og en kat der hedder Vera.
Hvad er dit ynglings dyr? En hest.
Hvad skal du efter STU? Arbejde,
bygge hus vare arkitekt.

Andreas 18 ar:

Hvad er godt ved at veere pd Marjatta?
Arbejde, lave hestevogn pa hand-
veerks linjen.

Har du faet nogle venner? Ja, Emil og
Jonas.

Hvad kunne du teenke dig at lave efter
STU? Jeg skal veere falckmand, skifte
deek nar de er flade.

Har du nogle keeledyr? Ja, en hund der
hedder Leika og Pafugle.

Hvad er dit ynglingsdyr? En papeggije.

Hvad synes du, du er god til? At rydde
op i naturen, samle affald.
Hvad er din ynglingsfarve? Orange.

Sara 18 ar:

Hvad er det bedste ved Marjatta? Mine
kammerater.

Har du faet nogle gode venner? Ja Mille,
Sariina og Frederik.

Hvad er din ynglings farve? Orange og
rod.

Hvad er dit ynglingsdyr? Scheefer
hund.

Hvad er din ynglings musik? Disney
film musik.

Karl-Emil 18 ar:

Hvad er det bedste ved Marjatta?

At vaere sammen med Marcus.

Har du faet nogen gode venner pa STU?
Ja, Celina, Daniel, Peter, Robbin,
Klaus og Natasha.

Hvad kunne du teenke dig efter STU?
At vaere sanger og digter og filmin-
struktor.

Hvad synes du du er god til? Synge og
digte.

Har du keeledyr? Ja en kat der hedder
paprika og hund der hedder Karla.
Hvad er dit ynglings dyr? En gris, fordi

den smager godt, men ellers en hund

og kat, fordi de er sade.

Ynglings foerge? Bornholmerfeergen.
Ynglings musik? Hiphop, gulddreng
og hipsomhaps.

Frederik 19 ar:

Hvad er det bedste pa Marjatta?

At vaere pa hdndveerks linjen péa STU.
Har du nogle venner? Ja Harald og
Andreas.

Hvad kunne du teenke dig efter STU? At
arbejde pa have hold.

Hvad synes du du er god til? At styre
opvasken i et kokken, at veere sam-

men med mine venner.
Har du keeledyr? Ja en hund der hed-
der Bella.

Hvad er dit ynglings dyr? En kat.
Ynglings musik? Kim Larsen.
Ynglings farve? Gul.

Marcus 20 ar:
Hvad er det bedste ved Marjatta?

At veere pa drama og musik linjen pa
STU.

Har du fdet nogle venner? Ja Daniel,
Christian, Ingeborg og Kathrine.
Hvad skal du efter STU? Arbejde pa
Vidarslund.

Hvad synes du at du er god til? Digte
skrivning.

Har du keeledyr? Ja en kat der hedder
Chilij, en kanin der hedder Chopper
og en hund der hedder Karlo.
Ynglings dyr? Hest og hund.

Ynglings musik? Kontrabas.

Ynglings farve? Masser.

V-
—
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Ordenes virkelighed -

og kommunikationens nedvendighed

AF BIRGIT KIRKEBAK

Ord er

Virkelig

Virkelighed

Skriver Sten Kaalg i sin nye digtsam-
ling (Kaalg 2020, s. 11). Det kom
jeg til at teenke pa, da jeg efter jul
leeste en artikel om Magnus, der har
muskelsvind og nu alene kan
benytte gjenstyret computer. Ingen
muskler fungerer leengere, alene
hans hoved og intellekt er intakt.
Han har respirator og far sondemad.

Nar Magnus selv beskriver sit liv, er
det ikke forligheden, der star i fokus,
men kommunikationen:

”Det er sikkert vigtigt for mennesker at
have mobilitet generelt, men det er ikke
sd vigtigt for mig. Det er vigtigere for
mig at kunne kommunikere. Det er vir-
kelig surt, at jeg har sd sveert ved at tale
med andre. Det er virkelig surt, at det er
sd sveert for andre at forstda mig. Og det
er surt, at jeg stadig er sd bekymret over,
hvad andre teenker om mig og forventer
af mig”, skriver han. (Kristeligt Dag-
blad 8-1 2021, Liv og Sjeel 5.13).

Tre temaer dukkede op i min bevidst-
hed, da jeg leeste artiklen:

1. Hvilke liv er veerd at leve (diskus-
sion om aktiv dedshjeelp og om
sundhedsgkonomi)

2. Livets ukraenkelighed (er alle lige
meget veerd)

3. Menneskelig forpligtelse (hvad er
vi forpligtet pa?)
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Hvilke liv er veerd at leve?

Nar dette tema dukkede op, er det
for det forste, fordi artiklen i Kri-
steligt Dagblad blev fulgt op af en
anden om sundhedsgkonomi. Over-
skriften var: “Sundhedspkonom: Vi md
tale om kvaliteten af de liv, vi forlcenger
med dyr behandling”. Og underover-
skriften lod: “Sundhedsgkonom Kjeld
Muoller Pedersen vil gerne diskutere
kvaliteten af de liv, man bruger uhyre
summer pd at redde i sundhedsvaesenet”
(Kristeligt Dagblad 8-1 2021, Liv og
Sjeel 5.13).

Diskussionen handler om, hvor

dyr medicin vi som samfund skal
investere i, hvis effekten kan disku-
teres, og pengene mangler et andet
sted. Hvor megen beskyttelse skal
eldre mennesker pa plejehjem have
fremfor adgang til kontakt med de
neermeste. “Er det bare godt at veere at
veere i live” (ibid). Men diskussionen
handler ogsa om et nyt varktej,
Medicinradet skal bruge fra nytér
2020/2021:

"Det er et veerktgj, der mdler effekten af
en behandling, hvad angdr livsforlcen-
gelse, men ogsa livskvalitet, der vurde-
res ud fra fem dimensioner: Patientens
fysiske og sociale funktion, evne til at
tage sig af sig selv, smerter samt angst
og mental tilstand” (Kristeligt Dagblad
8-1 2021, Liv og Sjeel 5.13).

Maling af livskvalitet er en gammel
diskussion, som nu igen dukker op.
Det er efter min mening skreemmen-
de, fordi de kriterier, der stilles op,
vil ramme mennesker med handicap
hardt. Hvordan sikre, at et liv levet
pa andre praemisser, som det er til-
faeldet med Magnus, vil blive tillagt

samme veerd, som mere “normale”
liv, nér det netop skal vurderes af de
"normale”? Og hvordan sikre, at der
bliver brugt tid og kraefter pa pada-
gogiske lgsninger, hvis der vurderes
ud fra de angivne livskvalitetskrite-
rier, der jo maler det, der er, ikke det
muligt kommende.

Livskvalitetsdiskussionen er aktuel
og har veeret det i nogle ar — ogsa i
forbindelse med diskussionen om
en veerdig ded og aktiv dgdshjeelp
(jf. Hartling 2015). Hvordan kan

vi som samfund sikre os imod, at
nogle mennesker med handicap skal
fole sig overfladige og presset til at
anmode om dedshjalp, og at der i
samfundet vil forekomme en glide-
baneeffekt, som det er set i Holland
(Kristeligt Dagblad 16. oktober og 29.
oktober 2019).

Hvor gar graensen for disse nye
sundhedsgkonomiske tiltag i form af
livskvalitetsmalinger?

Livets ukreenkelighed

Historien dokumenterer til fulde, at
mennesker behandles forskelligt, og
at forskelligheden typisk begrundes i,
at nogle er mindre veerd end andre.
Det sd vi i Danmark i 1920erne

og -30erne med sterilisations- og
kastrationsprogrammer i forhold til
"degenererede”, men det ses ogsa
nutidigt, nar vi vurderer visse grup-
pers levevilkar sammenlignet med
andres (Kirkebaek og Meller 2020).

Nogle naturvidenskabelige forskere
mener, at mennesket alene er en
funktion af sine gener, og at der intet
er derudover, mens mere humani-
stisk indstillede forskere haevder,

¢

at der findes andre perspektiver pa
virkeligheden end det, der kan males
og vejes. Der ma ifglge de sidstnavn-
te altid vaere en forskel pa, hvad vi
kan gore bioteknologisk, og hvad

vi bgr gore. Vi ma derfor deltage i

en moralsk diskussion om, “hvilken
rolle naturvidenskaben skal spille i
samfundsudformningen” - netop fordi
naturvidenskaben ”i kraft af sin
objektiverende karakter ikke kan besvare
etiske spargsmal” (Gjerris 2003, s.

43). Naturvidenskaben er ngdt til at
reducere feltet for at kunne benytte
en videnskabelig holdbar metode.
”Problemet er blot, at har man forst
reduceret en plante, et dyr eller et men-
neske til et objekt og studeret det, sd
gives der ingen vej tilbage gennem den
videnskabelige forstdelse, der kan gen-
skabe den organisme, man indledte med
at undersgge. Det etiske forhold lader sig
ikke begrunde gennem kausale analyser
hverken af den ene eller anden art. Det
etiske forhold er der til at begynde med
0g kan kun nedbrydes, ikke genskabes”
(Gjerris 2003, s. 44).

Mange har pa den baggrund forsegt
at udforme en universel etik, men
det synes ikke muligt. Der findes til
gengeeld mange forskellige etiske
faellesskaber, som hver pa deres made
begrunder deres handlinger. Den
eneste feelles betingelse, der kan stil-
les, er, at det enkelte menneske ”ikke
vil bruge magt for at gennemtvinge sine
egne scerlige etiske grundanskuelser

eller at forhindre andre i at leve ud fra
deres etiske grundanskuelse ved at bruge
magt” (Gjerris 2003, s. 54).

Det var netop ved brug af magt
(dndssvageloven af 1934), at mange
mennesker med udviklingshandicap
blev anbragt pa andssvageanstalt.
Det, der begrundede disse indgreb,
var tidens racehygiejniske teorier

og angsten for, at det "normale”
samfund ville blive lgbet over ende
af degenererede individer, som hver-
ken kunne tage vare pa sig selv eller
deres born, og som derfor ville veere
en voksende gkonomisk sédvel som
arvemaessig belastning for samfundet
(Kirkebaek 2004).

Menneskelig forpligtelse

Tilbage til historien om Magnus.
Han har venner, der bade vaerdsatter
ham og holder af ham. Han har en
god familie, som han er nart knyttet
til. Han kan kommunikere om end
med besveaer, men han belastes af
usikkerhed i relation til, at kom-
munikationen foregdr langsomt, og
at andre mennesker kan tro, at han
intet forstar — eller formar. Hans
tilknyttede hjeelper, som ogsa er en
ven, og hans familie er forpligtet pa
at hjeelpe Magnus med disse tanker
og med at formidle hans budskaber
til omverdenen.

at menneskelivet er verdifuldt og ber vaernes om 99

Hvordan opstar der en forpligtelse i
forhold til et andet menneske? For
Logstrup er etik det enkelte men-
neskes konkrete forhold til andre
mennesker. Den etiske fordring herer
for Lagstrup sammen med det at vise
tillid og at handle selvsteendigt uden
magtanvendelse og uden at forlange
noget til gengeeld (Andersen 2005).

I forhold til historien om Magnus
ville Logstrup havde, at menneskets
grundleeggende erfaring er, “at men-
neskelivet er veerdifuldt og bgr veernes
om” (Gjerris 2003, s. 65). “Tanken om
menneskeveerd kommer til udtryk i et
forbud mod at lade et menneskes hjcel-
pelgshed mindske dets livs betydning”
(Andersen 2005, s. 81).

Men kan det ikke netop ses som
en "mindskelse”, nar vi begynder
at tenke i maling af livskvalitet ud
fra en sundhedsgkonomisk taenke-
ramme?

Menneskevaerd og Marjatta

I Lagstrups forstand er de etiske foel-
lesskaber ... knyttet sammen ved at
fortolke den samme fordring” (Gjerris
2003, s. 61). Det vil sige, at vi tolker
pa afstand af det, der angar os selv
som personer, og vi diskuterer sam-
men, hvad det bedste er at gore, hvis
vi vil varetage den andens liv nu og
her.
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Her er vi tilbage i et felt af kommu-
nikation, men ogsa i et felt af fortsat
udvikling hen mod medborgerskab.
For hvis vi vil varetage den andens
liv nu og her, kreever det, at vi arbej-
der sammen med den, det angar.

Det, ser jeg, er ved at ske, ndr jeg
med stor gleede laeser “Marjattabladet
Vinter 2020”.

”Marjatta har i over 65 dr veeret en in-
stitution for mennesker med udviklings-
hoemning. Ikke en institution i traditio-
nel forstand, men dog en institution. En
institution, hvor medarbejderne i bedste
mening har vidst hvad, der var bedst for
den enkelte beboer og derfor har bestemt
rigtig meget for dem, lige fra tgjvalg,
mudltider, sengetider, tv eller ikke tv 0g
meget mere. Alt sammen i omsorg for
mdlgruppen pd Marjatta, som i mange
henseender ikke er i stand til at tag vare
pd sig selv” (Reinhart-Nielsen, Johan-
sen og Bay Sgrensen 2020, s. 4).

Ifglge forfatterne er Marjatta nu

pa vej til i langt hojere grad at tage
medborgerskab alvorligt og sammen
arbejde p3, at de, der bor pa Mar-
jatta, far mere at sige.

Majattabladet beskriver processen
med langsomt, men malsat at ar-
bejde sig veek fra den paternalistiske
tilgang mod medborgerskab. Det vil
sige, at der i skolehjem, i skolen, pa
veerkstederne, i uddannelserne og i
boligerne arbejdes med begreberne
selvbestemmelse, medbestemmelse
og indflydelse.
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Det kraever nye made at agere pa,
men 0gsa nye mader at kommuni-
kere pa. Og det kreaever, at helt nye
omrader tages ind i undervisningen:

”[ Ristolahaven havde vi medborgeruge i
uge 35. Vi lcerte, at vi 0gsd har ret til at
bestemme selv, vi lcerte, at vi ogsd har
indflydelse pa vores liv.

Vi leerte ogsd, at vi ikke kan bestemme
over al ting i vores liv. Vi hgrte for forste
gang, at der findes ”Rettigheder for
personer med handicap” (Christensen
og Pedersen 2020, s. 10).

Det, der leeres, skal ogsa fores ud i li-
vet — bade af ansatte og beboere - og
det er en livslang feelles proces.

De mennesker, der bor pad Marjatta,
har ikke sa sveaert et handicap som
Magnus, men kommunikativt er
fordringen den samme: Vi har alle
en forpligtelse til at prgve at finde ud
af, hvad der er vigtigt for den anden
og at hjeelpe ham eller hende til at
indfri sine gnsker sa vidt muligt,
eller til at hjaelpe med at finde andre
losninger, som er acceptable.

Arbejdet med det er nu sat i gang pa
Marjatta. Nu skal det fortsat udvikles
som den af stedes mange vigtige ker-
neopgaver, der skal danne grundlag
for udviklingen af stedet, de ind-
byrdes relationer, den falles kom-
munikation og den falles fortsatte
udvikling.

¢
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Kost og motionslinjen pa STU havde
en fin udstilling pa Bredeshave

AF JACOB LINDBORG NILSSON

Kost og motionslinjen pa STU har i den sidste tid ar-
bejdet med mennesket Herunder forstaelsen af men-
nesket, bade det ydre og det indre. Organer, hvordan
ser vi ud? Egne forestillinger om, hvem er vi?

Torsdag den 18. og fredag den 19. marts, blev der af-

holdt en udstilling. Alle var enige om at det var en flot
og fascinerende udstilling. For de besggende, var det
var ikke mindst dejligt at se og hore de unge selv, som
her fortalte om deres projekt og hvad de havde faet
ud af det.
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Hvad vil det sige at arbejde?

AF TORBEN OLESEN

Det er jo umiddelbart et underligt
sporgsmadl, alle ved da hvad det vil
sige at arbejde.

Ikke desto mindre er det et emne,
som er undersggt og behandlet pa
mangfoldige mader gennem histo-
rien.

I vores helt almindelige liv optager
det os, fordi det for de fleste, sim-
pelthen er bestemmende for deres
tilveerelse. Det er vanskeligt, at vaere
i sociale sammenhange uden at den
enkeltes "beskaftigelse” bringes pa
bane, og mere eller mindre bliver
bestemmende for de relationer, der
etableres.

De erfaringer vi gor og de menneske-
lige forbindelser, vi etablerer gennem
vores arbejde, er s omfattende og do-
minerende, at de et langt stykke hen
ad vejen kommer til at udgere kernen
i vores selvopfattelse og identitet.
Det er her, det bliver interessant, for
hvis arbejdet kommer til at udgere
vores idenditet, er der jo al mulig
grund til at sperge; hvad vil det sige
at arbejde, hvad er arbejde?

I mange sammenhange, er det
interessant at finde "det modsatte”
af det feenomen, man gerne vil un-
dersgge, ja det kan simpelthen vare
en ngdvendighed. Hvordan skulle
man kunne forstd begrebet ”glaede”
uden ogsa at forsta begrebet ”sorg”,
hvordan kan noget veere "positivt”
hvis ikke der ogsa er noget der er
"negativt”? Osv.

Men det er ikke altid sa nemt, at
finde ”det modsatte”; man kan ikke
uden videre seette et "u” foran og for
eksempel sige, at det modsatte af at
"veere menneskelig” er at "vaere u-

C

menneskelig”. Fller at det modsatte
af "naturlig” er "u-naturlig”, ligesom
det modsatte af noget, heller ikke er
fravaeret af samme.

Grundleggeren af Camphill bevee-
gelsen Karl Konig, rejser i et foredrag
spergsmalet "hvad er det modsatte
af arbejde?" Efter en laeengere debat
blandt tilhgrerne, besvarer han selv
sporgsmalet. Jeg skal komme tilbage
til hans svar.

Mange vil jo umiddelbart mene, at
det modsatte af arbejde er fritid. Men
hvis man for eksempel arbejder som
kok, og ogsa i sin fritid laver mad

til familien, kan man jo ikke sige, at
det er det modsatte. Ligeledes hvis
man er gartner, og ogsa har en privat
kokkenhave, hvor man tilbringer
fritid, eller hvis man er padagog i

en bornehave og kerer direkte hjem
og passer sine egne bern, sé er det jo
ikke det modsatte.

Mange vil ogsa mene, at det der
definerer det modsatte af arbejde er,
at man ikke far penge for det:

Hvis jeg passer bern i en bgrnehave,
er det arbejde, men hvis jeg passer
mine bgrnebgrn far jeg ikke penge
for det, sa er det ikke arbejde, men
altsa heller ikke det modsatte.

Engang sagde man "arbejde for sig
og forngijelse for sig”, man havde
altsa en opfattelse af at forngjelse var
en form for luksus, der kom som en
belgnning efter, at man havde udfert
sit arbejde. I en radioudsendelse

for nylig, definerede filosoffen Ole
Fogh kirkeby begrebet arbejde som
"lidelse”, hvilket sikkert haenger sam-

| mange sammenhzange, er det interessant

at finde "det modsatte” af det fenomen,
man gerne vil undersgge, ja det

kan simpelthen vare en nedvendighed. 99
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men med bibelcitatet ”i dit ansigst
sved skal du ade dit brgd”, som var
de ord Gud Herren sendte Adam ud
af paradiset med. Ved siden af dette
citat seettes ofte et andet fra det Ny
Testamente; Se til markens liljer og
himlens fugle, som hverken sdr eller
hgster og alligevel far fdden.

Her er vi jo ved to meget forskellige
opfattelser af arbejdet, enten arbejdet
som noget der minder om slaveri el-
ler arbejdet som en fest. En skensom
blanding af noget der minder om

de to yderligheder, opleves sikkert af
mange mennesker gennem et langt
arbejdsliv. Engang talte man om det
"meningsfulde” arbejde, hvilket jo
indebar, at der ogsa var noget man
ansa for at vaere “meningslost” ar-
bejde. Det meningsfulde arbejde var
bl.a. karakteriseret, ved at udgveren
havde overblik over de sammenhan-
ge arbejdet indgik i, i modsetning
til samlebadndsarbejdet, hvor den
enkelte kun udferer en lille delproces
i et stort og uoverskueligt maskineri.
Nogle vil huske Chaplin - filmen
Moderne tider, hvor den lille arbejder
ender med at blive slugt af maski-
nen og som et andet tandhjul drejer
rundt og rundt i mekanikken.

Den festlige side af arbejdet kender
de fleste sikkert ogsd, og det vil for
det meste veere, nar det foregar i
sammenhang med andre menne-
sker, altsa i et feellesskab. Den rusiske
forfatter Maxim Gorki beskriver i
sine erindringer, hvordan han som
ung mand var med til at temme en
flodpram, der var géet pa grund,

og som tidevandet truede med at
overskylle. Arbejdet foregik om nat-
ten og blev udfort af et arbejdsjak af
daglejere, som kun fik udbetalt en
ussel len. Men disse mand patog sig
opgaven, de knaelede pé flodbred-
den mens formanden bad en kort
ben, og gik sa i gang. I silende regn
og kraftig bleest, sleebte maendene

pa deres skuldre lasten af tender og
kasser gennem flodens rivende strem
og breddens mudder, op pa den faste
grund. Natten igennem stod det p3,

“Grundlaeggeren af Camphill beveegelsen

Karl Konig, rejser i et foredrag spsrgsmalet
"hvad er det modsatte af arbejde? 9

hidsigere og hidsigere matte de slide
pa grund af truslen fra flodvandet,
segnefaerdige af traeethed og kulde
blev de ved og ved. Og da morgen-
gryet kom havde de fuldfert arbej-
det, omkring et stort bal pa bredden
sank de ned og sov som bevidstlgse.
Maxim Gorki fortaller hvordan han
her havde oplevet, hvad mennesker
kan udrette, nar de satter deres
feelles vilje ind pé det. Han havde
oplevet det, som en slags arbejdets
fest, netop fordi der var tale om et
feellesskab, hvor alle ville det samme.
Her er der slet ikke tale om at roman-
tisere noget, Gorki var gode ven-
ner med Lenin, gjorde den rusiske
revulotion med, og er ophavsmand
til begrebet "social realisme”, s& han
kender om nogen de mange forskel-
lige facetter af begrebet arbejde.
Men pointen er betoningen af foel-
lesskabet, hvor anderledes det er, at
veere alene om noget eller at vaere
sammen med andre om det.

Ogsa dette er noget vi kender fra
vores almindelige liv; hvor forskel-
lig er ikke en ensom nattevagt pa en
institution, sammenlignet med for
eksempel at deltage som skuespiller
i opsaetning af et teaterstykke, eller
som musiker i et stort orkester?

Det star efterhanden Kklart, at hvad
som helst kan betegnes som arbejde,
lige fra at sidde ved et skrivebord og
kigge ud i luften, til at grave et hul i
jorden — fra at std pd hovedet i en cir-
kusarena, til at seelge tandbearster.

Og nar det viser sig, at stort set alting
kan benavnes arbejde, hvorledes kan
vi s& tale om en modsatning? Og en
modsatning mé der nedvendigvis
veere, det beleerer bade filosofien og
naturvidenskaben os om.

Der er da heller ikke mangel pa
forslag til, hvad der kan opstilles
som arbejdets modsatning. For ikke
sa mange ar siden, ville svaret have
veeret indlysende: lediggang.

Den svenske forfatter Harry Martins-
son beskriver i sin roman Vejen til

de tusind drgmme fra 1948, hvordan

vagabonderne blev indfanget af
ordensmagten og sat i feengsel, det
var simpelthen krimminelt at veere
lpsgoenger, og lediggangen blev straffet
med anbringelse i arbejdslejr; arbejde
blev altsé anvendt som en straf.

Ikke desto mindre kan man i Zen-
buddhistiske skrifter, som gar mange
hundrede ar tilbage, finde et helt an-
det syn pa lediggang, nemlig udsag-
net “Lediggang er livets blomst”. Her
vandrede de buddhitiske vismand
rundt i et samfund, som pa en helt
anden made acepterede lediggangen.

Det fremgar tydeligt med disse ek-
sempler, hvor bundet forestillingerne
om, hvad det vil sige at arbejde, er
knyttet til historiske og sociale sam-
menhange. Den Lutherske dyrkelse
af arbejdet, som selve meningen med
tilveerelsen, eksisterer jo i en histo-
risk periode, hvor det var uomgaen-
geligt med en hard fysisk indsats for
at kunne satte mad pa bordet.
Udtrykket “arbejdet baerer lennen i
sig selv” udspringer af denne opfat-
telse (og er sikker lanceret af arbejds-
giveren), men indeholder ikke desto
mindre en enkel og indlysende sand-
hed, nemlig begrebet arbejdsglcede.
At opleve en umiddelbar gleede ved
det arbejde man udferer, er et privi-
legium, hinsides alle andre forhold.
Det lader sig ikke seette pa formel
eller skrives ind i overenskomster.
Der er det meerkelige ved arbejdsgleae-
de, at det kan virke smittende. Det
kender vi fra vore almindelige liv,
hvor kolleger der breender for en sag,
formar at lofte noget trivielt til noget
enestaende.

¢

Der er ogsd det ejendommelige ved
begrebet arbejdsglaede, at det er
fuldstendigt uatheengigt af arbej-
dets karakter, det lader sig lige let
gore, at opleve arbejdsgleede, hvad
enten man er billetkontroller eller
billedhugger. At opleve arbejdsglede
har altsa tilsyneladende noget at
gore med den indstilling, man gar til
arbejdet med.

Jeg nevnte tidligere Karl Konig og
hans retoriske spergsmal, Hvad er
det modsatte af arbejde?

Hans svar var, at det modsatte af at
arbejde, er at loere!

Ganske enkelt siger han; alt hvad
der heenger sammen med at leere,
henger sammen med fortiden, og alt
hvad der hanger sammen med at
arbejde, haenger sammen med
fremtiden. Man kan ikke leere noget
af fremtiden, og man kan ikke ved at
arbejde, foje noget til fortiden. Her er
altsd tale om en agte modsatning.

Ikke helt overraskende ser vi alts3, at
disse to begreber heenger noje sam-
men, at leere og at arbejde.
Erfaringen viser os, at der ind i
mellem kan ga meget lang tid fra

vi leerer en bestemt ting, til vi far
mulighed for at omsatte det leerte i
en form for arbejde. Ja det er maske
ikke altid, at vi overhovedet far den
mulighed. Men alligevel kan vi til-
lade os at se dette at lcere noget, som
fro der laegges i os, fro med en meget
lang holdbarhed og spireevne.
Erfaringerne viser os, at noget vi
leerte for mange ar siden, pludselig
kan komme til udfoldelse, fordi
vores livsomstendigheder efterspor-
ger det.

Vi kan altsa se det at Ieere, som noget
der kommer strommende til os ud af
fortiden, og igennem os far mulig-
hed for at forvandles til resultater af
arbejde i fremtiden.

Det star efterhanden klart, at hvad som
helst kan betegnes som arbejde, lige fra at sidde
ved et skrivebord og kigge ud i luften, til at
grave et hul i jorden - fra at sta pa hovedet

i en cirkusarena, til at seelge tandbgrster. 9
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Korn til en ny tid - Nar landbrug
og paedagogik gar hand i hand

AF VARKSTEDSLEDER AXEL SIMONSEN

Pa Marjattas gard Strandhgj arbejder
vi landbrugsmaessigt ud fra de samme
indsigter, og ud fra det samme natur-
syn som danner klangbund for det
padagogiske arbejde pa Marjatta. Det
helsepaedagogiske og det biodynami-
ske understgtter hinanden, og er op-
stdet ud fra samme kilde. Derfor er det
et naturligt at vi i det praktiske arbejde,
ikke blot inspireres af kilden men ogsa
understotter den frugtbare symbiose
som de to grene leegger op til.

Det er nu snart 100 ar siden at en
gruppe landmend, segte rdd hos
Rudolf Steiner fordi de erfarede en
degenererende svaekkelse blandt
landbrugets dyr og planter, de op-
levede at den livskraft som tidligere
holdt dyr og planter sunde svandt
ind, og de var bekymrede for hvilken
indflydelse det havde pa landbrugets
produkter - som neeringsmidler for
mennesker.

Landbruget i 1920-erne, kan pa
mange mader sammenlignes med
det landbrug, som vi i dag kender
som det gkologiske. Landmandenes
iagttagelser var saledes ikke alene
opstaet ud fra en bekymring om

kunstgedningen og pesticider, som
endnu ikke var kendt i det brede
landbrug dengang.

Rudolf Steiner kom med sine bidrag
til en fornyelse af landbruget, pa et
kursus i 1924, og kort efter blev det
helsepadagogiske kursus afholdt.

De to kurser supplerede hinanden og
havde mange feelles indfaldsvinkler.
Landbrugskurset lagde grundstenen
for det vi i dag kender som det bio-
dynamiske landbrug, og budskabet
er stadig en grundlaeggende kilde til
inspiration for biodynamiske bonder
og forskere.

P& kurset kom Steiner ind pa at Jor-
den eldes, og at vores erneeringsbe-
hov med tiden sendres, fordi vi som
mennesker er i en stadig udvikling.
Derfor mé landbruget yde en aktiv
indsats for at tilpasse og forny sig,
for at det kan frembringe de na-
ringsmidler vi som mennesker har
brug for i vores udvikling, nu og i
fremtiden.

Rudolf Steiner pointerede ngdven-
digheden af en udvidet verdens-
opfattelse, for at kunne dirigere

landbruget ind i den retning, hvor
det blev i stand til at frembringe
fodevarer med de erneeringskvaliteter
vi som mennesker har brug for. Gar-
dene matte udvikle sig med inspira-
tion i menneskets fire vasensled, - til
selvsteendige individualiteter som
var forbundet med omgivelserne og
universet. Metoden er en dedikeret
reflekterende og dben tilgang, hvor
en skarpet levende sanselig iagtta-
gende indsats, er helt central, - ogsa
her er der paralleller til det grund-
leggende i den paedagogiske indsats
pa Marjatta.

Han pegede p4, at de naturvidenska-
belige lgsninger som det gkologiske
landbrug bygger pd, ikke var i stand
til at hojne kvaliteten i fodevarerne
tilstraekkeligt, fordi de ikke inklude-
rede den dndelige dimension. Fulgte
vi alene den tilgang, ville vi billed-
lig talt komme til at sta pa et bjerg
af fgdevare, og opleve os "sultne”
fordi kvaliteten i erneringen var for
ringe til at den kunne opbygge vores
nerve-sansesystem.

Er det her vi star i dag? - hvor vores
sundhed verdensomspaendende
bliver udfordret?

Hvad er det, vores immunforsvar

forsgger at fortaelle os? - nar det i

stigende grad reagerer, og siger fra
over for fadevarerne, - for gluten,

laktose mm.

En lang rakke velfaerdssygdomme
har deres udspring i nerve-sanse-
systemet og i reguleringen af det
"endokrine system” som via udskil-
lelsen af hormoner holder vores
legeme sundt og i balance. Diabe-
tes, Allergi, ADHD, ADD, og andre
bogstavs-diagnoser, viser sig ikke
alene i fysiske symptomer, men ogsa
i forhold til livskvalitet og adfaerd.
Er vores nerve- sansesystem dysfunk-
tionelt fordi vi gennem erneeringen
ikke moder de erneeringskvaliteter
som er ngdvendige for at bygge det
rigtigt op? Har fx kvaliteten af, - og
variationen af de essentielle amino-
syrer i vores fgdevarer indflydelse pa
aktiviteten i nervesystemets synap-
sespalter?

Nu neermer vi os en forstaelse for -
hvordan hgjkvalitets fadevarer kan
veere med til at lgse paeedagogiske
udfordringer, styrke vores selvsund-
hed og mentale balance. Symbiosen
mellem det helsepaedagogiske og
det biodynamiske bliver tydelig, og
kalder virkeligt pd hinanden.

Det er baggrunden for at, vi pa
Strandhgj har valgt at distancere os
fra den ”@kologiske sovepude” og
aktivt og ydmygt, at fokusere pa ud-
viklingen af den agte biodynamiske
Landbrugsindividualitet. Her forhol-
der vi os ikke blot til garden som en
organisk selvforsynende organisme,
men forsgger at give rum til at livet

kan udfolde sig pa flere planer, og
vi forspger at mgde garden som et
sansende bevidst vaesen, som vi kan
kommunikere med, et levende indi-
vid med sit unikke serprag.

Som biodynamiske bgnder forholder
vi os naervaerende, aktivt sansende,
og med udvidede empatiske evner
til gdrden som vaesen, pa samme
made som den dygtige socialarbejder
respektfuldt og inddragende moder
det kognitivt udfordrede menneskes
indre sunde kerne med opbyggende
impulser. Her er igen et eksempel pa
feelles tilgange, som kan stotte bade
gardens vaesen og det udviklings-
ha@mmede menneskes indre laengsler
efter at udfolde sin mission i livet.

Konkret arbejder vi med at hgjne
gardens vaesensled og isaer dens
"integritet og personlighed” gennem
et tydeligt visionsbillede. I vores de-
dikerede personalegruppe forholder
vi os aktivt og studiemaessigt til det
grundleeggende fundament vi star
P4, - til tiden - til samfundsudviklin-
gen, for at kunne lgse kerneopgaven
som beskyttet vaerksted, og for at
udfylde den narende og bevidst-
hedsudvidende rolle garden har i
Marjatta-organismen.

I udviklingen af gardens vaesensled,
iseer i forhold til det "astrale” arbej-
der vi pa at styrke det levende og
reflekterende landbrugsmilje, sa gér-
den gennem et "sociale &ndedraet”
bliver en naerende kilde for omgivel-
serne. Samtidigt meder garden og
dens mennesker, veerdifuld inspirati-
on, tilskyndelser og anerkendelser fra

omgivelserne, som styrker interak-
tionen med os selv, med hinanden,
og omverdenen - sa det kunstneriske
skabende kan udfolde sig, bade i
forhold til fysiske veerker, men ogsa i
forhold til at skabe det liv, som vores
sjel gnsker sig.

Nar vi pa garden giver koerne
mulighed for at anvende sanserne
aktivt, - aktivt til selv at bevaege sig
rundt - at forbinde sig med omgivel-
serne og garden, bruge instinkterne
til selv at sege fode i marken, og at
kunne udfolde sig socialt i samspil
med kalvene og flokken, er det et
andet eksempel pa at lofte det astrale
element til et hgjere niveau.

I det biodynamiske landbrug arbej-
der vi pa at lgfte livet i vores vaesens-
led ud fra en tillidsbaseret tilgang.

I det konventionelle landbrug og
efterhanden ogsa i de gkologiske
industrilandbrug sker det modsatte,
nér Edb-programmer tildeler ensartet
foder, ud fra en forestilling om hvad
der er godt, til adfeerdstilpassede dyr,
i stalde med begreensede bevagel-
sesfrihed. Her er der ikke brug for
dyrenes instinkter, de svinder ind, og
livet bliver sgvnigt, fattigt og frygtba-
seret.

Et andet eksempel er arbejdet med
landskabsplejen pa garden, hvor
sma oaser, vandlgb og naturbioto-
per er med til at skabe stemninger,
styrker biodiversiteten, og inviterer
naturveesenerne til et befordrende
samspil med garden. En stadig sterre
kontrast til de gronne grkener som
det omgivende industrilandbrug
efterlader.
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Vi oplever, at miljget pa Strandhgj er
en levende udviklende og inspireren-
de ramme, som narer vores sanse,
og skaber grundlag for det udvik-
lende menneskemgde, og den erlige
produktion som vores kerneopgave
som arbejdsplads for udfordrede
mennesker kalder pa.

Vi oplever ogsa at garden har en
vigtig inspirerende rolle i det tveer-
professionelle samarbejde om at lafte
livskvaliteten til nye hgjder for Mar-
jattas beboere. Dels ved at kunne
levere de hgjkvalitets fodevarer som
vores sjeele leenges efter. Men ogsa i
forhold til at kunne inspirere til en
transformation af det padagogiske
og sociale arbejde pa Marjatta.

Her taenker jeg pa det faktum, at vi i
det biodynamiske ikke leengere arbej-
der ud fra en statisk metode, men i
hgjere grad ud fra fundamentet - det
udvidede natursyn og verdensansku-
elsen. Vi tager afseet i - og transfor-
merer de anerkendte metoder som
kan bringe os nermere malet, pa den
made indgar vi i et frugtbart samspil
med samfundsudviklingen, tager det
gode med os vi kan bruge, og lader
resten ligge.

I det biodynamiske lever vi med
bevidstheden om at den ydelsesfrem-
gang, og den hurtigere vakst som
moderne effektive foraedlingsmeto-
der streeber efter, sker pa bekostning
af, og yderligere forringer kvaliteten,
- kvaliteten af den vitalitet og selv-
sundhed som naturligt var tilstede
tidligere. Derfor har vi i avlsarbejdet
og planteforaedlingen vendt os mod
andre helhedsorienterede meto-

der med flere parametre, og med
udgangspunkt i planter og dyr fra en
tid, fra for den industrielle tilgang til
landbruget tog fart.
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Det er baggrunden for det aktuelle
udviklingsarbejde som for tiden er i
gang pa garden, - en transformation
fra kvaeggard til et mere alsidigt og
plantebaseret landbrug, som ogsa
gennem respekten for biodiversite-
ten, klimaet og ressourcerne, megder
os med fgdevarer med en hgj indre
kvalitet.

P& garden viser indsatsen sig nu

i form af de gamle bevaringsveer-
dige rade keer, som gennem deres
godning, sunde instinkter og adfeerd
giver liv til gdrden og jordbunden.
Koen er et helt centralt dyr i den
biodynamiske landbrugsorganisme,
fordi den gennem sit veesen og

med gedningen stimulerer jordens
indre liv, sa kornsorter som enkorn,
emmer og spelt kan udvikle sig til
hgijkvalitets fodevarer. Vi samarbej-
der med planteforadlingsforeningen
Artemisia, som med inspiration i
antroposofien har foradlet og tilpas-
set planterne til vores tid og bred-
degrader.

Steiner pegede med sin indsigt pa
"enkorn” og slyngplanten "lysrod”
som nu dyrkes pd gartneriet Vidars-
lund, som planter vi skulle interes-
sere os for i fremtiden, fordi de
rummede potentialer til de narings-
kvaliteter, vi som mennesker ville fa
brug for i vores fremtidige udvikling.
Enkorn er den aldste og mest oprin-
delige af de gamle kornsorter, den er
steerkt forbundet med solen, hvilket
bevirker en meget gul farve i melet.
Den kan spores tilbage til Lilleasien
hvor den for omkring 9.500 ar siden
blev kultiveret som det forste led

i udviklingen af hvede-
familien.

Undersggelser har vist at enkorn er
seerligt rig pa de essentielle ami-
nosyrer, som er byggesten i nerve-
systemets neurotransmittere, der
regulerer vores vagenhed, koncentra-
tion, vores mentale styrke, dndelige
spaendstighed og som kades sam-
men med forekomsten af ADHD og
ADD.

Arbejdet med enkorn har i de forste
ar vaeret praget af, "at lere at kende”
- foredling og opformering. Pa gar-
den har vi indrettet et kornmagasin
til bredkorn og vi er nu i gang med
at installere det ngdvendige udstyr
til at kunne terre, rense og afskalle
kornet.

Det karakteristiske ved de gamle
kornsorter er, at den verdifulde
kerne er hyllet ind i beskyttende
skaller, som ikke lgsner sig i taer-
skeprocessen, derfor er der brug for
avanceret udstyr for at gore kornet
Klar til at blive malet. Vi satser pa at
kunne "afskalle” for andre mindre
producenter og oplever at der er
gode arbejdsopgaver i processerne.
Pa marken er der nu parceller med
forskellige gamle kornsorter som vi
er i gang med at opformere. Arbejdet
med opformering i sma parceller har
givet gode handterbare arbejdsopga-

ver til brugerne, og giver god mening

for garden som ikke er gearet til at
arbejde med de store meengder.

For at kunne levere gardens mel til
Marjatta og lokalt, har vi indledt et
samarbejde med eksterne mellerier,
og melet vil blive solgt via webs-
hoppen. I &r kan vi tilbyde mel fra
enkorn og rug som har veeret dyrket
pa garden.

Med disse ord og tanker fra hjertet,
héber jeg at kunne inspirere, eller
provokere til en fornyet interesse og
fokus pa sammenhaengen mellem
paedagogik og ernaring, og pa et
konstruktivt samarbejde til vores
alles feelles bedste. Jeg héber at i vil
tage godt i mod melet fra garden, -
tage det til jer- og at vi kan leve op
til jeres og egne forventninger.

Ny kalv er fedt pa Marjatta

Et nyt ar! En ny tid!

AF AXEL SIMONSEN

Her i morgensolens frostklare striler nyder arets forste
kalve samvaeret med deres moder. Vinterferien er
forbi og flokken gor sig Klar til fordrets og sommerens
liv pd marken.

Der er rigeligt med meelk til kalvene, og gardmejeriet
starter op igen, sa gleed jer!

Pa gérden gver vi os i et inderligt samspil med dyrene,
planterne og jorden - det biodynamiske. Malet er
gode oplevelser, sunde udfordringer og vitale fadevare
som styrker vores immunforsvar, og giver os selv-
sundhed og mod pa at gribe livet.

Braende saelges

50 Kkr. pr. s&Kk.

Alt i seekkene er savet, flaekket og
pakket af beboerne pa haveholdet.
Breendet er fyringsklart og star
pakket ude foran Butik Pilti.

Ved kob udenfor dbningstid kan
man betale ved MobilePay 73435.

Med venlig hilsen
Marjatta havehold



AF TINE BAY SORENSEN OG DORTE THAGAARD HANSEN

Siden november 2020 har der varet
et nyt uddannelsesforlgb i gang i
forhold til LA2.

De fleste af jer kender sikkert, eller
har hert om LA. Low Arousal, som
betyder at vi som medarbejdere skal
skabe vores relation til den enkelte ud
fra et hensyn om ikke at laegge op til
optrappende adfeerd pd nogen méde.
Ro skabende paedagogik bliver den i
mange sammenhange kaldt. Dette
bliver praktiseret og har en utrolig
effekt.

LA2 er inspireret ud fra Low arousal
tilgangen, men et vaesentligt aspekt
er involveringen af borgeren selv.
Hvad oplever den enkelte selv, der
skal til for bedre at kunne mestre sit
liv, s& vedkommende ikke bliver bragt
i High arousal, eller affekt, men selv
kan bevare sin ro og veerdighed.

LAZ2 tilgangen er udviklet af Sopra

i forbindelse med Socialstyrelsens
satspuljemidler og et forskningspro-
jekt som lgb i 3 &r, hvor den systema-
tiske og borgerinddragende tilgang
udviklede sig og blev implementeret
pa 3 Bosteder i Jylland.

Vi har veeret s& heldige, at det udvik-
leren Trine Uhrskov sammen med
kollegaer der har bistdet os i dette
uddannelsesforlgb.

Der er i alt 40 medarbejdere der har
og gennemgar dette uddannelsesfor-
lgb fra Marjatta.

LA2 passer godt ind i Marjattas Veaerdi,
mal og handlings grundlag, hvor den
enkelte er i centrum for sit liv. Hvor-
dan kan vi hjelpe den enkle frem til
udvikling og til at gribe sit liv?

Sammen med arbejdet med Sgkortet,
( se artiklen i bladet) og arbejdet med
medborgerskab passer LA2 med dens
helhedsorienterede tilgang, et funda-
ment med direkte borgerinddragelse
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og systematiske fokus pa den enkeltes
muligheder for at seette ord pd dennes
udfordringer og muligheder og hvad
der skal til for at mindske dem, utro-
lig godt ind. Vi uddanner os, mens vi
gar vejen.

Uddannelsen har i forste modul
handlet om introduktion til metoden
og alle de forskellige systematiske
perspektiver. Dialogbaserede skemaer
til iagttagelse og dialog omkring den
enkeltes trivsels, tryghed og inde fra
perspektiv. Alle deltager har gennem-
fort forlob med et barn, ungt, eller
voksent menneske og gaet til eksa-
men. Har den enkelte fa ord og sveert
ved at komme til udtryk, sd er der
skabt et grundlag for at kunne arbejde
med et tilstreebt inde fra perspektiv.
Hvor flere, som kender, eller har
kendt den enkelte kan interviewes

og komme med deres iagttagelser i
forhold til den enkelte.

Seerligt denne sidste mulighed er me-
get veerdifuld og abner op for en unik
mulighed for, at kredse de behov for
forstelse og mestrings muligheder
ind, en del beboere har.

Der har fra medarbejderne, der gen-
nemgdr uddannelsen varet skabt
vaerdifuld leering og mange interes-
sante indfaldsvinklinger pa de enkelte
borgere der har villet stille op i forste
periode. For at vise, hvor enkelt me-
toden kan hjelpe, den enkelte borger,
men ikke mindst os medarbejdere til
at kredse veerdifulde og meningsska-
bende handlinger ind vil jeg komme
med et enkelt eksempel:

En ung mand har meget sveert ved at
sta op om morgen, uanset, hvad med-
arbejderne gor udvikler det sig hver
morgen meget uhensigtsmaessigt. Ud
fra indefra perspektivet blev der arbej-
det med den unge mand og han blev
spurgt, hvad der kunne gores sa

H'r. ks

det ikke var s komplekst for ham
hver morgen at skulle sta op.

Han svarede efter en del dialog, at
kunne han ikke blive vaekket som
den forste og nar han var kommet

i tojet fa en kop kaffe sammen med
medarbejderen inden de andre unge i
huset blev vaekket.

Herefter fungere det og den unge
mand nyder sin morgenstund over
en kop kaffe og lidt smal talk med
medarbejderen.

I naeste del kommer en hel beskrivelse
af et projekt, som ligeledes er blevet
en succes historie og som en medar-
bejder under hendes uddannelsesfor-
lob har arbejdet ud sammen med en
voksen ung mand.

Skildring af et helt forlab ved Dorte
Thagaard Hansen, peedagog i NNH.

LA2 er en paedagogisk tilgang, som
ikke var sd ny en tilgang fra den
made jeg arbejder pa. Metoden har
bliver lidt anderledes pa den mdde,
at den unge og jeg bliver meget

mere bevidste om, hvad er det, der
sker inde i den unge, nar vi setter
fokus pa beboernes ressourcer (hvad
kan beboeren og hvornér). Fremfor
bare at konfrontere ham med sine
udfordringer. Med LA2 er der nogle
skemaer, som hjelper med at visuali-
sere processen og arbejdet. Zonerne i
skemaet er inddelt med 3 raekker med
farverne:

Gron (nar det er en god dag)
Gul (nér noget er ved at ga galt)
® Rod (nar det er géet galt)

Min Tive
.
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Jeg arbejder med en beboere der

har et godt sprog og kan reflektere,
hvis udfordring gar pa, at nar han
ser nogle, for ham kontorartikler
(alle mulige tusser, mandalabgger,
tape...) kan han finde pé at tage det,
samtidig med at han efterfolgende
oplever at det hans. Det skaber ofte
konflikter, for den unge mand bliver
konfronteret med at han har taget
noget, hvilket han ogsa har, men
samtalerne viste helt tydeligt, at han
var fasineret at tusserne, eller, hvad
det nu var. Han oplevede ikke selv

at han pa den made tog noget. Der
har vaeret fort mange samtaler med
ham om ovenstadende uden sarlig
succes. De hjalp et stykke tid, men
efter lidt tid gik det galt igen. Efter

at jeg har arbejdet med LA2, valgte
jeg, at vi skulle prove en mestrings
plan. En Mestrings plan kan bruges
hvis beboeren har konkrete situatio-
ner han/hun har udfordringer med.
Man kigger sammen med beboeren
pa dennes ressourcer, hvad er det jeg
mestre, hvad kan jeg og hvad sker
der nar jeg ikke kan mestre det mere.
Sammenstemmer det med de anforte
farver i skemaet, hvorefter beboeren,
selv er med, at finde lgsninger eller en
made, at arbejde med udfordringen
pa, sa vedkommende kan fa hjelp al-
lerede i den gule zone og ikke komme
op i den rade.

Vi begyndte samtalerne, som mgder
pa hans kontor, der hvor han feler sig
mest tryg, og jeg megdte ham, hvor
hans interesse var. Vi aftalte mederne
fra gang til gang. Vi arbejdede med,

at GRON var de dage, hvor han har
lyst til, at tage en andens tusser.
GUL de dage, hvor han havde

rigtig meget lyst, og nogle gange

. fik gjort det. ROD de dage, hvor

'/ han tager dem, og kommer til at

/' sige det ikke er ham. Vi arbejdede

ud fra hvad han kunne mestre i

de forskellige farver. Jeg spurgte ind
til, hvad han fglte han kan gore i de
forskellige dage/farver. Jeg fokuserede
hele tiden pa at skriver beboerens
ord ned. Vi snakkede om, om der var
noget, vi som medarbejder kunne
gare for at hjalpe / ikke skulle gare?
Beboeren vidste godt hvad han ikke
ville have vi gjorde, men blev meget
mere bevidst om, hvad han selv
kunne nér det blev skrevet ned. Ved
feelles hjeelp fandt vi pa, at han kunne
tage nogle billeder af det han fik lyst
til at tage, hvorefter vi kiggede pa
om det var nogle/noget han havde i
forvejen. Eeks. hvis det var tusser, om
hans sé virkede og hvis det ikke var
tilfaeldet gik vi pa nettet, og ledte efter
dem og kebte dem. Det var nogle
gange noget af et arbejde, da det ikke
var lige til at finde, men sa fandt vi
noget som kunne bruges i stedet for.
Forste gang han viste mig de forste
billeder han havde taget, var han helt
vildt stolt (hvilket jeg ogsa selv var,
pa hans vegne) og glad, iser, da den
forste pakke kom med posten.

Vi holder stadig mgder, han kom-
mer selv, og sparge om det ikke snart
er tid for et megde. Vi har handlet

3 gange pa ca. 3 mdr, sa det er ikke
noget, der tager overhand.

Wy i 2 e L s

Han kommer selv og siget, nar han
har nogle billeder vi skal se pa.

Det er vigtigt ikke at irettesaette, veere
belaerende. P4 et tidspunkt, i en af vo-
res moder, fik jeg vendt samtalen til,
om han ikke kunne forsta, hvordan
de andre havde det nar de manglede
deres ting. Her tabte jeg beboeren

og han trak sig tilbage. Sa arbejdet
handler meget om at fa skabt en tillid
og tryghed hos beboeren, sd han selv
bliver motiveret til at arbejde med
sine udfordringer.

For mig har det veeret en spaendende
proces. Det at jeg kunne né sd meget
leengere, i min hjeelp til beboeren,
ved at inddrage ham selv i processen
har vaeret meget veerdifuldt og meget
leererigt, en rigtig @jenabner.

Jeg er nu med stor gleede og begej-
string i gang med modul 2, hvor jeg
skal kvalificere mig til at leerer mine
kollegaer og andre at bruge LA2
metoden.

Afrunding

Det er helt tydeligt at LA2 passer ind
i Marjattas menneskebillede med den
enkelte i centrum med fokus p4, at
udvikle den enkeltes unikke kerne. Sa
kombinationen af Sgkort, borgerens
egne gnsker og planer for handlemal,
medborgerskab og LA2 vil tilsam-
men gge medarbejderens fokus pa
borgerens inde fra perspektiv og tage
afseet i den enkeltes egen mestring af
livet og hvad, der er vigtigt for ham/
hende, at vi stotter op omkring.

s v g
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At vaere ansat som sygeplejefag-
lig konsulent midt i Coronatid...

AF KARIN ROHDE, SYGEPLEJEFAGLIG KONSULENT, MARJATTA

Marjatta naede helt frem til efteraret
2020, for de forste, ganske fa medar-
bejdere blev smittet med Covid-19.
De enkelte grupper handlede lynhur-
tigt og fik brudt smittekaeder.

I dagene op til jul, oplevede Marjatta
igen smitteudbrud. Denne gang hos
bade medarbejdere og et par enkelte
beboere, dog i den samme gruppe.
De smittede beboere blev selvisoleret
i eget hjem. Trods selvisolation, blev
juleaften alligevel hyggelig, da de
smittede gerne matte nyde andeste-
gen og risalamanden sammen. Alt
dette, takket veere medarbejdernes
store indsats og fleksibilitet.

Smitten spredte sig ikke yderlige og
de enkelte beboere, som var testede
positive for Covid, oplevede kun fa
symptomer og kom sig hurtigt.

Ved aret start, oplevede vi sa smitte
igen. Denne gang var vi dog lidt
mere udfordrende. Ikke i forhold til,
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at den smittede beboer ikke ville i
selvisolation, men at dette ikke var
muligt, pga. de andre beboere, som
ville opsage beboeren i dennes hjem.

Derfor valgte vi at abne deren til
Marjattas nyindrettede Covid-Center
den 4/1-21.

Allerede i fordret 2020 havde Mar-
jatta pa forkant med tanken "hvad
gor vi, hvis vi far mange syge pa en
gang?”. Syge, som ikke er syge nok til
at indleeggelse, men som skal passes
og folges taet i hele degnet?

Flere medarbejdere fra Marjatta
havde meldt sig til opgaven i
Covid-Centeret. Der var udfeerdiget
instrukser, personaler var oplert og
havde jevnligt traenet arbejdsgange,
héndtering af vaernemidler og ob-
servation af smittekilder — sa alle var
Kklar nar dagen kom.

Covid-Centeret var dbent i ca. 14
dage. Det gik ud over al forventning.
Covid-teamet, som bestar af forskel-
lige faggrupper, handterede opgaven
som toptreenede intensiv sygeplejer-
sker. Der blev géet stuegang dagligt
og der var teet kontakt til egne leeger.

"Patienten” var meget taknemmelig
og ned opholdet, men gladede sig
dog til at komme hjem i vante omgi-
velser igen. Selve teamet havde ogsa
nydt afvekslingen, som ogséa gav

god lejlighed til at arbejde pa tvaers
af grupper. Et break i hverdagen,
som bidrog med god mulighed for
generel leering og handtering af et
anderledes sygdomsforlgb, med stort
fokus pa hygiejne og vaernemidler.

I uge 6 kom udmeldingen fra Regio-
nen. Marjatta skulle nu selv tilbyde
PCR-podning, til bade beboere og
medarbejdere fremadrettet.

Marjatta er omstillingsparat. Et pode
team blev samlet, uddannet og der
blev bestilt pode materialer til hurtig
levering. Allerede dagen efter ud-
dannelse, podede vi de forste ca. 50
beboere og medarbejdere pa Skole-
hjemmet.

Efterfolgende har Marjatta podet
fast i alle enheder én gang ugentlig.
Det har naturligvis betydet, at der
har veeret en del koordinering ift.
vagtplaner og uddannelse af flere
podere, men i feellesskab har vi laftet
opgaven. I gennemsnit har Marjatta
podet ca. 350 beboere/medarbejdere
om ugen. Det spredtes hurtigt, at
opgaven som poder ikke kun er lse-
rerig men ogsa hyggelig, s flere har
efterfolgende budt ind pa opgaven
som poder.

Nar nu situationen ikke kan veere
anderledes i en pandemi, som pa alle
mader er rigtig trist, sa har der dog
alligevel veeret lidt sidegevinster til
situationen, hdndtering af hurtigt
skiftende udmeldinger om hand-
tering af tiltag og selve opgaven at
pode sa mange hver uge.

Vi er alle blevet endnu mere op-
merksomme pa hdndhygiejnen og
dens vigtighed og ikke mindst bevid-
ste om, "hvor havde jeg sidst mine
hender?”. Forkelelser, maveonder
ect. eksisterer ikke l&engere pa samme
niveau som fgr pandemien. For mig
som er forholdsvis nyansat sygeple-
jerske i sa stor en organisation, har
det veeret en fantastisk made at fa
sat navn og ansigter pa beboerne/
nye kollegaer og laere dem at kende.

Sa selvom det ind imellem kan veere
sveert at fa enderne til at na sam-
men, er oplevelsen af, at vi keemper
og er faelles om opgaverne, en skon
oplevelse. Vi rykker sammen og det
er sa dejligt at se, at enkelte beboere,
som i begyndelsen slet ikke turde
lade sig teste, med stotte af hinanden
og af medarbejdere, i dag, af egen
fri vilje, seetter sig i stolen, lader sig
pode, og stolt gar fra lokalet. Det er
sa godt géet!

En sidegevinst er ogsd, at det altid
er rigtigt hyggeligt. De medarbej-
dere som har sagt ja tak til opgaven,
udferer den med stor professiona-
lisme. Der er styr pa veernemidler og
smittekilder.
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AF HEIDI CHRISTINA HANSEN,
SOSU ASSISTENT, SOFIEGARDEN

Der var ikke brug for betaenknings-
tid, da min leder Pia Remer fra Ma-
riahaven ringede og spurgte mig om
jeg ville vaere PCR-poder i Marjatta.
Ja tak... En speendende udfordring
og jeg elsker udfordringer. Jeg er ud-
dannet social og sundhedsassistent,
sa det faldt mig meget naturligt at
udfylde denne plads i Corona-pus-
lespillet. Jeg ser det som et keempe
skulderklap, at jeg blev tilbudt denne
opgave. At veere en del af pode hol-
det, det er jeg meget stolt af.

Vi er steerkest nér vi lofter i flok og
ndr vi kan lave et dygtigt pode-team,
som kan hjeelpe beboerne pa Mar-
jatta, er det da det vi gor.

Personligt synes jeg at ideen med et
internt pode-team er en rigtig god
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ide. Vi kender beboerne og vr

beboerne kender os. Vi poder i
vante omgivelser sa oplevelsen ikke
bliver s& overveeldende for nogle
som det maske ville have vearet, hvis
testen skulle tages pa et testcenter i
blandt fremmede.

Vi kan i vores pode-teams tilpasse
podningen sa den passer til lige
netop den beboer, der skal podes. For
nogle er podningen hurtig overstaet,
andre har brug for lidt mere tid, og
det er helt okay. Vi har beboeren

i centrum og tilstraeber en positiv
oplevelse. Vi formér at bibeholde
neerveret og fellesskabet, nar vi
poder pa denne made.

Gladen som beboerne udstraler,
"nar de har veret seje” (efter pod-

ning) og deres made at tackle denne
nye anderledes hverdag pa, er s& po-
sitiv og berigende. Og hyggesnakken,
man far med de forskellige beboere,
er guld veerd.

Vi kan godt blive enige om, at Co-
rona er noget mgg men det skal nok
blive godt igen og med den oplevelse
det er at se, hvor seje alle vores bebo-
ere er til at blive podet og forstaelsen
for at det er sddan det er lige nu, ja sa
stiger mit indre positivitets / glaedes
barometer en hel del. TAK.

. ¢35 ARSY - &
F‘@SE&S@A@SFESﬂ

» Her er en lille forsinket
stemningsreportage fra
Odiliegarden. I stedet
for en hostfest aftholder A
vi hvert efterar en —
fadselsdagsfest for
Odiliegarden. Det var
en hyggelig aften med
god mad, godt selskab
og god musik.
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Det er vigtigt at Marjatta

er i interaktion med det

omgivende samfund

PENSIONERET DIREKT@R FOR B@ORN, UDDANNELSE & KULTUR
[ NASTVED KOMMUNE PER B. CHRISTENSEN | SAMTALE

MED TORBEN OLESEN

Per B. vil du starte med at fortcelle
lidt om hvem du og hvad din bag-
grund er?

Ja det vil jeg gerne, jeg er 65 ar og
tidligere topchef i forskellige kom-
muner, i tyve ar var jeg direktor i
Neastved kommune, det stoppede jeg
med for et par ar siden og har siden
fordybet mig i bestyrelsesarbejde
forskellige steder pa kultur og uddan-
nelsesinstitutioner. Samtidig har jeg

i mange sammenhaenge interesseret
mig for bern og unge, som ikke gar
helt den slagne vej gennem uddan-
nelsessystemet, i den forbindelse har
jeg ogséd vaeret opmand i den proces,
der var omkring det der hedder For-
beredende Grunduddannelse, som er
en introducerende grunduddannelse,
der nu eksisterer i alle kommuner.
Lige nu er jeg blandt andet medlem
af den Reformkommission, som
Regeringen har nedsat. Hvis jeg skal
sige det kort, sa er jeg meget optaget
af samfundsforhold, uddannelses-
forhold og kultur, og de forskellige
vinkler gor, at jeg som beboer i lokal-
samfundet ikke har kunnet undga at
leegge maerke til Marjatta.

Hvordan er det sa gaet til, at du er
kommet teettere pa Marjatta, og er
kommet til at arbejde sammen med
Ledelseskredsen?

Jeg har ikke personligt haft tettere
kontakt til Steiner paedagogikken.
Men jeg har ikke kunnet undga at
leegge maerke til, alt det der er kom-
met ud af at arbejde med Steiner
peedagogikken pa Marjatta, og det
er mit udgangspunkt for kontakten.
Selv har jeg gennem mit arbejde
fulgt den udvikling, hvor bern og
unge med serlige behov bliver mere
synlige i uddannelsessystemet og i
samfundet.

Den forste erfaring jeg gjorde mig,
var i de tretten dr, hvor jeg var ansat
som udviklingschef i Storstrems
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Amt. Det er ogsd her jeg mader
Lisbet Kolmos og hendes arbejde
med at etablere peedagoguddan-
nelsen pa Marjatta, og det er i de ar,
at jeg som uddannelsesmenneske
kommer til at folge det arbejde, som
socialforvaltningen i Storstrems
Amt var bannerfgrer for, nemlig en
decentralisering og en synliggorelse
af iseer voksne udviklingshemmede.
Det er pa denne tid, at belgen af Bo
& Naboskaber kommer, som bliver
synlige i bymiljeerne med de sméa
boenheder. Derudover har jeg fulgt
og vearet involveret i nogle projekter,
hvor vi har arbejdet med, hvad det
er for kompetencer udviklingsham-
mede mennesker kan bidrage med
pa arbejdsmarkedet.

Og her teenker jeg konkret pa alt det
Marjatta gor med at producere og at
leere gennem at producere, altsd kob-
lingen mellem at vaere menneske,
det at leere, det at arbejde — og det

at kunne veere stolt af det produkt,
man pd en eller anden made har la-
vet, hvad enten det er ablejuice eller
at man formidler salg af varer ved at
veere i butikken pé Bredeshave, eller
har produceret noget keramik eller
treevarer eller andet der seelges. Pa
den made bliver det at leere og det at
arbejde og det at bidrage til institu-
tionen, noget der skaber veerdi for
det enkelte menneske — det synes jeg
er essensen af min leering omkring
det her, og samtidig giver det svaret
pa hvorfor jeg er s optaget af det
Marjatta ger.

Per der er jo mange mennesker,

der har en oplevelse af de ting du
neevner, men du ser det pd en mdde
professionelt?

Ja, jeg ser det som leerer og som
embedsmand, Og hvad er det s&

ved Marjatta der ger, at jeg nu som
65arrig gerne vil gore et lille stykke
arbejde for institutionen?

Det er nok to ting — det er det der
med, at man s& konsekvent arbejder
med de praktisk/musiske kompe-
tencer hos bade bern og voksne

pa institutionen, det er det ene.

Det andet er oplevelsen af et helt
fantastisk engagement hos den kreds
af ledere og medarbejdere, der er pa
institutionen. Det kunne jeg gnske
mig, at man kunne kopirer til mange
andre steder. Det er noget helt unikt,
altsd det der engagement og den der
kerne kompetence i det praktisk/mu-
siske, det er nogle veerdier, som det
er meget vigtigt at Marjatta vaerner
om, ogsa efterhdnden som Marjatta
bliver storre. Der er brug for de kom-
petencer Marjatta har, det er meget
vigtigt at man forsat er baret af de

to kernekompetencer. Og det tredje
jeg vil sige er, at det er meget vigtigt,
at Marjatta gser af sin viden til det
omgivende samfund. Altsd uddan-
ner og efteruddanner padagoger og
leerere som ikke er ansat pd Mar-
jatta, men er ansat pa andre kom-
munale og regionale institutioner,
fordi Marjatta simpelthen har noget
at komme med. Og derfor er det
samarbejde man har, med det der nu
hedder Absalon, altsa produktions-
hejskolen, sa vigtigt. Engagementet
kommer jo ikke bare ud af sddan et
lalleglad udgangspunkt, det kommer
ud af et hardt arbejde og er drevet

af vedholdenhed og tdlmodighed,
fordi arbejdet med denne her gruppe
kraever vedholdenhed - kraever
meget talmodighed, kraever genta-
gelser — men det kreever ogsa en gang
imellem nye vinkler.

Alt sammen elementer, som i den
almene padagogik, i uddannelsessy-

stemet, er helt nodvendige kompe-
tencer, men her skal de bare ganges
med fire eller fem for at lykkes.

Per, for du leerer Marjatta at kende,
har du jo gjort dig mange erfaringer
med bgrn og unge, som har scerlige
udfordringer?

Ja, bern og unge der har det van-
skeligt, er jo en stor og meget
differentieret gruppe af borgere, og
hvis man skal gore noget for dem,

sa forudsaetter det, at man forstar
deres behov, og ogsd forstér, at hvis
man vil behandle denne her gruppe
mennesker lige, s ma man behandle
dem forskelligt. Der er bgrn, som
kommer fra sociale kar, hvor de skal
hjalpes med den ballast de har, men
som maske er helt normalt begavede,
og sé er der bgrn — som bgrnene pa
Marjatta, bern med funktionsned-
seettelse, som skal hjaelpes pa andre
mader. Den her vifte af bgrn og
unge, som i dag ikke far en kom-
petencegivende uddannelse; hvis
man skal gare noget for dem, sa er
det mange forskellige initiativer der
skal til. Men der er nogle fellestreek,
som karakteriserer denne her gruppe
hvis det skal lykkes. Det ene er det
her med tdlmodighed og empati hos
den voksne, som guider og hjeelper
barnet eller den unge, som har brug
for det. Det andet det er, at disse
bern og unge har brug for tydelighed
og genkendelighed, jeg plejer at sige
det pd den made, at de skal vide nar
de leegger sig til at sove torsdag aften,
hvad der venter dem fredag morgen.
Mange mennesker foler sig voldsomt
inspireret af, at de ikke ved hvad der
venter dem naste dag, men denne
her gruppe af bagrn og unge har brug
for rammer og regelmaessighed, og sa
har de brug for voksne, som péa den
ene side er gode rollemodeller for
dem, men ogsa er empatiske, altsa
kan leve sig ind i disse bern og unges
forudseetninger. Den padagogiske til-
gang til det her, skal s& veere praget
af; dels systematik, som jeg har vearet
inde pa, men ogsa praksis oriente-
ring, fordi det er ved at arbejde med
de konkrete ting — se noget forme

sig - den praksisorientering er meget
vigtig for at na denne her gruppe

af bern og unge. Og igen finder jeg
sd, at en reekke af de karakteristika,
som jeg har naevnt for at nd denne
gruppe, som vi ikke har sa nemt ved
at nd i det ordineere uddannelsessy-
stem, der er den paedagogiske tilgang
pa Marjatta genkendelig i forhold

til en raekke af de her noglebegreber.
Det er derfor, jeg finder inspiration
ved at komme pa besog pd Marjatta

og at deltage i det arbejde, hvor jeg
udgver sparring til ledelsen, fordi jeg
sidder i den der udviklingsgruppe,
som er rundt om ledelsen og hvor
0gsa Kirsten Devantier sidder.

Men det er jo ikke fordi, man ikke
andre steder kan finde nogle af de
kvaliteter, jeg har varet inde pa, men
pa Marjatta er det bare meget tyde-
ligt at det preeger hele anden, og sa
gar det hand i hdnd med et engage-
ment hos medarbejderne, som man
godt kan se ikke er rundet ud af "den
bla luft”, men er rundet ud af faglig
viden og en tro pa at det kan lykkes,
og enormt meget hardt arbejde - det
baserer sig pa substans.

Per du har arbejdet inden for det
her felt i rigtig mange dr, og med-
virket til udviklingen, gor du dig
nogle tanker om hvad fremtiden vil
bringe?

Ja altsd i ojeblikket er jeg blevet
udpeget til at sidde i den reformkom-
mission, med professor Nina Sch-
midt fra Arhus Universitet som for-
mand, hvor vi netop kigger pa, hvad
der kan gores for den gruppe unge,
som i dag ikke fr en kompetence-
givende uddannelse og som maske
heller ikke kan magte at fa det, saddan
i traditionel forstand — ogsd hvordan
flere kan komme i beskaftigelse, og
hvordan det kan give mening bade
for dem selv og for samfundet, at de
kommer i beskeftigelse.

Jeg ved jo godt at en lang raekke af
beboerne pa Marjatta aldrig kommer
i ordinaeer beskeeftigelse, men jeg tror
at det er meget vigtigt at forsta at alle
mennesker, nasten uden undtagelse,
er baret af det der med, at man gerne
vil bidrage, at man gerne vil gore no-
get sammen med andre og for andre,
og den paedagogik og den made man
arbejder pa, pa Marjatta med at lade
leering, praksis og konkret arbejde ga
hénd i hand, den er jo til en keempe
vaerdi og gleede for de bgrn og unge,
som sd at sige udseettes for det, og for
mange bgrn, unge og voksne — selv-
om de har pargrende, sa er Marjatta
joen central del af deres liv.

Som udgangspunkt sa ser jeg lyst pa
fremtiden og jeg tror faktisk, at der
er en del af de ting som Marjatta gor,
der ogsa kan bruges overfor andre
grupper af unge, som har det sveert

i uddannelsessystemet. Det der med
praksisorientering, tror jeg ogsa er
temmelig vigtigt for mange andre
unge, altsd ogsa unge som i dag
Klarer sig godt i uddannelsessyste-
met. Jeg synes at der tegner sig en lys
fremtid for Marjatta, for jeg synes at
Marjatta har noget at bidrage med

til det ordineere uddannelsessystem,
og det er derfor jeg tenker at den
der interaktion mellem Marjatta og
det omgivende samfund, og mellem
Marjatta og de uddannelsesinstituti-
oner der er i vores omrade, herunder
Absalon som jeg har navnt tidligere
og de forskellige efter og videreud-
dannelser — at mange forskellige pee-
dagoger kommer pa udviklingscente-
ret pd Bredeshave. Det har noget for
sig, tror jeg.

Og med hensyn til den generelle
udvikling i samfundet, som jeg i
mange ar har fulgt, sa har vi jo set at
den her gruppe af borgere, har faet
nogle vilkar, der minder om det om-
givende samfunds, og det er en helt
rigtig udvikling. Det man skal taeenke
pa, nar man bygger lejligheder og
tager hensyn til den enkelte borgers
individuelle behov, det er, at en del
af det individuelle behov, det er ogsa
faeellesskabet. S& noget af det instituti-
oner som Marjatta skal kunne, det er
jo bade at arbejde med den enkeltes
behov, og have faciliteter, der minder
om det omgivende samfunds, men
det er ogsd en del af det, at kunne
bidrage til et feellesskab og serge for
at disse borgere bliver set og lyttet til
i et faellesskab, og det gaelder hvad
enten det handler om deres uddan-
nelse, eller det handler om deres
fritid eller det handler om arbejde.
Derved far det arbejde som beboerne
bidrager til pd Marjatta, en anden
dimension, fordi det ikke bare er et
arbejde for at preestere eller skabe

et produkt, det er ogsa det at veere
en del af et faellesskab, og man skal
huske at denne her gruppe af borgere
har brug for en gang imellem, at
blive holdt lidt mere i hdnden for at
ville og veere en del af feellesskabet ,
end vi andre maske.

Per, afslutningsvis er der sa syns-
punkter du ikke har faet givet udtryk
for, eller andet du gerne vil sige i
denne her forbindelse?

Du har nok kunnet hgre nogle gan-
ge, at jeg har sagt det der med, at det
er vigtigt at Marjatta er i interaktion
med det omgivende samfund, og det
hvad enten det er det lokalsamfund
man ligger i, eller de kommuner
man samarbejder med eller det er
samspillet om paeedagoguddannel-
sen, hvor folk udefra, som ikke er en
del af Marjatta, ogsa kommer og far
"fyldt pa dunken” hvis jeg ma bruge
det udtryk, i forhold til at kunne no-
get mere praktisk-musisk som reelle
kompetencer i deres arbejde som
padagoger. Det synes jeg er meget
vigtigt.

MARJATTA BLADET NR. 41 2021 23




Vaerkstedernes Tur til Tyskland

AF KRISTOFFER PEDERSEN

Da jeg tiltrddte som forstander for
Marjattas vaerkskeder, ville jeg gerne
se pa om vi kunne hente inspiration
ude fra til at blive klogere pad om den
opgaver Vi lgser kan geres pa en an-
den made eller om vi kunne blive
inspireret. Jeg er selv uddannet hel-
sepadagog, de forste 3 ar tog jeg pa
Marjatta og det sidste ar i Tyskland til
bage i 1997 jeg har siden den gang be-
undret den made tyskerne praktisere
Steiner padagogikken pa. Sa da vi pa
vaerkstederne ville blive klogere var
Tyskland det oplagte sted at tage hen,
derfor kontakte jeg Eckhard Fiedler
som er et menneske med stort kend-
skab til veerksteder i Tyskland. Jeg
spurgte ham hvor skal man tage hen
hvis man gerne vil blive inspireret in-
den for veerkstedsomradet og se vaerk-
steder der er stgre end Marjatta eller
lingener Marjattas.

Eckhard Fiedler sagde til mig at jeg
skulle tage til Troxler-haus, Die Le-
bensgemeinschaft Sassen und Richt-
hof, Lehenhof og Karl-Schubert-Wer-
kstatten i Stuttgart. S& i december
2019 fik veerkstederne mulighed for at
tage pa en 4 dages inspirationstur for
at se pa de forskellige verksteder. Vi
flgj til Tyskland og startede med at be-
spge. Troxler-haus, pa veerkstedet ar-
bejde der S00 mennesker med udvik-
lingsheemning som havde folgende
veerkstedstilbud til beboerne. Kunst
atelie vaerksted, Bageri, Filtvaerksted,
Tree og kunst veerksted, Industriser-
vices / Montage veerksted, Lysvaerk-
sted, Leedervaerksted, Metalverksted,
Papirveerksted /
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Trykkeri, Cafe/ Kafferisteri, Vaskeri,
Gartneri, Kakken.

Verkstederne 14 pa to adresser hoved-
parten 1 i en bygning inde i Wup-
pertal, her var der mange forskellige
arbejdsopgaver til beboerne. Organi-
sationens holdning var den, at uddan-
nelse af personale var en investering
for virksomheden. Derfor var det kon-
kret italesat ved ansattelsessamtalen,
at vedkommende forpligtede sig til at
uddanne sig inden for det antropo-
sofiske efter 2 &r pa stedet. En anden
ting vi faldt over, var at Vaerkstederne
lagede meget veegt pd markedsfering
af deres produkter. Meget af det der
blev produceret blev solgt ud af huset.

Da vi gik rundt og kiggede var inte-
ressant at se forskellighederne i de
forskellige veerksteder samt hvordan
arbejdsopgaverne var tilrettelagt for
beboerne. Vi kom blandt andet ned til
vaskeriet hvor man modtog vasketgj
fra andre steder vaskede og terrede,
pakkede det og sendte det tilbage til
kunderne, vi spurgte ind til om der
var udfordringer med denne opgave
her fortalte de at det kunne vare
sveert at holde styr pa det tgj der kom
ind ogsé kom retur til de rigtige.

Vi s ogsd de andre varksteder blandt

andet ogsa Industriservices / monta-

geveerksted. Her fik de leveret store

mengder af kontakter med fejl. Bru-

gernes arbejde bestod i at skille disse

kontakter ad og sortere dem til gen-
brug.

Da vi var feerdige med rund-
visningen kerte vi videre

til det sted vi skulle sove. Hver dag var
vi ned til at kere et par hundrede kilo-
meter for at komme frem til det sted
vi skulle sove, nar vi kerte i bilen talte
vi om de oplevers vi havde faet. Vi an-
kom vi sent om aftenen fik aftensmad
og gik i seng. Dagen efter startede vi
med at se Die Lebensgemeinschaft
Sassen und Richthof. Stedet var delt
op i to som samfund der 14 med et par
kilometers afstand. Varkstederne la
sammen sted som boligerne og derfor
kunne beboerne ga til og fra arbejde
beboerne havde ogsd mulighed for
at arbejde flere steder, de havde deres
egen bus som kgrte mellem de to ma-
trikler om morgen til frokost og om
eftermiddagen, s beboerne kan kom-
me hjem og spise frokost.

P4 vaerkstederne arbejde de meget
med at & beboerne med ind i arbej-
det og pa den made som gav dem
meningsfuld beskaftigelse. I Lebens-
gemeinschaft Sassen havde de specia-
liseret sig i at arbejde men nischesie
produktioner, de havde fundet pro-
dukter de kunne producere som der
er eftersporgsel pa. Et eksempel var
det ene keramikveerksted hvor man
lavede special kakler til masseovnene
her var arbejdsprocessen lavet pa den
made at beboerne kunne fa deres per-
sonlige udtryk med ind i arbejdet.

En anden ting der var vigtig for dem
var at 80% af det der blev produceret
pa gartneriet blev solgt til dem selv.
Til dem der var gamle havde de et
dagcenter, det var placeret mit i byen
for at dem der var der de kunne fglge
med i det der forgik.

De havde ogsa deres eget bageri, hvor
de havde valgt at starte med at bage
kl. 09.00 fordi man oplevede at be-
boerne ikke kunne klare de med at
mede ind om natten og tidlig mor-
gen, sd derfor var brgdet forst klart
til middag. Fra Lebensgemeinschaft
Sassen gik turen hvidere til Lehenhof.
Her producerede de blandt andet op-
teendingsbraende, hvilket vi alle blev
meget inspirerede af. Dernaest var der
en stor bioladen i byen, hvor bl.a. de-
res produkter blev solgt. Pa Lehenhof
havde de ogsa samarbejde med neer-
liggende virksomheder, hvor de satte
emballage pa bioprodukter. Brugen af
hjaelpevarktojer var tydelig og gjor-
de stort indtryk. Herfra gik tuden til
Karl-Schubert Werkstdtten Stuttgart.
P& Karl-Schubert Werkstédtten forma-
ede de at gore deres montagevaerkste-
der eestetiske. De havde brugt meget
energi og tid pa at skabe et rum fyldt
med planter og kunst pa veggene for
at skabe ro og balance i det mere in-
dustrielle. Vi horte om historien om
Karl-Schubert, hvor det blev tydeli-
gere hvordan Tyskland under anden
verdenskrig havde haft vanskeligt ved
at opretholde antroposofiske arbejds-
pladser. Pa Karl-Schubert Werkstatten
samarbejdede de ligeledes med lokale
vitksomheder. Der var en klar aftale
mellem vearkstederne og virksomhe-
der, at det tager lang tid at producere
disse ting, hvilket der var forstdelse
for fra virksomhedernes side. Igen var
der mange hjaelpemidler som var ud-
viklet og tilpasset
over tid. Deres er-
faring var som vi
talte om, at det er

sarbart nar en fagperson gar pa pen-
sion, i det kompetencerne frafalder
virksomheden.

Her fra gik turen hjem til Danmark.
Studieturen til Tyskland gav os som
vaerksteds leder pa Marjatta et indblik
i hvordan andre har fdet inspiration
til at arbejde antroposofisk i deres
mede med brugerne. Her udover fik
vi lov til at opbygge en staerk gruppe-
folelse samt fa et storre kendskab de
fagomrader hvert vaerksted har samt
hvordan vi kunne arbejde med de sy-
nergieffekter i vi kan skabe forhold
til nye processer. Disse nyteenkende
processer skulle gerne sigt skabe
beeredygtige produkter, styrke feel-
lesskabet og styrke brugernes iden-
titet via arbejdsprocesser. Brugerne
vil derved opleve at deres delpro-
cesser vil blive brugt i en storre
sammenhang og derved kunne
se sig selv i de faerdige produkter.

Der er nu gaet 2 ar siden vi var
afsted jeg kan kun sige at vi pa
veerkstedet er begyndt at om-
sette de oplevelser vi har faet
med hjem, det har vaeret vigtigt
for mig at alle har kunne fglge
med og at vi har udviklet os pa
en made sa alle har kunne folge
med.

Jeg kan kun sige nar jeg kigger
pa veerkstederne kan jeg sige at
vi er i fuld gang og jeg er stolt og yd-
myg over den tillid Marjatta har vist
mig ved at jeg har faet lov til at s i
spisen for denne opgave.
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Albert Eman

- Pioner og inspirator

AF LISBET KOLMOS, LAGE

Albert Eman var charmerende,
beleven, skarpsindig med en utrolig
humor. Han herte til den salgs men-
nesker andre gerne vil vaere sammen
med, bl.a. fordi han var sa morsom.
Som et eksempel pa hans humor,
spurgte nogle gaester engang: "Hvor
mange arbejder her” og han svarede:
"Halvdelen”. Det overraskende svar
fik folk til at le. “Ferst efter en befri-
ende latter, kan vi leegge vanetenk-
ningen bag os og lytte fordomsfrit”,
sagde han altid. Det var en del af
hans peedagogiske virkemidler.

Jeg er blevet bedt om at forteelle om
Albert Eman med fokus pa hans
evner som inspirator og leder. Det
er blevet en blanding af det, jeg selv
har oplevet, og det Albert har fortalt
om sig selv og Marjatta. I de forste ar
korte vi ofte lange distancer sammen
i bil til konferencer og staevner til
Jarna i Sverige eller til Goetheanum i
Schweiz. Der opstod ofte et fortroligt
rum imellem os, og Albert var en god
forteeller.

Det er 100 ar siden Albert Eman blev
fodt. Det er ogsa 100 ar siden det
forste hjem blev grundlagti 1921 i
Jena i Tyskland pa initiativ af unge
paedagoger og med faglig stotte fra
Rudolf Steiner og laegen, Ita Weg-
man. Allerede i 30’erne blev de forste
hjem for bern og unge grundlagt

i Sverige. Under krigen opstod det
forste Camphill-hjem i Skotland. Det
var grundlagt af leegen, Karl Konig,
der matte flygte fra Ostrig i 1938,
fordi han var jode og ogsa fordi

han var inspireret af Rudolf Steiners
tanker, som var blevet forbudt. Der
er i dag skoler og hjem inspireret

af Rudolf Steiners impuls i de fleste
lande i verden.
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Barndom og ungdom

Albert Eman havde et langt og
eventyrligt liv. Han er fedt i 1921 i
Holland i en familie, der handlede
med gardiner, tapeter og tepper.
For Emanfamilien var det vigtigt

at veere praecis og gennemfore det,
man havde sat i gang. Albert var
mest knyttet til en storesgster: "Min
moder var lidt sart. Det gav en vis
frihed, det var jeg glad for, men
0gsa en usikkerhed”. Allerede som
ung stiftede han bekendtskab med
Rudolf Steiners tanker. Det var en
nabo, som tilbad at leere ham at
spille cello. Samtidig med at han
leerte at spille, fortalte hans leerer om
Rudolf Steiners tanker og en helt ny
verden dbnede sig. Inden naboen
dede nogle ér senere forerede han
Albert sin cello. For Albert var det en
kampe gave, og han s op til denne
leeremester hele livet.

Da krigen var forbi var Albert 24. Det
var sveert at se en fremtid i det haer-
gede Europa, og Albert rejste til Sverige
til Michaelgarden, et af de forste Stei-
nerhjem for bern og unge i Norden.
Her blev han ansat som altmuligmand
og slgjdleerer. Egentlig ville han gerne
spille musik, for der var meget musik
pa stedet, “men der var altid noget der
skulle repareres, og det var det, de bad
mig om, der kom min baggrund som
handvarker mig til gavn”. Sa en dag,
har han fortalt, hvor han sad pa sit
veerelse og herte radio, fik han en ind-
skydelse, en intuition, som sendrede
hans liv. “pludselig vidste jeg, hvad jeg
skulle holde fokus pa”. Han gik til le-
delsen og sagde at han gerne ville vaere
Helsepaedagog. De anbefalede ham at
blive pé stedet i mindst 5 ér for at fa

praktisk erfaring og derefter tage ud-
dannelsen til helsepaedagog i Skotland
hos den beromte laege, Karl Konig.

Uddannelse

Inden han rejste til Skotland opsogte
han en Clairvoyant kvinde. Han

har fortalt om det mange gange, det
blev et skelseettende mgde. Han fik
at vide, at han ville blive leder af

et hjem med handicappede bgrn,
som ville vokse sig stort, og at han
allerede nu skulle forberede sig pa at
formidle sin viden i en storre kreds.
Hun fortalte ogsd, at han ville fa
ansvar for et barn i Skotland, som
havde talebesvar og en voldsomt
adfeerd. Hun viste ham, hvordan han
skulle "stryge hen over” barnets stru-
behoved, hvilket ville hjaelpe barnet
til at tale.

Uddannelsesarene havde meget stor
betydning for Albert. P4 seminariet i
Skotland var der et nyoprettet hjem
for bern med handicap og et semi-
narium med to hold studerende. De
boede og arbejdede med de handi-
cappede born og gik pa seminariet
om aftenen. Albert har fortalt, at han
boede sammen med et meget uroligt
barn som ikke havde sprog. Barnet
talte ingen uventede forandringer,

sa eksploderede det. Albert oplevede,
hvor smertefuldt det var for barnet
at mode omverdenen. Det ville helst
have det samme tgj pa hver dag og
skreg og graed, nar det fik nyt tej og
nyt sengetoj. Da barnet var vadlig-
ger, var det sa sin sag. S& fandt Albert
pa, at han kunne torre lagnet pa
veerelsets kakkelovn om dagen, og
leegge det pa igen. Det hjalp, nu var

lugten ikke fremmed og barnet blev
mere roligt. Langsomt laerte Albert,
hvordan man takler et sadant barn
med "barnehysteri”, som Rudolf
Steiner har kaldt det. I dag ville vi
nok sige, at det var en sver grad af
hypersensibilitet evt. ogsa en grad af
autisme. Ydermere kunne barnet jo
ikke tale, og Albert Strgg over barnets
strubehoved, som han havde faet
vist. Og langsom kom barnet til sig
selv og kunne vare mere rolig og
begyndte at tale.

En gang om aret skulle alle barn
mede Karl Konig, som tilsa dem og
gav gode rad. Rummet, som Konig
havde sine konsultationer i var med
dempet belysning og barnet blev sat
pa en stol med lys bagved, og med-
arbejderne skulle veere klaedt meget
diskret, ingen steerke farver. Konig
sad og sa pa barnet og sa pludselig
rejste han sig op gik hen til Albert,
tog ham om skuldrene, rystede ham
og rabte: "Dette er ikke det samme
barn, som jeg sa sidste gang. Hvor
har de gjort af det barn”. Det gentog
han nogle gange. Albert havde sveert
ved at forklare ham, at det virkelig
var det samme barn, som sad der
helt roligt og nu ogsa med begyn-
dende talefeerdigheder.

Albert var en god forteeller og var glad
for gode effekter, men jeg har hort
denne historie s mange gange, at jeg
ved at kernen i den er korrekt gengi-
vet, som Albert har opfattet den.

Grundlaeggelsen af Marjatta
Da Albert var 32 ar blev Marjatta
grundlagt. Albert havde fundet sam-
men med en kollega, Henny Peter-
sen, som havde en dansk uddannelse
i barnepleje, hvilket var nodvendigt
for at far tilladelse til at starte et
hjem for bern i Danmark. De havde
arbejdet sammen pa Michaelgarden
og havde taget uddannelsen sam-
tidig. De var gode kolleger en hele
livet og havde den storste respekt
for hinanden selvom de var hinan-
dens modsatninger. Albert var ivrig
og hurtig og fik mange gode ideer.
Henny var rolig og sindig. Henny
sagde engang til mig: "jeg siger altid
nej, uanet hvad han kommer med,

Albert i
Skovveenget,
hvor han dirigerer

for ikke at blive overkert, sa kan jeg
altid treekke i land”. Der var derfor
en del diskussion imellem dem, men
de fandt altid en udvej i enighed.

De forste 16 &r matte Marjatta klare
sig for de midler, som foraeldrene
kunne betale. Statens dndssvagefor-
sorg, som det hed den gang, var ikke
interesseret. De havde deres egne
institutioner, hvor der dengang var
samlet 1000 dndssvage pa et sted.
Kun fa gik i skole og kun f havde et
arbejde

Set i det lys er det ikke s maerkeligt,
at foraeldre spgte noget andet til
deres barn, og der kom da hurtig
mange bern. Den forste 4 &r boede
de til leje pa en biodynamisk gérd i
Nordsjeelland, sa flyttede de til ”Villa
Marjatta” i Holte, hvor der kunne
vaere 25 bern. Allerede i 1961 var der
problemer med at skaffe pladser til
de nye bgrn. De unge voksne maétte
finde nye steder. Albert og bestyrel-
sesformanden, Paul Damgaard, kerte
rundt over hele Sjelland, og ledte
efter et egnet sted.

Sa kom de til det gamle hus, Skov-
veenget, ved Praesto Fjord. Der var
plads og beliggenheden var enesta-
ende med udsigt over Fjorden mod
ost. Solen, der hver dag star op i @st
var for Albert forbundet med smukke
forventninger til fremtiden. Det var
sveere ar med mange gkonomiske be-

kymringer, men i 1969 lykkedes det
det at fa overenskomst med staten.

Marjatta samles ved

Praesto Fjord

11970 blev der bygget et hus til
bernene, og Marjatta blev samlet
ved Praesto Fjord. Nu var det endelig
godkendet at staten, der var gkonomi
og foreeldrene skulle ikke mere betale
for at have deres barn pa Marjatta.

I de folgende ar blev der bygget
veerksteder bade sglv- og musikin-
strumentveerksted og ogsé gartneriet
blev kabt. Hele stedet 1a smukt med
strand og skov, der var en hest og et
asel og hons og duer og malkekger
pa garden. En stor del af dremmen
var blevet opfyldt.

1 1978 havde Marjatta 25 ars jubi-
leeum, det blev festligholdt med
opferelse af "Trylleflgjten”. Albert
havde til lejligheden skrevet sin
forste bog "Det haemmede barn i
nyt lys”. Albert Eman var flittig med
at formidle padagogikken. Han
holdt foredrag hver 14. dag for alle
medarbejdere i Marjattas nye sal og
for de unge medarbejdere hver uge
om formiddagen om vigtige paeda-
gogiske temaer. Hver dag fra kl 11-12
fordybede han sig i Steiners tanker
og forberedte han sine foredrag. Det
var hans egen hellige tid, der matte
han ikke forstyrres. Han skrev yder-

ligere to boger: “"Hverdagsbilleder fra
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Luftfoto af det opr-i;u-ielige Skovveenget, for udbygninger

Marjatta”, 1984 og i 2003 en bog om
Kalevala.

Starter uddannelse til helsepaedagog
11985, da Marjatta var 31 ar, trak
Albert Eman sig tilbage som forstan-
der for at hellige sig uddannelse af
de ansatte. Han var da blevet 64 ar,
og jeg overtog ledelsen. Dengang var
der 60 born og unge og 10 voksne
samt 70-80 medarbejdere.

De sidste ar

Efter at have ledet uddannelsen i

16 ar, gik han som 80 arig i 2001 pa
pension. Han levede endnu nogle ar
pa Sampovig, hvor han spillede til
morgensamling. Efter f4 ar med en
plagsom cancer dede han den 19.
november 2010. Hans aske blev -
efter hans gnske - spredt i vandet ud
for Marjatta medens solen stod op og
svanerne svgmmede forbi.

Livet pa Marjatta, som jeg
oplevede det

Det Marjatta jeg medte i 1984, var
fuld af aktiviteter fra morgen til aften
hele aret rundt. Det var hgj paedago-
gisk kvalitet med musik og skuespil,
med tegning og maling og meget
bevagelse. Det var et levende udtryk
for det, som steinerpadagogik for
udviklingsheemmede stér for. Albert
Eman og hans hustru, Karla, var en
integreret del af det, og medarbejder-
ne leerte det ved selv at vaere en del
af dette liv. Det vil man i dag kalde
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mesterleere. Det var ikke bare smukke
ord, det var det virkelige liv.

I det folgende fortaller jeg lidt om
det, jeg dengang leerte om grunde-
lementerne i steinerpaedagogik af
Albert Emans eksempel.

Den dybeste respekt

for individet

Albert havde lart sig at se "bagved”,
og ikke bare pa den ydre fremtoning.
Der stod en atmosfaere af respekt
omkring ham for det enkelte individ.
Det gjaldt alle elever selv det mindste
barn men ogsé alle medarbejdere.
Han s potentialet og hjalp det frem,
man folte sig 'set’ og forstdet, ogsa
selvom det ikke var med ord. Det
skabte en sarlig stemning af noget
ophgijet. Personen skulle maerke, at
det selv havde en Kkraft i sit indre,
som det kunne bruge i sin udvikling.
Den slags kan ikke tvinges frem, det
skal ”dbnes”, og det er en stor kunst.

Et forunderligt ligeveerd

Der opstdr en dybere gensidig
kontakt mellem dem, der har et
handicap og medarbejderne. I den
virkelighed, som opstér i mellem-
rummet mellem individerne, lever
der en varme og et feellesskab. I dette
livsmellemrum, som man kunne
kalde det, opdager man at keerlighed
er noget som er over os alle og mel-
lem os alle. De handicappede lever
pé dette plan med samme intensitet
som medarbejdere. Her er alle lige.

Dette forunderlige kan man iseer
leere af mennesker med et handicap.
Det giver en dyb indsigt i livet. I dag
kaldes det empatisk indlevelse, men
det er mere end det. Hvis man er
aben for det, opstar der noget saerligt
i "mellemrummet”, noget som laeg-
ger sig til som en ekstra dimension.
Det er et mysterium, og det levede
dengang pa Marjatta.

Det musisk-kreative

som baerende kraft

Marjattas fodselsdag, 1. november,
var et af hejdepunkterne. Der var
altid mange samlet i salen og spise-
stuen til fodselsdagen. Det startede
med en musikalske opvisning med,
som Albert Eman og Birthe Reppel
og flere andre havde indstuderet
sammen med eleverne. Albert havde
skrevet musikken, sa den passe til
hvert barn og ung, i forhold til det,
de kunne Klare at spille, Birthe havde
leert alle, der kunne, at synge og
ovede skuespil og eurytmi med dem.
Det var en fast del af undervisningen
hver mandag og tirsdag fra 14-16 fra
foréret til fodselsdagen den 1. no-
vember. Det var en keempe preesta-
tion, som dog ikke var uoverskuelig,
fordi den var lagt ind i arets rytme
med faste tider. Med denne megen
ovelse leerte bgrnene og de unge — ud
fra den enkeltes evner - at spille, tale
og bevage sig. De morede sig og sa
frem til fedselsdagen, hvor de kunne
vise deres foraeldre, hvad de havde
opnaet.

Jeg er ingen stor musiker, sagde
Albert ofte, men jeg har vilje til at
spille og skrive musik. “Musik lofter
sjeelen ud af tyngden, og gor os be-
veegelige. Nar vi spiller er vi sammen
er det musikken, der 'bestemmer’
ikke os enkeltmennesker. Det tvinger
ikke, men det forudseetter at man
over sig”. Selv gvede han sig hver
morgenen i tre kvarter pa sin Cello,
som en fast del af hans dagsrytme.
Musik var gennemgdende element.
Om morgenen blev de vaekket med
flgjtespil, sd var der morgensamling
med musik og sang. Der blev ogsa spil-
let og sunget i skolen, og der var, for
de interesserede, undervisning i musik
om eftermiddagen. Hver dag var der
aftensamling, hvor bgrnene samle-

des, hvor der blev spillet musik i en
mere afdeempet stemning, som skulle
hjeelpe barnene til at falde til ro.

Rytme styrker livskraefterne
En tilbagevendende rytme i hver-
dagen skaber sikkerhed og overblik
og er sarlig vigtig hos mennesker
med et handicap, der ofte er kaoti-
ske i deres bevaegelser, i sproget og i
teenkningen.

I det folgende naevnes nogle af da-
gens rytmer. Om morgenen kl 7 spil-
lede Albert tenorflgjte ved at g& gen-
nem gangene, hvor bgrnene 13 i deres
senge og lyttede til lyden af musikken
i det fjerne. Det var meget vigtigt, at
de vdgnede blidt og langsomt, sagde
Albert, sd barnene ikke forkramper

i sig selv ved en brat opvagnen. En
vaesentlig del af paedagogikken hand-
lede om; at leere at sove. Mange af
begrnene kunne slet ikke sove ordent-
lig de forste mange ar. De for omkring
uden mal og med. De skulle leere at
falde til ro og leere at g4 ind i sgvnen
pa en rolig méade og vagne fra en god
sgvn. Det kreever mange padagogiske
evner at leere bgrn dette.

Albert var opmaerksom p4, at alt gik
for sig pd bedste méde. K1 7.30 kom
han igen denne gang hilste han pa
alle beboere og medarbejdere med et
rigtig hdndtryk. Her s& han, hvad der
gik for sig. Medarbejderne fik gode rad
og trest, hvis barnet var meget uroligt
eller ikke kunne komme i gang.

S4 fulgte morgensamling, undervis-
ningen i skolen med sine rytmer,
middagsmaden og om eftermid-
dagen leg og eftermiddagstimer af-
heengig af alder. S& aftenssamling og

aftensmad samt opleesning og hygge.
Denne rytmiske gentagen gav
bornene et holdepunkt, en struktur.
Selvom mange ikke havde tidsfor-
nemmelse, s& kunne de orienterer ud
fra dagens rytme.

Almen paedagogisk dannelse
Alle ma leere sig de grundleggende
paedagogiske faerdigheder. Her er
mesterleere, at se og meerke, hvordan
andre gor, meget vigtig og Albert
viste det med sit eksempel. I det
folgende har beskrevet nogle fa af de
vigtigste feerdigheder i et moderne
sprog. Dengang levede det mere som
en ubevidst kompetence.

* At veere neerveerende og i toet
kontakt til det enkelte barn,
samtidig med at barnet oprethol-
der et frihedsrum, det vi kalder en
padagogisk afstand. Det handler
om at opretholde ligeveegten, selv i
sveere situationer.

e At opleve den personlige kraft
bagved, se ressourcerne og poten-
tialet. Det er ikke sa lige til hos et
barn der er meget uroligt og ikke
kan koncentrerer sig i mange mi-
nutter af gangen.

° At vente pd barnets indre motiva-
tion og ikke tvinge noget igennem.
Barnet skal stottes og vejledes pa
en venlig og menneskevarm made.

* At kunne skabe stemninger. At
skabe en stemning er et meget
steerk paedagogisk virkemiddel. Det
er de stemninger, der opstar gen-
nem dagen med varierende grader
af ro og aktivitet. At skabe en
respektfuld, lyttende stemning og
en lgssluppen stemning. At vaere
hoijtidelig og fuld af eerefrygt, at

vaere hoflig og beskeden, at satte
egne granser overfor de andre og
sta for sit vaerd.

Det handler forst og fremmest om
indfglingsevne, og om selv at veere
rolig og autentisk i modet med det
andet menneske. Albert kendte alle.
Han irettesatte ikke, men viste med
sit eksempel, hvordan man skulle
gribe det an.

Tid til forandring

Det var en fantastisk pionertid,

hele konceptet blev skabt af Albert
og dem der stod omkring ham og
stottede ham. Alt har dog sin tid og
der matte ske en forvandling. Som
jeg s Albert Eman havde han fokus
pa visionen, og hvordan den blev
realiseret. Som andre store person-
ligheder havde hans sind ogsa dybe
kontraster. Der var en del situationer,
der var sveere for ham at handtere
pa det sociale og familiemaessige
omrdde. Administration var hel-

ler ikke hans serke side, der tog for
meget tid, syntes han. Derfor blev
myndighederne til sidst utdlmodige
og kraevede en anden ledelsesstil.

Marjatta i dag

Marjatta star et helt andet sted i dag,
det er integreret i samfundet og star
for tiden midt i en tid, hvor alt skal
dokumenteres, for at sikre den gode
kvalitet. Man méa dog ikke glemme,
hvilken impuls, der bar alt dette
frem. Det er helt klart: Det er den
inspiration, som er udsprunget af Ru-
dolf Steiners livssyn og som er blevet
realiseret af et seerligt menneske,
Albert Eman.
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Hvorledes jeg kom til Marjatta
som leder efter Albert Eman

AF LISBET KOLMOS, FORSTANDER FOR MARJATTA 1985-2010, HEREFTER LEDER AF UDDANNELSES-
CENTERET 2010-2015. SIDEN RADGIVER OG LAGE FOR HELSECENTER MARJATTA

I det felgende fortaller jeg om mit
eget made med Marjatta. Hvordan
jeg leerte stedet at kende og hvordan
det gik til at jeg blev Albert Emans
efterfolger.

Jeg besagte Marjatta forste gang i
1974, som ung leege. Egentlig kendte
jeg slet ikke Marjatta, men kom
tilfaeldigt pa besog. Forst modte vi
en gruppe beboerne, der spillede
Haydns Bernesymfoni pa stryge- og
klanginstrumenter og sma horn.

De virkede glade og ubesvarede og
kom med friske bemarkninger til

os gaester. S& gik vi igennem huset
og mgdte andre bern og unge, der
alle var imgdekommende og venlige
og klarede sig rigtig godt. Medarbej-
derne var naturlige og dbne i deres
vaeremade.

Jeg var meget forbavset. Det skal ses
pa baggrund af, at jeg kort for havde
varet pa besog pa Brejning Ands-
svageanstalt ved Vejle. En keempein-
stitution med omkring 1000 sakaldt
andssvage i store bygninger. Det var
en rystende oplevelse. Vi sa ind pa
20-sengsstuer, der var placeret pa
hver sin side af et mindre kontor.
Der var en meter mellem sengene,
der stod i to raekker i de store rum.
Om natten, fortalte de, fik beboerne
et sovemiddel, for ellers var det ikke
muligt for én person at holde styr
pa alle 40 personer. Rundt omkring
sad der mennesker, som stirrede ud
i luften, medens de rokkede frem
og tilbage uden rigtig kontakt med
omgivelserne. Jeg var rystet, og
indtrykkene plagede mig leenge.
Dengang havde handicappede en
gennemsnitsalder pa 35 ar. De dede
bare, senere har man erfaret, at de
nok dede péa grund af mangel pa
stimulation og mening med livet.
Senere har synet pa mennesker med
handicap @ndret sig fuldsteendig,
og alle handicappede bliver i dag
behandlet med respekt.
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P& denne baggrund skal man forsta
mit forste mgde med Marjatta. Der
var en varm og livlig stemning, der
blev sagt vittigheder, de havde et
handicap, det s& man, men de var
ogsa dygtige og klarede sig godt efter
omstaendighederne.

Jeg sagde, at jeg gerne ville komme
igen for at laere stedet at kende.

Det gjorde jeg de naeste 10 ar oftest
sammen med en hollandsk lege,
Fritz Wilmar, som var pa besgg 1-2
gange om dret i en uge for at vurdere
bgrnene, veere med til peedagogiske
konferencer og give rdd om terapier.
Det var meget spaendende for mig.
Jeg herte om, hvordan man som
leege kunne se og hjelpe dem med
deres udvikling. I det hele taget at se
om bag ved sygdommen ind til det
levende i personlighedens kerne.
Mit syn pa mennesket blev anderle-
des og meget optimistisk. Jeg leerte
de dygtige og engagerede medarbej-
derne at kende, forst og fremmest
Birthe Reppel, der var en fgrende
kraft i det musiske. Ogsd de mange
unge medarbejdere, der var omkring
bernene.

1 1981 blev vi som familie spurgt om
vi kunne taenke os at flytte til Mar-
jatta, hvor jeg skulle vaere leder. Det
var et stort spring for mig fra berne-
psykiatrisk afdeling og min mand fra
Mikrobiologisk afdeling i Odense.

Omsider sagde vi ja og flyttede til
Marjatta i 1984. Min mand blev
overlaege pad Hvidovre hospital og
kerte frem og tilbage. Barnene kom
i Steinerskolen i Vordingborg og den
mindste blev passet hjemme af en
ung pige. Jeg havde et r i praktik og
i 1985 den 1. november pa Marjattas
fodselsdag, overtog jeg ledelsen af
stedet. Dengang var der 60 bgrn og
unge samt 10 unge voksne i Nimah
Naust huset, og der var flyttet en
gruppe pa 10 ud til Leerkegaden pa
det vi i dag kalder SampoVig.

Derudover ca 80 medarbejdere.
Siden har Marjattas udviklet sig
forrygende med hjeelp fra mange
dygtige medarbejdere og engagerede
foraeldre samt med stor stotte fra
myndighederne.

Vaerkstederne har faet

Efter vores studietur til Tyskland sad
vi blandet andet tilbage med et klart
bilde af i hvordan kan vi arbejde med
at beboerne er med i hele processen
nar vi skaber et produkter.

Vi har gennem drene og gor det sta-
dig, samlet forskellige slags frugttrae
fra lokalomradet, som kommer dels
fra lokale private haver, som dels ejes
af brugernes forealdre, eller menne-
sker der kender til vores produktion af
kekkenredskaber. Det har veret sddan
forhen, nar vi har hentet traeet, har vi
savet dette op med motorsav i plan-
ker, hvilket er meget besveerligt og fy-
sisk anstrengende. Med dette savvaerk
bliver dette arbejde meget nemmere.
Vi kan med savvaerket, skeere det
hjemtagne tree det op i planker, legge
det pé hylder, maerke det op med
dato for opskearing sa vi lebende kan
se hvor leenge det har ligget pa lager.
Lagringen er en arelang proces, sa det
er vigtigt at der er styr pa hvor leenge
det har ligget. Treeet vi bruger, kan
vaere Kirsebeer, valngd, blomme, @ble,
peere m.m. Det er traesorter som er
unikke og som ikke fas i handelen og
hvis de gor er meget kostbare. Derfor
indsamler vi det selv. Det er traesorter
som er rigtig gode til produktion af
vores skeer og skale og andre kakken-
redskaber.

Der er ogsa den fordel ved dette sav-
veerk at nogle beboere kan med hjaelp

veere med til at betjene det. Brugeren
kan veere med til at placere traeet, ju-
stere savhgjden, tende saven, skubbe
saven igennem traeet og slukke igen
efter skeering. Der er mange af vores
brugere der gerne vil veere med til
dette arbejde. En anden beboer kan
efter savning laeegge de savede planker
i orden pa hylder hvor det skal terre

i mindst 1 til 2 &r alt efter hvilke
traesort det er.

Vi kan allerede nu marke hvilke let-
telse det er, og hvor meget det hogjner
arbejdet pa treeveerkstedet bade for
vores brugere og os som personale.

Savvaerket blev leveret fra Tyskland

i lgsdele pa en palle. Der var rigtig
mange sma og store enkeltdele der
skulle samles. Vi skennede at det

ville kreeve koncentration og ro for

at samle det, sa vi besluttede at vi
som personale pa traeevaerkstedet ville
bruge en lprdag i fred og ro pa dette
arbejde. Sa en kold lgrdag i december
gik vi gang med dette arbejde. Det
var en spendende opgave med intens
koncentration, og da dagen var
omme, opdagede vi "2 personer” at vi
havde forteeret en hel aske chokolade
af rimelig god sterrelse og rigtig god
kvalitet. Det var en god dag. Sa nar
der skal skabes et ske kan beboerne
vaere med hele vejen fra traeet faelles
til det ligger i webshoppen eller butik-
ken nér kunden keber produktet.




sa k 0 I't En peedagogisk tilgang

og metode til at ga en udviklingsvej

AF MICHALA RINGSTR@M & DORTHE VEDEL

Et tiltag i Marjattas paedagogiske
arbejde er, at arbejde med metoden
"Seokort”. Et vaerktgj til at kortlaegge,
finde og sesatte en vej, der kan vi-
sualisere et udviklingsforlgb for den
enkelte beboer. Vejen er at malrette,
gennem mal og delmal, et udvik-
lingsforlgb for den enkelte, hvor
hvert menneske kommer i centrum
med alle sine drgmme, gnsker og
behov. For at na ind i en dybere
forstaelse, tages der udgangspunkt i
Rudolf Steiners menneskebillede.

Sgkort er en faglig dokumentations
metode, der tilgodeser den unge og
den voksne beboer. Her arbejdes

der med at imgdekomme det unge/
voksne menneske og nd frem til
hvad, der er behov for og hvad der
skal stottes op omkring. Dette for

at kunne gé en udviklingsvej og for
at gge den enkeltes livskvalitet. Nar
et sokort skal pdbegyndes, starter
arbejdet i personalegruppen. Det

er vigtigt at na frem til et faelles
billede i det paedagogiske arbejde.
Med udgangspunkt i Rudolf Steiners
faglige tilgange bringes en beboer
op in plenum og der startes en faglig
dialog, hvor der kigges pa beboerens
styrker og svagheder, til at stotte til
mest mulig udvikling. Med det feelles
billede af den enkelte beboer, bliver
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det mere present for hele persona-
legruppen, hvordan vi bedst muligt
kan understotte en given udvikling.

Nar personalet har arbejdet sig frem
til et klart, feelles billede gar proces-
sen videre til beboeren. Oftest er det
primarpaedagogen, der seetter i gang
og gennem en jeg-stattende samtale
seettes den unge eller voksne ind i
hvad et sgkort er og hvad mulighe-
der det har. Pa Skovveenget starter
vi med at skabe en smuk mappe.
Dette fordi der gennem den aste-
tiske, kunstneriske proces, gribes
muligheden for at tage ejerskab pa
sin mappe. Det giver en folelse af, at
mappen er helt unik og individuel
for den enkelte. Det dbner ogsa op
for naerhed og dialog, for mens der
males forside til mappen og skrives
navn pd, kan den jeg-stottende sam-
tale begynde.

Gennem dialogen abnes op for at fa
tydeliggjort, hvad man gar og drom-
mer om. Hvad man har af hab og
onsker for sit liv. En mulighed for at
fa gjort det mere tydeligt, hvordan
man kan na frem til sine mal og en
snak om hvordan det kan opnés ved
faelles hjaelp. Samtalen kan komme
vidt omkring og der kan vare behov
for at lave en prioritering. Skemaer
seettes ind i mappen og den unge
eller voksne er med til at skrive ind,
hvilke skibe der skal seettes i sgen og
i dialogen na frem til, hvordan det
kan lade sig gore. Hvad man mdske
skal gve sig pa og hvad man har brug
for af hjeelp og stette til at na frem til
dette mal

Mappen er bygget op, sa det visuali-
seres med sma skibe og et sgkort og
et farvand med @ ér. Det beskrives,
hvordan skibet skal sgsattes og
hvilken havn skibet skal sejle ind i.
Men i et farvand er der ogsa mange
sma o ér. ¥ érne er udfordringer,
som man maske ofte lander pa og
strander, hvis ikke man féar hjeelp

til at sejle videre. Hvordan komme
man videre? Dette bliver der talt om
og det skrives ned. Havnen er ude

i horisonten. Der er med andre ord
et mal overordnet set og mindre
delmal, der skal imgdeses, for at en
udvikling kan ske.

Der kan vere flere vaerktojer, der kan
hjeelpe til at nd malet i horisonten.
Det kan fx veere at lave en planche,
der skaber form og struktur i daglig-
dagen og som kan skabe et visuelt
billede, for at na frem til en forsta-
else.

Jonas Nielsen bor pa Skovvaenget

og han indvilligede i at lave et lille
interview omkring sgkort. Han bliver
spurgt, om hvad han synes om
sokortet. Til det svarer han stolt, at
det er hans mappe og han viser den
gleedeligt frem. Det er tydeligt, at
han har taget ejerskab pé sin mappe.

Han bliver rigtig glad og stolt, nar
han i mappen ser billeder af sig selv
i dagligdags situationer. I mappen er
der billeder fra da han blev student
pa STU, billeder af nar han beatbo-
xer, fra hans 21-4rs fodselsdag og
ikke mindst, sa er der et billede af
hans planche med hans dagsform.
Jonas har brug for struktur og gen-
kendelighed ellers flyder dagen fra
ham og han mister overskud og kan
ikke orientere sig i, hvad han skal.
Det ved Jonas godt og han har veeret
med til at lave planchen sammen
med sin primarpaedagog.

Jonas er meget stolt af sit sgkort. Et
af hans egnsker var at blive bedre til
at fa taget blodprgver. Jonas har en
historik og en hukommelse om, at
det at fa taget blodprever er skreekke-
ligt og det har varet meget angst-
fyldt for ham, at skulle til leegen og
lgbende fa taget blodprgver. Det ville
han gerne blive bedre til og det fik
han selv sat ord pa. Med det gnske
indskrevet i sgkortet gik en proces i
gang. Der blev arbejdet leenge pada-
gogisk, med at gve og lege at fa taget
blodpreve. Ogsa et tvarprofessionelt
samarbejde med laegesekretaren blev
sat i gang, s& Jonas blev mgdt med
anerkendelse, forstaelse og humor,
og nar han var i leegehuset blev han
efterhdnden tryg.

Der blev ogsd gvet med dndedrattet
og pa at fa bugt med angsten. Med
ledsagelse og ogsa med gnsket om
gerne at ville blive voksen, er det
lykkedes Jonas at gennemfore at fa
taget blodpreover uden at veere bange
for det. Nu er han blevet s& god til
det, at han selv kan ga ind til leegen
og fa taget proven, mens paedagogen
sidder ude i ventevarelset.

Tingene hanger sammen. En struk-
tureret hverdag, der giver overskud.
Sa meget overskud, at Jonas kan se
malet i horisonten og forstar de ger,
han tidligere strandede pé og ikke
kunne komme videre fra. Mens han
nu har opnéet en forstaelse af, at
héndtere angsten, traekke vejret dybt
ind og gennemfore en blodprovetag-
ning. Det er en stor succesoplevelse
for Jonas at vaere naet sa langt. Han
er gaet en udviklingsvej, der bade
har modnet ham og givet ham en
starre selvforstaelse. Han er blevet
medt i sine udfordringer, hjulpet pa
vej i dem og er kommet videre fra
mange fastlaste situationer, til en
langt sterre oplevelse af personlig
frihed.

Til et skypemgde sidste sommer,
fortalte Jonas sin sagsbehandler om
sit sgkort og om hans udfordringer
med blodprevetagning og hvordan
det var lykkedes ham nu at kunne
gennemfere det selv. Han var meget
stolt og ingen tvivl om at det har
stor betydning for Jonas og hans
selvforstaelse.

Et andet interview omkring sokort er
med Ida Schannong ogsa fra Skov-
veenget. In plenum bliver der spurgt,
hvem der har lyst til at deltage i et
interview. Straks reagerer Ida og leber
op efter sin planche, som er udarbej-
det i forbindelse med arbejdet med
sgkort.

Ida har generelt lidt sveert ved at
gribe dagen. Det har i perioder vaeret
meget svart for Ida, at forstd sin
dag endsige forskellen pa nat og
dag. Seerligt overgange har veeret en
udfordring for Ida, skift fx mellem
bosted og arbejde, kunne foles meget
forvirrende for hende. Sammen
med sin primerpeedagog lavede Ida
sin sgkort-mappe og malede en flot
forside og tog straks ejerskab pa den.
Idas ensker og dremme var blandt
andet, at deltage i yoga og beat-
boxe og synge. Idas udfordringer
med svingende humer og overskud
kraevede en visualiseret struktur, der
kunne hjelpe Ida til en forudsigelig
hverdag med overskud. Sammen
med sin primarpadagog skabte Ida
en planche, hvor hun var med til at
Klippe billeder ud til en collage, der
gjorde det tydeligt for hende, hvad
raekkefelgen pa hendes dagsform er.
Ida var meget stolt over det feerdige
arbejde. I mange dage efter, var plan-
chen et vigtigt omdrejningspunkt
for Ida og hun viste den gladeligt
frem til alle sammen med sin mappe
med sgkort. Fer planchen, havde
Ida mange dage hvor hun slet ikke
magtede at komme pa arbejde.

Efter planchen begyndte Ida selv at
kunne folge sin dagsform og selv at

kunne gennemfgre de fleste af sine
morgenrutiner. Med den struktur
skabte Ida et indre overskud dagen
igennem. Nar hun kommer hjem fra
arbejde, far hun sig en kop kaffe og
sa gar hun oftest op pa sit vaerelse og
slapper af med at beat-boxe, synge
og hore musik. Ida loftes af musik
og i og med det er bragt ind i hendes
dagsform, sa kan hun nyde det og fa
oget livskvalitet og loftes af det. Som
en del af, at alle dage har en forudsi-
gelig struktur og rytme, sa har ogsa
weekender en struktureret form. Pa
baggrund af Idas enske, er der lavet
et lille yogahold i bo-gruppen, hvor
Ida deltager sammen sine kamme-
rater.

Vores oplevelse, som padagoger, er
at arbejdet med sgkort giver beboer-
ne en vigtig folelse af virkelig at blive
set og hort. At der er en vilje til at
ville g& en vej sammen og na frem til
mest mulig udvikling og livskvalitet.
Processen med at gnsker, dremme og
behov bliver mere tydelige og ogsa
virkeliggjorte er vasentligt.

Vi paeedagoger hjalper med at skabe
en ramme, sa det enkelte menneske
er mere involveret og mere aktiv
aktorer i sit eget liv. Det er malet, at
ga en befordrende udviklingsvej og
opna sterre frihed og livskvalitet.

For medarbejderne giver det god
mening at arbejde med sgkort. Det
er et godt redskab, der tydeligger en
padagogisk proces og kan imple-
menteres i dokumentations sam-
menhang. Det giver et feelles stasted
og der sattes fokus pa, hvordan
guidning, stotte og hjalp skal vaere, i
forhold til den enkelte. Det er en ud-
viklingsvej bdde for beboeren, men
ogsa for paedagogen. Vejen er, at na
den enkelte beboere pa den mest
hensigtsmaessige, etiske og empatiske
made.
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"Jeg arbejder, altsa er jeg'"

AF TERJE ERLANDSEN, LEDER AF UDDANNELSES- OG KULTURCENTER MARJATTA

Nar vi mader nye mennesker, tager
det typisk mindre end 5 minutter for
det obligatoriske spargsmal kommer:
Hvad laver du for noget?

I vor kultur er svaret pa det spargs-
mal bestemmende for vor placering
i det sociale hierarki. Pa toppen
finder vi politikere, direktorer og
embedsmand i magtfulde positio-
ner. Pa bunden findes dem, som slet
ikke har noget arbejde, og mellem
disse yderpunkter alle os andre med
et normalt job. Ud fra vort arbejde
males vi som vaerende succesfulde,
normalt fungerende eller udenfor
faellesskabet.

Synet pa arbejde har forandret sig
meget i historisk perspektiv. De
gamle graekere betragtede det som
en vederstyggelighed. Aristoteles
mente for eksempel, at alt lonarbejde
udsuger og nedbryder menneskets
sjeel. Pa den anden side havde han
muligvis nogle slaver til at hjaelpe
sig, sa han slap for madlavning og
rengering, sa der kunne veere rigelig
tid til de veerdige sysler: At filosofere
og tenke kloge tanker sammen med
andre frie meend, som ogsa slap for
arbejdets vederstyggelighed.

Med kristendommen kom den prote-
stantiske etik. Arbejdet blev pludselig
selve meningen med livet. Ydelse
kom fer nydelse. “Hvis du ikke
arbejder ma du heller ikke f& mad”
osv. Ngjsomhed og hérdt arbejde
skulle til, for at man kunne bevise
sin veerdi overfor mennesker og Gud
og slippe gennem perleporten.

Arbejdets position i vor kultur har
tydelige referencer til den protestan-
tiske etik, selv om den ikke mere er
religiost begrundet. I dag handler det
om, at arbejde gor os til fuldvaerdige
samfundsborgere. Derfor er arbejde
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defineret som en menneskeret, ogsa
for mennesker med nedsat funkti-
onsevne (FN, 2007). Arbejde handler
om langt mere end lgn, smer pa
brgdet og tag over hovedet. Det er
en identitetsmarker som viser, at jeg
er noget, kan noget og har ret til en
plads i feellesskabet.

Forskning viser at arbejdets
betydning kan sorteres i tre
Kkategorier:

e Veerdiskabning: At der produceres
noget, som andre eftersporger/bli-
ver glade for.

¢ Social dimension: Arbejdsfaelles-
skabet

e Selvrealisering: Laering, udvikling
af eget potentiale: "Jeg bliver dyg-
tig til det jeg laver”.

Nar de tre dimensioner er tilstede i
den rette balance, understottes men-
neskers trivsel, sundhed, identitet og
veerdighed. Vi skaber veerdi, er faelles
om noget og udvikler pad samme tid
vort potentiale.

I arbejdet har vi ogsa en anden social
rolle end derhjemme. Vi har alle pro-
vet at std op med det forkerte ben og
have en darlig dag, men vi har ogsa
meerket, hvor anderledes det fales,
ndr vi sd meder ind pa arbejde. Her
gaelder nogle andre spilleregler. Vi
slipper for at se dem vi bor sammen
med, vi mgder andre mennesker og
far nye impulser.

Min erfaring er, at det forholder sig
nojagtig pd samme mdde for men-
nesker med behov for socialpaeda-
gogisk stotte. For dem er rollen som
arbejdende individer méske vigtigere
end for os andre, fordi repertoiret

af andre sociale roller er begreenset.
"Ud af stuen-effektens” betydning
for psykisk og social sundhed skal

heller ikke underkendes. — Den har vi
jo alle gavn af, uafheengigt af vores
funktionsniveau.

Det almindelige arbejdsliv er for de
fleste en positiv identitetsmarker.
Beskyttede beskeeftigelsestilbud har
en lidt anden status. Smag engang
pa ordet: “Beskeeftigelsestilbud”.
Tilbud om beskeeftigelse. Det fremgar
ikke pr. automatik, at der produceres
noget af vaerdi for andre.

Videre bliver borgere med behov for
socialpaedagogisk stette ofte omtalt
som ”brugere” eller "tjenestemodta-
gere”. Hvis vi oversatter det kommu-
nalsprog til godt dansk, hvad ville
det sa hedde? Nassergv? Jeg ved det
ikke, men pointen er, at begreberne
"bruger” og "tjenestemodtager” ikke
bidrager til at lofte veerdigheden af
de borgere vi taler om, som jo al-
lerede i udgangspunktet star i fare for
at blive stigmatiseret. Derfor er det
beskyttede arbejdstilbuds vigtigste
opgave, at vende fokusset i en resur-
seorienteret retning:

* At understgtte borgernes person-
lige og sociale identitet.

e At bidrage til at forandre omgivel-
sernes holdninger: Vise at Marjat-
tas beboere ikke kun er brugere,
men faktisk har noget at bidrage
med.

Vejen er forskellig men malet er al-
ligevel ens: At levere produkter eller
tjenester af hgj kvalitet i meningsful-
de arbejdsfaellesskaber, hvor arbejds-
tagerne leerer og udvikler sig. At vise
verden, at dette faktisk foregar hver
dag, at synliggere de flotte produk-
ter og forklare, hvem som har lavet
dem.

Pa Marjatta har vi en bred palet af
A-huse og veerksteder som arbejder
efter denne malsatning. Nogle har

abne, synlige servicefunktioner som
Butik Pilti og Bredeshaves vaerkste-
der, mens andre er mere lukkede,
ogsa med henblik pa, hvilke rammer
arbejdstagerne har brug for. Uanset
abent eller beskyttet: Alle produk-
terne er nu tilgeengelige pa Marjattas
nye webshop. Videre arbejdes der
med at styrke forbindelsen mellem
producent og produkt. For eksempel
bager Sune Mgller knakbrod, som
beerer hans navn, nar det salges.
Dette er et lille eksempel pd, hvordan
vi med enkle virkemidler kan lofte
arbejdstagernes personlige og sociale
identitet. Videre bidrager det til at
gore produkterne unikke, sa de kan
forteelle den gode historie og sende
sma straler af lys ud i verden.

Men hvad tenker arbejdstagerne
selv? For at komme lidt ud af mit
snaevre seminarielerer-perspektiv og
ind i den virkelige verden, inviterede
jeg Maria Hee og Trine Christensen
til en samtale med temaet: arbejdets
betydning.

Maria og Trine har haft mange for-
skellige opgaver pa Marjatta. Feelles
for dem er, at de har veeret meget i
Butik Pilti. Hvad taenker de to kvin-

der om arbejdets betydning?

Trine: At have et arbejde betyder, at
jeg har noget at std op for og noget at
tage ud til. Jeg gloeder mig hver dag til
at tage pad arbejde. Det er dejligt bade at
lave noget og at gore det sammen med
andre. Jeg er stolt af det jeg laver og af,
at jeg hele tiden lcerer noget nyt.

I Pilti gloeder jeg mig over at scette varer
pd plads, ekspedere kunder og i det

hele taget at veere der. Det er rart. Det
nye kassesystem er jeg ogsd glad for.
Det er blevet nemmere. Jeg slipper for

at indtaste alle varer, jeg scanner blot
stregkoden. Dette ggr, at jeg kan gore det
hele alene uden hjcelp.

Maria: Jeg gleeder mig ogsa til at tage
pd arbejde. Det er rart at veere i Pilti,
sammen med mine arbejdskolleger. Det
bedste er, at ekspedere kunder og jeg er
enig med Trine i, at det nye kassesystem
er genialt. Jeg har bedre styr pd det end
Maise og de andre medarbejdere. Vi
bgvler lidt med byttemcerkerne og ndr
kunder skal betale med kontanter, men
ellers kgrer det perfekt.

Terje: Er der noget I synes er sveert ved
jeres arbejde?
Trine: De fleste kunder er sgde og rare,

men af og til kommer det nogle som er
sure over et eller andet. Bissede, Vil jeg
kalde dem... Det er jeg ikke sa god til at
handtere. Da bliver jeg usikker og beder
Maise tage over.

Terje: Hvis du skulle gnske dig et nyt
veerksted pd Marjatta, hvad skulle det
sd veere?

Trine: Tekstil, hdandveerk og design
veerksted. Det kunne vi godt udvikle
mere pd.

Maria: Jeg har faet mit drémmejob og
det er lige her i Butik Pilti.

Terje: Hvis I skulle give forstanderen for
Marjattas veoerksteder, Kristoffer Petersen
et godt rad. Hvad skulle det sd veere?
Trine: Mdske kunde det blive nemmere
at bytte arbejde? Hvis jeg har et gnske
om det, sd skal kommunen jo indover.
Hvorfor skal det voere sd besvoerligt?
Hvorfor kan du, Kristoffer, ikke gore det
lidt nemmere for os at komme til det
veerksted vi gerne vil?

Jeg afrunder samtalen med Maria og
Trine. Konklusionen er, at arbejdet
har en stor betydning for dem begge.
De producerer noget af vaerdi, de
tilherer et arbejdsfallesskab, de lerer
nye ting og udvikler sig. Og sa er de
stolte af deres arbejde og af det de
laver.

De to unge kvinder bekraefter mine
antagelser om, at arbejde er en
utrolig vigtig del af beboernes liv. Vi
vil fortsaette med at udvikle Marjat-
tas vaerkstedsomrade, sa det fortsat
kan bidrage til identitet, livskvalitet
og vaerdighed. I medborgerskabets
og selvbestemmelsens navn burde
vi maske ogsa gore det nemmere for
beboerne at skifte arbejdssted?

Referencer:

FN, (2006): FN konversion om ret-
tighederne til personer med nedsat
funktionsevne.

Erlandsen, T. (2017). "Jeg arbejder,
altsa er jeg”. Arbejd for mennesker
med udviklings heemning. Oslo:
Socialterapeutisk Forbund.
Erlandsen, T. (2017). Anden og han-
dens arbejde. Tidskriftet KAIROS nr.
2-2017.
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Den nye fugl pa SampoVig

Pa Voksencenter SampoVig bygges der et nyt bofallesskab

AF MARIE JAKOBSEN, VOKSENCENTER SAMPOVIG

Lige midt i Sampovigs glade pa-
skefest og pa arets hidtil varmeste
dag “udklakkes” Svanen fra sit
vinterhi, hvor den i mange morke
maneder har ligget skjult og fra sit
keempe deekke, sendt et stort steerkt
lys ud over alle de andre fuglehuse;
Svalebo, Nattergalen, Tranekeer,
Uglebo, Vibehuset og endda helt op
til Leerkegarden.

I dag mens vi holder Paskefest, spiser
gron forarssuppe med fine paskebrad
bagt i vaerkstedets Arstidskekken og
hvor vi fulde af kampgejst dyster i
eggetrilning og synger paske sange
pa vores Gregnning, laver en keempe
kran samtidigt veegtlaftning med

sin lange steerke arm og lgfter store
sektioner af stillads henover bygge-
pladsen og ned pa jorden - og solen
skinner.

Det kan ikke blive en bedre og smuk-
kere abenbaring af vores nye Svane,
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der pludseligt viser sig i al sin pragt
med to store vinger, der folder sig helt
ud og er Klar til at lette, nar dagene er
endnu varmere til august og nar 12
beboere, der har boet pd SampoVig i
mange ar, gerne vil flytte ind.

Alle er glade, vi foler os privilegerede
og vi gleder os sammen til at kunne
vise jer det samme dejlige syn.

Byggeriet af Svanen blev pabegyndt
sidste efterdr. Udover det store stil-
lads, der har deekket Svanen indtil
nu og som har fadet mange til at tro,
at Marjatta byggede et stort stadion,
sa har SampoVig veret preeget af
lyde fra maskiner og mange hand-
veerkere, der har hamret og savet
lystigt til rytmen af musik blaest ud
af medbragte hgjtalere. Handveer-
kere har Kklatret rundt pa stilladset i
sikkerhedsliner og med hjelme pé og
har faet os til at gispe, nar vi sa dem
ruche ned af snekleedte eller regn-

vade plastikbaner hgjt under himlen
og med bespg af fugle, der i forbifar-
ten har seendret kurs.

Lige s meget uro, som det har givet,
sa har det skabt “action live” med
stor underholdningsveerdi og for-
ventninger til al det nye liv, det vil
tilfore vores feellesskab.

Med jeevne mellemrum har vi besogt
byggepladsen, har overtalt “for-
mand” til en rundvisning og vi har
ngje kunnet fglge forvandlingen fra
et mudderplore til en smuk Svane.

Svanen er endnu ikke feerdig, men
vi kan nu se de 12 fine lejligheder
og falles faciliteter til nogle af de
beboere, der har boet pa SampoVig
i mange ar og til en stor gruppe af
bade gamle og nye ansatte medar-
bejdere.

LIEL
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Vil man gerne vide hvoraf Svanen
er bygget, sa har jeg glemt maengder
og det faglige byggesprog, men kan
dog huske, at der er brugt mange
kilometer breedder og mindst 5000
jernvinkler, mange mange tons
beton, vist nok 15 toiletter og sa
ufattelig mange kroner, at ingen kan
teelle dertil i en paskeferie.

Svanen har faet sit fine navn fordi
den er Danmarks udkarne national-
fugl og sikkert den sidste fugl, der
lander pa SampoVig og fordi Sam-
poen i finsk Kalevala og i Marjatta
historien, er en livgivende molle pa
havets bund, der blandt andet er
lavet af en svanes vingefjer. Det er da
poetisk ikke?

Lige om lidt holder vi den leenge
ventede og forsinkede rejsegilde,
for selvom vi har Corona, sa skal vi
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undgd, at handvaerkerne gemmer
hylende flasker under Svanens vin-
ger. En polsevogn med rade polser
onsket af Beboerrddet, kerer ind pa
byggepladsen og sa vil vi i feellesskab
hylde vores nye fugl, hylde de gode
handveerkere og hylde hinanden for
sammen at have télt alle lyde og al
hurlumhej og ikke mindst hylde, at
feellesskabet nu kan tilbyde nye bo-
liger til “gamle” beboere og dermed
frigare plads til nye unge beboere fra
Skolehjemmet.

Som nogle beboere udtrykker sig, “sa
traenger vi til 1idt rere i andedam-
men, vi glaeeder os til de nye beboere,
der kommer fra Skolehjemmet og
som vil vaere med til at skabe nyt liv
og flere fede fester”.

Til juli skal Svanen sté faerdig og

malere flytter ind og skal lasere huset

i smukke varme farver for endelig
indflytning.

Gardiner skal henges op, gamle
mgbler flyttes og nye indkebes osv.
De nye beboere far travlt med at
veelge farver og bliver inddraget efter
alle kunstens regler og medarbej-
dere far serlig travlt med at opfylde
alle onsker og serge for den store
klargering. Sammen med péargrende
vil vi bore, skrue og spise flyttepizza
om Corona tillader alt det, som vi
gerne vil.

Sperg os, om vi glaeder os. Det gor
alle pa SampoVig og vi ser frem til
at vise jer vores nye store fugl og al
det gode fallesskab, der skal fort-
seette som altid sammen med alle de
andre smukke fugle og pargrende pa
SampoVig.

Om Albert Eman

SAMMENSAT AF PER CLAUSON-KAAS PA BAGGRUND AF BANDOPTAGEDE INTERVIEWS

Dette er et forseg pa at give nogle billeder, af de impulser
og inspirationer Albert Eman har givet uden for Marjatta til
andre initiativer omkring udviklingsheemmede i Danmark.

Om Orsted hjemmet - Hadruplund

Lene og Ulrik Wendland

Der var et foraeldrepar fra Senderjyl-
land, der havde set Thomas filmene
fra Marjatta. De havde selv en dreng
med Downs syndrom. De blev s&
inspireret af de film. Tog til Marjatta,
talte med Eman, der sendte dem til
Newton Dee Camphill i Skotland. Da
de begejstret kom hjem, lavede de

en Steiner forening og inviterede til
bankospil med det formal at samle
andre foreeldre med udviklingshaem-
mede born, der ville indgd i at oprette
et sted med Steiner padagogisk bag-
grund. De arrangerede foredrag, hvor
bl.a. Eman deltog, og der var faktisk
en stor interesse. Men de manglede
nogen, der ville udfere det, nogen der
kunne gore det.

Ulrik og jeg kom i kontakt via Helle
Hansen, der gnskede at lave special-
Klasser i Silkeborg, og madte Helle
Hansen pa eurytmi kursus. Jeg kom
med i gruppen og samtidig i kontakt
med foraeldrene i Sonderjylland. Else
Marie som vi begyndte Orsted Hjem-
met med havde varet i Skotland og
taget uddannelse der.

Karen og Jergen, foraldreparret, som
var initiativtagere kontaktede Newton
Dee, og spurgte om der var nogen
danskere, de kunne anbefale. Der blev
arrangeret et mgde hvor Albert Eman
og Karla Eman deltog. Det var forste
gang vi s& Eman og Karla.

Men spergsmalene tarnede sig op
foran os. Duede vi til det? Kunne vi
Kklare den opgave? Else Marie var 24,
og vi var 25 ar. Vi teenkte kan vi det??
Jeg var lige feerdig pa leererseminariet,
Ulrik og Else Marie var helsepeedago-
ger. Vi snakkede frem og tilbage, hvor-
efter Eman udbred: “Hvad er I egentlig
bange for? Gar I og venter pa erfaring,
sker der aldrig noget! Hvad kan du,

og hvad kan du?” Ulrik er helsepaeda-
gog, Else Marie kan lave mad, og jeg
er leerer. ” Jamen sé har vi jo det hele.
En der kan undervise — en padagog
—og s har vi en, der kan lave mad.
Bornene er ligeglad med, om de har
en god leerer, men de er ikke ligeglade
med, om de har en god kok!”

Fra det gjeblik af stottede han os med
gode rad og vejledning. Han var ogsa
med i bestyrelsen i begyndelsen.

Han kom ikke til bestyrelsesmaderne,
men han var i kontakt med os, og
inviterede os, inden vi startede, til at
besgge Marjatta. Han sagde bl.a.:” Det
forste man ger er vigtigt. Min far var
tapetsermester. Nar man tapetserede
en stue. var det den farste bane, der
blev sat op, der bestemte om resten

af stue blev paen. Det forste man gor,
det er vigtigt.”

Vi gik snart i gang pa en nedlagt
skole. Eman og Karla kom nogle
gange og hjalp os i det peedagogiske
med gennemgang af bornene. Det var
rigtig speendende at fa deres erfaring.
Med tiden blev det mere og mere

pa afstand. Det var en stor stotte, at
vi mearkede han troede pa os. Han
sgrgede for at vi kom med i det hel-
sepadagogiske arbejde i Norden, til
Majdagene i Jeerna.

I alt hvad han bidrog med strdlede
hans humor igennem, men med en
alvor og en pligtopfyldenhed, der
havde sin grund i menneskebilledet.



Om Hertha levefallesskab

Helle og Seren Hansen,

Per Clauson-Kaas og Lena Orrild

Helle: Jeg kom hjem fra Jeerna i
1979 bl.a. med den ide at ville lave
specialklasser ved Steinerskoler for
udviklingsheemmede bgrn, da mange
af dem pé den tid boede hjemme og
ikke blev sendt pd institution.

Ideen medte forskellig modstand
som fx: Man kan ikke lave klasser for
udviklingshaemmede, for man har
realiseret hjeelpeklasser - man kan
ikke lave specialklasser, hvis der ikke
er en antroposofisk leege og eurytmist
tilknyttet - man kan ikke have flere
argange i samme Kklasse i forhold til
leereplanen - de sma normale elever,
hvis hjerner ikke er feerdigudviklede,
og som efterligner, vil tage skade af
de heemmede. Al den modstand og
alle disse udsagn, preesenterede jeg
Eman for. Til det udtalte han: “ Det
har vedkommende gnedet ud af sin
tommelfinger.” "Tak Eman.” Han var
total dben for det nye og uprevede.

Ignorerede modstanden og udtalte sit
seedvanlige: “ Bare ga i gang”. Sikke
en tillid man derved mgdte til at
fortsaette. Det var bedre at handle end
vente, til alt var perfekt.

Undervejs dannede vi Hertha Stot-
teforening, hvor han og Karla sagde
ja til at veere med i bestyrelsen. Trods
meget arbejde og samtaler med un-
dervisningsministeriet blev det ikke i
forste omgang til specialklasser, men
til KRISTOFFERHJEMMET. Et dag-
hjem med formaliseret hjemmeun-
dervisning som startede i 1985. 1 1984
havde Eman ret barskt sagt til os: "Nu
kommer jeg ikke mere og holder det
arlige foredrag, for I er i gang.” Ikke
mere snak, men handling. For ham
var det virkelig handlingen, der talte.
Aret efter holdt han en fornem tale til
indvielsen af Kristofferhjemmet.

Eman var dybt engageret i de finske
Epos Kalevala. Han havde igennem
et langt liv studeret Kalevala, og
vi havde gang pé gang hert hans

medlevende foredrag belyst ud fra
andsvidenskaben. Engang spurgte

vi pa opfordring af Karla, om han
ville holde et stort weekendstevne i
Hertha med Kalevala som tema, som
sd siden kunne blive til en bog. Eman
sagde straks ja. Det blev til nogle ufor-
glemmelige dage med foredrag, der
blev bandoptaget og siden nedskre-
vet. Da Eman blev praesenteret for ud-
skiftet, fandt han ikke det talte sprog
egnet til at blive udgivet i bogform.
Han indledte et keempe arbejde med
at omskrive alle foredragene i et teet
samarbejde med Nerthus forlaget. Det
blev en enestdende bog, som de der
arbejder med det helsepadagogiske
og med interesse for dndsvidenska-
bens menneskebillede, kan have stor
gleede af at fordybe sig i.

Igennem arene oplevede vi mange
episoder, hvor han med ganske fa ord
kunne male store billeder.

Per: En gang kom han og skulle
holde foredrag pd Audonicon, hvor
han blev tilbudt at tale fra en stor
talerstol. Det nagtede han, stillede sig
ned pa gulvet og sagde jeg taler ikke
til andsselvet. Eller som da han kom
op pa besgg pa Marjattas gartneri og
sd ud over flere tdr. land med de fine-
ste grontsager. “Husk Per hellere en
stor padagog og en lille gartner, for vi
ved godt, hvorfor vi er her. Og sa ma
der godt vaere nogle blomster”.

Jeg havde et stykke tid spekuleret pa,
hvordan man kunne mildne de ofte
for tidligt indtrufne alderdomstegn
hos de udviklingshaemmede.En dag
spurgte jeg ham pa trappen. Svaret
var ganske kort: “Kunstnerisk arbejde.
Lige som vi skal have mad til vor
fysiske krop, skal sjeelen have naering
gennem kunstnerisk virke. Ikke som
luksus, men som daglig nering.” Det
har siden bevirket, at vi i Hertha gen-
nem 25 ar hver onsdag har gvet til
skuespil, hvilket har fort til omkring
140 opferelser.”

Helle: Dengang jeg kom pa Marjatta
fra &ndssvageforsorgen , hvor de alle
havde hgreapparater, og madte bor-
nene her uden apparater, og at Eman
sagde at det nok skyldes musikken.Jeg
spurgte om man med den rette pada-
gogik ogsa kunne laegge brillerne da
mange af Marjattas bern bar briller.
“Ja, det kunne man godt forestille
sig.” Han var aldrig afvisende.

Lena: Da jeg som ung ny udleert
leerer kom til Marjatta, var jeg til
samtale med Eman. Efter ganske kort
tid rejste han sig, tegne en hund med
tre ben, rakte mig kridtet med ordene:
“Hvad mangler der?”. Jeg tegnede det
fjerde ben. hvorefter han udbred:”
Sddan! Alt det enkle er genialt! - Du er
ansat som leerer!”

Per: Ind i mellem kunne man ogsa
miste modet og blive fortvivlet af
hverdagens udfordringer. Ved en
sadan lejlighed husker jeg en historie
han fortalte: Rudolf Steiner havde
holdt en foredragsraekke i Holland
som opstart til en ny Waldorfskole.
Efter foredragene gnskede en 22 ar
ung mand en samtale med Rudolf
Steiner. Da den unge mand kom ind i
lokalet grinede Rudolf Steiner hojlydt,
slog sig pa larene og udbrad:” Aber
so jung!! Aber so jung!! “ Den unge
mand blev helt forlegen og sagde:
“Jeg er méske ikke den rigtige” Hvor-
efter Rudolf Steiner alvorsfuldt og
meget direkte udtaler: ”Vil du det - S&
kan du det.” (Den unge mand blev
siden en ledende person i den hol-
landske Waldorfskole bevaegelse).

Albert Eman kunne vakke en vilje til
at ville. Sidste gang han var i Hertha,
gik vi ssmmen over markerne til gart-
neriet. Der havde varet stille imellem
os et stykke tid. Pludselig siger han:
“Ja. ja - Per. Dem der laver meget far
mange skideballer.” S var der ikke
mere. Det kom ligesom helt fra hans
egen verden.

Denne abenhed mod det nye, og om
man virkelig ville, det kendetegnede
ham.

Om @isted Landsbyfallesskab

Alex og Marianne Schlittler

Vi ankom til Marjatta i slutningen

af halvfjerdserne Marianne som
eurytmist og leerer og Alex blev ansat
i plejen hos barnene.

Alex: Eman var usaedvanlig. Han
sagde ikke hvad man skulle, men han
gav eksempler. S& forventede han
selvfglgelig, at man gjorde som han
gjorde, og som han sa sagde pa sin
egen humoristiske facon :"Husk Alex!
Man kan gere tingene pé to mader. Pa
min made og pa den forkerte.”. Mine
kolleger pa bgrne gangen var sadanne
“rgdstremper”, der sagde jeg skulle sy
knapper i tojet. Jeg synes jeg gjorde

sd meget andet praktisk. Men de blev
ved, jeg skulle. Jeg neegtede. Sa gik de
til Eman og sagde

“Alex vil ikke sy knapper i tojet” og
Eman svarede: “Det skal han heller
ikke!”

Marianne: Eman stod over for at
hjeelpe klasseleereren i en ny klasse
med mange vanskelige elever. Hver
dag kom de efter to timers undervis-
ning i hovedfag drivvade af sved og
medte med bemaerkningen: “Et - nul
til barnene”. S& en dag efter lang tid
kom det;” Et - nul til os - JaJa - Ha

Ha!”. Han var sé eerlig og keempede
pa alle mulige mader. Det var altid
overraskede, hvad han fandt pa at
give bagrnene. Der var ingen opskrift,
men ud af situationen matte man
finde lgsningen. Han gik ikke bare
hen og sagde: Du skal gere sadan

og sadan, han lod folk selv lave sine
erfaringer. Men pa nogle omrade var
han streng.

Bornene skulle om vinteren have
huer pa. Man skulle passe pa varmen.
Varmen var alfa og omega i alt om-
kring bernene: Fysisk varme, sjeelelig
varme, keerlighed. Han sa de ham-
mede som hele mennesker og ikke
som tragiske livsforlgb. Han sggte
altid den rigtige indgang til hvert
barn. Han kunne vare overraskende,
opfindsom og genial. Han fandt pa
alt muligt over for bernene, ogsa ting
man umiddelbart ikke kunne gore,
men han gjorde det, for han elskede
sit arbejde og sine bgrn.

Lige s& bevagelig han var i undervis-
ningen, lige s struktureret var han i
hverdagen. Hver time var ngje plan-
lagt. Hver aften og hver morgen hilste
han godmorgen og sagde godnat.
Gav altid handen for der igennem at

maetrke barnets velbefindende. Han
kom altid til tiden: Morgensang, mal-
tiderne, aften samlingerne. Der var
bernebehandling den ene onsdag, og
han holdt foredrag den anden onsdag
hele aret igennem for alle medarbej-
dere. Yderligere var der hver torsdag
fra kl. 11-12 om det antroposofiske
menneskebilledet, for de der havde
bernene i plejen. Man blev daglig
mindet om, hvor vigtig stedets rytme
var for bernene.

Og her til slut en lille anekdote: “Ja,ja
Alex i dag hedder jeg ikke Eman, men
Friman.” “Hvorfor det?” Jo, ser du
Karla er i Ostrig!”

De omkring 10-12 ar vi var pa Mar-
jatta, var utrolig leererige. Da vi sd i
1987 blev bedt om at hjeelpe med
at genstarte Flmehojen ved Fiborg
var vi klar efter fantastiske leerear pa
Marjatta og med den begejstring for
opgaven, som Eman havde givet os.

Der var s& mange udfordringer med
at overtage Elmehgjen, s vi i den
periode ikke havde megen kontakt til
Eman, men merkede dog alligevel, at
han havde os i sine tanker. Han kom
til vores indvielse og holdt en flot tale
pa hans meget karakteristiske made -
humor og alvor blandet med visdom.

Hadruplund bo og arbejdssted for 23 udviklingsheemmede. I alt 60 medarbejdere. Grundlagt

1982

Hertha Levefeellesskab med 150 indbyggere hvoraf de 27 er udviklingsheemmede med ialt 50

medarbejdere. Grundlagt 1996.

Olsted landsbyfeellesskab for udviklingsheemmede. I alt 60 medarbejdere. Grundlagt 1987.




AF MAJBRITT DAHL HANSEN OG MORTEN FORNITZ

12008 flyttede Morgen ind i Idun-
huset, og der gik ikke lang tid, for
han havde luret, at der foregik noget
spaendende ude bag i haven. Der
havde Kirsten nemlig et hensehus
med fine brune hegns, og sddan et
kunne Morten ogsa godt teenke sig.
Men ikke bare et hgnsehus, men
Kirstens hgnsehus, for der var den
fineste udsigt fra Mortens vaerelse og
lige ned bag i haven til den forjaet-
tede honsegard.

Men Kirsten elskede sine hgns og var
ikke til sinds at opgive dem lige med
det samme. Hun gik troligt hver dag
fra Breidablik og ned til hensehuset
for at se til sine sma putter, sa Mor-
ten matte vaebne sig med stor tal-
modighed. Han ventede og ventede

i arevis. Og glaedede sig voldsomt til
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den dag, da det blev hans tur til at
blive hgnseejer.

Sa kom dagen, da Kirsten flyttede fra
Breidablik til Sagahus. Men selvom
der var blevet leengere for Kirsten

at ga ned og besgge sin hens, skulle
der jo forst bygges et nyt hgnsehus
teet pa Sagahus, for ogsa hensene
kunne hold flyttedag. Det gik der en
rum tid med. Og Morten ventede og
ventede. Han holdt gje med hvor-
dan det gik med byggeriet af det nye
honsehus og endelig oprandt dage,
da Kirstens hens flyttede ind i et nyt
luksushus, og det gamle hus blev
ledigt.

Men Morten havde store planer med
sit nyerhvervede hus. Det skulle ogsa
veere vaerksted.

Og der skulle laegges strom ind, sa
der blev lys og elektricitet til vaerkto-
jet. S& Morten og Allan, medarbejder
gik i gang med gravearbejdet.

Der skulle graves ud inde i huset, sa
der kunne laegges fliser. Og der skulle
graves en laaaaang rende fra Idunhu-
set til hgnsehuset til den elektriske
ledning. Sikken et arbejde. Det var
varmt og jorden var hard, sa det tog
noget tid og der gik lidt sodavand til
i heden. Morten skulle ogséa vente pa
elektrikeren, der skulle slutte strgm-
men til.

Fi

Rom blev ikke bygget pa én dag, og
inden ledningen var lagt, var vi godt
hen i efteraret, s det blev besluttet,
at vente med at kebe hans til foraret,
nar det blev lidt varmere. Men veerk-
stedet kunne indrettes. Morten fik et
fint arbejdsbord og veerktej og haen-
gelgs pa deren. Han brugte ogsa lang
tid pé at grave selvsdede sma traeer
op og fjerne brombeer. Det hardt,
men dejligt arbejde, for det var jo de
indledende mangvrer til, at hgnsene
kunne flytte ind.

Men lige pludselig i januar maned
havde Allan, medarbejder fundet
nogle hens, der bade var til salg

og store nok til at flytte i eget hus.
Der blev travlged; Der skylle kabes
korn skaller, vandbeholder, halm og

manglede noget.

Sa gik turen afsted for at hente de

6 nye beboere. Det var en stor dag,
da Morten endelig langt om leenge
kunne byde hgnsene velkommen i
deres fine nye hus. I starten var de
indendaers, s& de lige kunne veenne
sig til deres nye hjem. De néede lige
at prove at komme lidt udenfor, da
vejret skiftede fra

forarsagtigt
til streng
vinter.

spade til opbevaring, s& hensene ikke

Morten fik travlt med at sorge for
at honsene havde vand at drikke
og ikke bar is at hakke i. De matte
0gsa have ekstra halm at putte sig i
kulden og de skulle ikke nyde noget
af at ga udenfor i al den sne.

Men nu er fordret kommet. Honsene
render rundt i hele den store hense-
gard og er glade. De skraver i jorden
og finder orm og har i det hele taget
et dejligt henseliv. Morten er ogsé
glad. Han gleeder sig bade over
hensene og sa glader han
sig til de begynder at
leegge &g, sd han kan
selge aggene og
blive rig som en
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AF LISBET SCHMITZ, LARER

Fastelavn har altid veeret noget
ganske saerligt for alle bgrn og unge
pa Marjatta. Det at klaede sig ud og
for en dag at vaere en anden, er noget
ganske saerligt. Mange ved preecis
hvem og hvad de vil vaere, og alle har
store forventninger til dagen.

Vi medarbejdere har det maske lidt
mere anstrengt med temaet fastelavn,
mange synes det er lidt greenseover-
skridende at skulle klaede sig ud, der
skal bruges tid pa at finde et kostu-
me, og vi skal alle pa en eller anden
uvant made traede lidt ud af os selv
og leve os ind i hvad dagen bringer.
Men nar vi alle forst er med, gribes vi
af stemningen og dagen bliver sjov
og festlig.

Pa skolehjemmet har vi altid fejret
fastelavn med alverdens festlige ind-
slag sa som skuespil, praesentation af
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udkleedning, tondeslagning, faste-
lavnsboller, slik, sang og dans. Ofte
har festen haft et gennemgaende
tema, og gennem arene har der vaeret
bade markedsplads, cirkus og gogl,
alverdens dyr, “Hit med sangen” og
folk fra hele verden.

Arstidsfesterne har en central og
meget vigtig betydning i det paeda-
gogiske arbejde, og det er noget vi
alle vaerdseetter hoit, fordyber os i

og seetter en ere i at forny, bevare
og lade os inspirere af. P4 Marjatta
er der gennem de sidste mange ar
blevet arbejdet iheerdigt pa, at lave
et arstidskompendie, et veerk som
skal give inspiration, viden og glade
for bade medarbejdere, elever og
beboere. Kompendiet er nu langt om
leenge blevet feerdigt og bestar af i alt
5 tykke ringbind, der beskriver alle
arstider, traditioner, baggrundsvi-

den, kulturelle og religiose rgdder,
kreative ideer, sange, vers, forteellin-
ger mm. Arstidsfesterne er beskre-
vet bade ud fra det antroposofiske
men ogsa ud fra gamle traditioner

og viden og menneskets forhold til
naturen. Mapperne er lavet med
farverige tegninger og alt er sat i pla-
stiklommer, sa man kan bladrer og
lade sig inspirere. Op til hver arstids-
fest kan grupperne tage mapperne
frem og i faellesskab glaede sig over alt
det der skal ske, og sammen kan man
forberede sig, pynte op, vare kreativ,
synge og fortalle historier.

Laeser man om fastelavn star der b.la.
at det er en gammel hedensk vérfest.
Fastelavn ligger 40 dage for paske, da-
toen for fastelavn er ikke fastlagt men
afheengig af hvornar pasken falder.

Ordet fastelavn kommer fra et plat-
tyske ord Fastabend, altsa aftenen for
fasten begyndte. I den katolske tid
var fastelavn indgangen til den 40
dages lange faste, hvor man skulle
rense sit legeme inden den store pa-
skehgijtidelighed. Fastelavn var derfor
en mulighed for at nyde alt det gode
og feste inden fasten begyndte. Efter
reformationen (1536) blev fasten i
katolsk forstand afskaffet, men bibe-
holdt som folkelig tradition. En af de
faste traditioner vi alle forbinder med
fastelavn er tondeslagning, hvor vi
kroner kattekongen og kattedronnin-
gen. At det netop er katten der har en
central plads i festen har en ganske
seerlig drsag. Helt frem til slutningen
af 1800-tallet kunne man opleve ton-
deslagning, hvor der blev sat levende
katte i tonden. Kattene skulle helst
veere sorte, da de repreesenterede de
meorke og onde kreefter. De stakkels
dyr skulle vaere syndebuk, jages ud af

landsbyen og helst dreebes, nér den
forvildet og angst tumlede ud af den
itusldede tonde. Visse steder b.la. i
Senderjylland brugte man en levende
hane i stedet for katten. Hanen blev
hengt op i benene og sa skulle ryt-
tere til hest forsgge at rive hovedet
af hanen. For at gore det ekstra sveert
at fa trukket hovedet af, blev hanens
hals og hoved smurt ind i et tykt lag
saebe, i vore gjne en grusom dad,
men i datidens tradition en forngje-
lig begivenhed.

Hvor katten i folketraditionen er et
skummelt og mistaenkeligt dyr, der
symboliserer alt det man gnsker at
jage bort, er hanen derimod symbo-
let pa den frugtbarhed man enskede
at se pa markerne og blandt dyrene
pa gardene. Senere blev det tradition
at bruge en ded kat eller en figur la-
vet af strd og gamle klude. I nyere tid
blev tonden fyldt med slik og frugt
sadan som vi alle kender det.

Det seneste ar har Corona, restriktio-
ner, handvask, afstand, klyngedan-
nelse mm. fyldt ufattelig meget for
os alle. Meget er blevet andret og
aflyst, og vi har alle mattet teenke
nyt og kreativt, da vi pa ingen made

har villet aflyse vores veerdifulde og
traditionsrige arstidsfester.

Pé skolehjemmet har vi med for-
nyet energi og fantasi formaet at
afholde bade adventsspiral, Sankt
Michaelsfest, Majstangsfest, paskefest
og fastelavn, corona skulle pé ingen
made seette en stopper for noget.
Med viden og udgangspunkt i fester-
nes baggrund, har vi, synes vi selv,
formaet at fastholde traditionerne og
de veerdier der ligger bag. Vi ved, at
involverer vi os med alt hvad vi har i
os, fokuserer pa det der er veerdifuldt
og seetter fantasien og begejstringen i
spil, s& kan rigtig meget lade sig gore.

I ar kunne vi ikke mades i vores store
sal til feelles fastelavnsfest med skue-
spil, tendeslagning, dans og sang.

STU holdt deres egen fastelavnsfest
med sjove lege, sang og musik. Sko-
leeleverne holdt udendgrs fastelavn,
og det med dejligt februar vejr og
hgijt humer. Det store cykelskur blev
tomt for cykler, og sa blev der haengt
tonder op. Eleverne kom klasse vis og
slog katten af tenden. Forst blev de
hver i seer praesenteret i deres flotte
kostumer, og under sang og musik
blev der sa slaet katten af tonden.
Koller mm. blev grundig af sprittet
efter hver klasse, og der blev holdt
beherig afstand. Hver klasse fik kro-
net deres konge og dronning, og alle
gik glade tilbage til deres klasser for at
hygge videre. I lobet af formiddagen
kom Kklasserne ogsa til dukketeater,
hvilket specielt de aldste elever nad,
da de ikke ser dukketeater til dagligt.
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Sa kom PFIZER
til Marjatta!

AF OLE HVIDESTEN, FORALDER

Vi er mange parorende, som i det seneste ars tid har
veeret dybt bekymrede over, om COVID-19 ogsa ville
ramme Marjatta, hvor mange er i en sarbar situa-
tion. Og ogsa hvordan beboerne ville reagere pa den
eendring i deres arbejds- og privatliv, som skiftende
corona-restriktioner har medfort.

Heldigvis er beboerne sluppet utrolig flot gennem Kkri-
sen, hvilket forst og fremmest skyldes en formidabel
indsats fra ledere og medarbejdere i hele feellesskabet.
Et hgjt informationsniveau har der udover medvirket
til at betrygge de parerende.

Vi er derfor mange, der gerne vil sige TUSINDE TAK til
alle ansatte for jeres store indsats.

Og sa indtraf endelig forlosningen: Pfizer kom til
Marjatta.

For Clarahus’ vedkommende den 17. marts, hvor jeg
efter aftale modte op med mundbind og kamera.
Det forste stik skulle foreviges!

Alle 7 beboere havde sagt ja til at blive vaccineret,

og alle ville gerne fotograferes! Heldigvis gav leegen
beredvilligt sit tilsagn om min tilstedevaerelse.
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Stemningen var virkelig i top hos beboerne fra hele
Sofiegarden, der alle havde faet tilbud om vaccination
dén dag. Og hos medarbejderne var glaeden ogsa stor —
man kunne tydeligt fornemme, at nu kunne de snart
”ande lettet op” - ogsa fordi de selv var pabegyndt
vaccinationen.

Der var dog et par beboere, som var pa nippet til at
fortryde, da nadlen neermede sig. Men sundhedsperso-
nalet og de ansatte fik med stor talmodighed og gode
overtalelsesevner sikret, at alle fik det forste stik.

Den obligatoriske ventetid efter vaccinationen foregik
i feellessalen, hvor der var deekket op med frugt, flag

og saftevand, og sa fik alle overrakt et vaccine-Diplom.

Alt i alt en rigtig dejlig oplevelse med glade og stolte
beboere.

Og en keempe lettelse for os andre.
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| "mesterlaere”

AF LISBET SCHMITZ, LARER

€CMan vil altid kunne genkende mit gravsted,
for det er den eneste med en skorsten. Selv i deden skal

jeg have det varmt” Citat: Albert Eman 9

En lgjerlig skikkelse kommer tra-
skende mellem traeerne i alléen, han
traekker et gammel @sel efter sig, og
pa hovedet har han en pelshue. Han
hilser pé alle, vinker til bernene og
gar over graesset ved hovedderen for
at fodre skolehjemmets guldfasaner.

Sadan mindes mange sikkert at have
medt Albert Eman pa hans daglige
tur med @slet, altid samme vej og
altid samme tidspunkt, for vaner,
rytme og gentagelse det styrker, og
det vidste Eman. I dag er der mange
som af gode grunde ikke har kendt
og medt Eman, men de som har, har
haft et ganske sarligt og for mange
maske ogsd vigtigt menneskemgade,
for han var om nogen en serling
men ogsa en mester laerer.

Vi skruer tiden tilbage til 80’erne,
Marjatta bestod dengang af sko-
lehjemmet og det nyoprettede
"Leerkegarden” pa Stevns, nu del
af SampoVig. Jeg mener, at der var
ca. 60 elever og voksne beboere og
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omkring 55-60 medarbejdere, alle
kendte hinanden og arbejdstider, op-
gaver, krav fra myndigheder mm. var
meget langt fra den hverdag vi star i
nu, meget var langt bedre og meget
er blevet langt bedre. I dag er der
over 200 elever og beboere og mere
end 500 medarbejdere, tal der vidner
om en helt igennem fantastisk visio-
ner, gennemtankt og speendende
udvikling.

For vi unge medarbejdere i bgrnehu-
set, det der i dag er Bogen, var Albert
Eman en stor og vigtig del af vores
arbejdsliv. Han kom hver morgen og
vaekkede bgrnene med sin blokflgjte,
gav sig tid til en lille sludder om stort
og smat, fortalte gerne sma vittighe-
der og sagde god morgen til hvert
barn. Om aftenen kom han sammen
med sin hustru Karla og holdt en
lille aftensamling, og han kom igen
rundt til hvert et barn for at sige god-
nat. Altid vidste han preecis, hvad
hvert barn havde brug for at hore,
det kunne vare samme setning eller

samme spergsmal, men intet var
tilfeeldigt, han var en stor pedagog.
Han sé, observerede og bemarkede
alt, og ved de ugentlige medarbejder
meder satte han fokus pa antroposo-
fien og padagogikken.

Eman havde en kaeempe viden og
indsigt, han havde selv stdet i det
paedagogiske i mange ar, og veeret
elev af laegen Karl Konig, et menne-
skemgde der havde formet og preeget
ham, og i den grad givet ham modet
og drivkraften til at skabe Mar-

jatta. Eman vidste at rytme, varme,
humor, pleje af sanserne, kunst og
viljen til at ville, det var det absolut
baerende i det paedagogiske arbejde,
og det forstod han selv at mestre,
men 0gsa at formidle videre.

Han forstod, at det at blive og vaere
en dygtig padagog ikke kun var
afheengig af lange uddannelser, kur-
ser osv. men frem for alt athang af
evnen til at kunne skabe en relation,
og at veere et forbillede, at veere be-
vidst om, at i alt hvad du ger er du et
forbillede. Dette er ikke umiddelbart
noget vi alle kan, men vi kan leere
det. Det kraever, at man griber sig
selv, arbejder med sig selv og finder
mod til at ga ind i processen.

Under de ugentlige medarbejder

meder stillede Eman ofte spgrgsmal
til vores arbejde, og kom med mange
gode rad. Vi synes f.eks. at mange af
bernene var rigtig gode til at lege,

de kunne jo gynge i timevis eller
sidde i sandkassen leenge. Men var
det leg? Eman abnede vores gjne for,
hvad der var leg, og hvad der evt. var
tvangspreegede handlinger hos bar-
net. Vi fik sat fokus pa vigtigheden af
gature og hvad det betad, at lave sma
praktiske arbejdsopgaver sammen
med bgrnene, men frem for alt, at de
kunne spejle sig i vores aktivitet, da
det er af stor peedagogisk betydning.
Derfor var der altid aktivitet rundt
omkring pa Marjatta. De aldste ele-
ver var ude at arbejde stort set hver
dag, der blev savet braende, kort med
trillebgr, gravet, plantet og fejet.

Eman havde mange utraditionelle
ideer, og skent nogle ind i mellem
forekom ret vilde, sa vidste han
pracis hvad han gjorde, og hvad
han ville opna. I alt hvad Eman
gjorde var der et mél, men det var
processen, vejen til malet der var det
vigtigste, for deri 14 udviklingen. Han
havde ligeledes stort tillid til sine
medarbejdere, og lyttede gerne hvis
de kom med ideer og nye tiltag. Han
forstod at lade folk arbejde i frihed
men under ansvar. Havde man en
god ide, eller gnskede man at indfore
nyt, s& var han lydher, men han var
opmarksom pa, at man gennemforte
ideerne og var vedholdende. Ideer
skulle omseettes til handling til gavn
for bernene, og vi medarbejdere
forpligtigede os til, at baere ansvar og
hermed fik tingene veerdi.

Eman var ikke kun et dygtig paeda-
gog, han var ogsd interesseret i mu-
sik, kunst og kultur. Han mangedarige
samarbejde med Marjattas eurytmist
Birte Reppel byggede pé en gensidig
glaede og stor respekt for kunsten.
Der er gennem érene blevet opfort
et utal af smukke teaterforestillin-
ger, hvor sang, musik og bevagelse
blev forenet pd fornemste vis. Eman
havde ambitioner, og han var ikke
bleg for at kaste sig ud i store vaerker
sa som Mozarts "Trylleflgjten” eller
Shakespears ”"Stormen”. Hans store
interesse for nordisk mytologi og
den finske folkeepos Kalevala gav
ogsa inspiration til en lang reekke
skuespil, hvor Eman selv kompone-
rede musikken. Selv mindes jeg, at
en af mine forste kulturelle oplevel-
ser pd Marjatta netop var ”Stormen”

og jeg var dybt imponeret over at
noget sddant overhovedet kunne
lade sig gare, og hvor engagerede og
dedikerede alle var. Eman var meget
bevidst om, hvilken stor peedagogisk
betydning kunst og kultur har, og
det skulle vaere af hoj kvalitet, kunst
og kultur former og danner os, og
giver os oplevelser vi tager med os
gennem hele livet.

"Man vil altid kunne genkende mit
gravsted, for det er den eneste med
en skorsten....” Denne udtalelse
horte man ofte fra Eman, umid-
delbart en morsom og humoristisk
kommentar, men samtidig ogsa en
kommentar, der s tydeligt beskrev
et af Emans helt grundlaeggende
temaer, nemlig varme. Varme var for
ham det altafggrende for trivsel og
udvikling.

Eman var formidabel til at beskrive
og formidle viden om menneskets
sanset, og her talte han om forstdel-
sen for de 12 sanser, og en af de 12
sanser er varmesansen. Varmesansen
haenger sammen med det menne-
skelige, med vores jeg og i varmen

er sympati, mod, tryghed, latter,
keerlighed mm. Dette er meget for-
enklet sagt, men nar Eman beskrev
sanseleren gav det mening. Derfor
blev begrebet varme ogsd meget
fysisk, for Eman kunne ogsd formidle
hvorledes vi rent praktisk skulle for-
sta, hvor vigtig varme var for barnets
udvikling og trivsel. Derfor var varm
péakledning noget vi alle tog meget
alvorligt, uldundertgj, varme huer,
varme bade osv. var en selvfglge, og
vi sgrgede altid for, at alle vinduer
var lukkede nar Eman kom gennem
huset, for var der noget han absolut
ikke bred sig om sa var det trek,
kulde og darlig pakledte born. Men
der var stor respekt og en vis &re-
frygt forbundet med det for vi vidste,
at Eman havde ret, og han stod altid

Klar til at uddybe og forklare, hvis
der var noget vi ikke forstod.

Da Eman trak sig tilbage som for-
stander, kunne han endelig starte
Marjattas forste seminariehold i
1985, noget han havde gnske i
mange ar, og noget han gik ind i
med dedikation og engagement. Her
fik han mulighed for at fordybe sig i
antroposofien og padagogikken og
formidle sin enorme viden videre.
Han fortsatte ogsa med at holde
foredrag, og her var det specielt de
store fortaellinger fra Kalevala (hvor
Marjatta forteellingen ogsa er at
finde) som optog ham, og han var
intens, levende og en formidabel for-
midler. Han holdt ligeledes foredrag
om den nordiske mytologi og de
mange spendende og visdomsfyldte
fortaellinger derfra, og folkeeventy-
rene og tolkning af disse stod ogsa
hans hjerte neer. Det var altid en
stor forngjelse at vaere til foredrag,
for Eman var velforberedt og forstod
som den store paedagog han var, at
krydrer sin foredrag med smé hu-
moristiske kommentarer, for Eman
var om nogen et meget humoristisk
menneske. Et af de sidste foredrag
han holdt kaldte han ” Fra en smuk
svane til en grim elling”, et under-
holdende, alvorligt og speendende
indblik i hans interessante biografi.
Han vidste hvor vigtig humor er,
ikke mindst i det paeedagogiske ar-
bejde. Humor er en kvalitet der kun
findes hos mennesket, humor bryder
logikken, lgfter os ud af tyngden og
humor er et fantastisk peedagogisk
redskab, hvis man forstar at bruge
det korrekt.

Der kan skrives og siges meget om
Eman, og jeg tror, at alle vi som har
haft forngjelsen af at have kendt
ham, mindes ham med stor respekt
og taknemmelighed. Han var en
genial original person.
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Arsmode 2021

AF THOMAS CRONE, ADMINISTRATIONSCHEF

I disse tider med Corona ma mange opgaver lases
anderledes. Der er begreensninger pa, hvor mange
vi kan medes, og mange moder internt i Marjatta,
med sagsbehandlere og med samarbejdspartnere ma
afholdes pa video eller telefon.

Saledes blev der indbudt til et forsinket arsmade
2020 med en opfodring til, at kun bestyrelsen duk-
kede op. Der var derfor kun 10 deltagere.

I ar blev arsmedet afholdt som videomade. Made-
leder var Simon Skaaning, som guidede os gennem
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dagsorden. 28 personer deltog i det virtuelle arsmo-
de. Beretningerne var sendt ud inden arsmedet, sa
de blev aflagt i kort form af formanden Finn Skovbo
Pedersen og leder af Marjatta Bernhard Schmitz.

Arsmadet forlgb godt, selvom vi savnede den
sammenkomst og frokost, som arsmedet plejer at
udgere. I kan herunder se et foto af medet - set fra
Simon Skaanings pc. Simon blev i gvrigt valgt som
nyt medlem af bestyrelsen og Elisabeth Saplana
Thorning blev valgt som ny suppleant.

P B ipailn

Keb af ny ejendom pa
Baekkeskovstraede 13

AF BERNHARD SCHMITZ, LEDER AF MARJATTA

Marjattas bestyrelse har lige for

jul kebt en ny ejendom pa Beaekke-
skov Straede 13. Huset skal erstatte
Fredskov i Mern, som Marjatta fik
skeenket i januar 2016 af det tidligere
opholdssted "Fonden Feldskov”.

Ejendommen i Mern tilbyder mange
kvaliteter, men kunne ikke for over-
kommelige midler moderniseres og
bringes i en god stand, og ejendom-
men er nu sat til salg.

Ejendommen pa Beaekkeskov Straede
er i en god stand og kraever kun be-
greensede ombygninger til at kunne
rumme et nyt hjem. Huset ligger lige
ved siden af voksencenter Ristola-
haven, naturskent pa Baekkeskov
Straede, ud til skoven og fra 1. sal
med et glimt til Praeste Fjord.

Huset bestar af 2 beboelser og kan
rumme boliger til 8 unge beboere.
Desuden er der opfert en mindre

lade pa grunden. En del af Fredskovs
beboere tager ungdomsuddannelsen
pa Bredeshave og med flytning er det
muligt for beboere selv at komme
frem og tilbage til Bredeshave og del-
tage i Ristolahavens og Skolehjem-
mets sociale og kulturelle aktiviteter
ved at gé eller cykle til de forskellige
aktiviteter.

Beboerne flytter fra Mern til Baekke-
skov Streede primo august.
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Et beseag pa Marjattas

WEBSHOP

= F.

Her kan du finde produkter som er lavet af
beboere fra Marjatta.

Alle produkterne bliver produceret af bebo-
erne pa Marjatta, hvorfor alle produkterne
er unikke. Det tager tid og kreefter at produ-
cere og derfor vil der ikke altid veere mange
forskellige ting, men de vil komme i takt
med der bliver produceret nogle nye, den er
derfor altid et besog veerd.

Her kan du finde alt fra husholdningsred-
skaber, med de smukt drejede traeskeer
altid er i hej kurs, eller veevede karklude og
viskestykker. Der er fine filtede grydelapper
og bordskanere.

wt

Du kan finde krydderier, korn og melpro-
dukter, frugt og gront til hverdag.

En gaveidé kan veere blandt alle de skenne
dekorations og pynteting. Selvveerkstedet
har bade bestik og smykker som ogsa kan
evt. bestilles pa vores veerksted.

Til de mindre og barnlige sjele er der strik-
kede dyr, smukt udformede tree dyr eller
spil.

Sidst men ikke mindst kan du finde kunst
fra Grethe Bagge.

Her er altid en god gaveidé at finde -
Kkig ind https://marjattashop.dk/




