Marjatta

Marjatta’s dagtilbud efter SEL§103
Ydelsesbeskrivelse

Marjatta er en selvejende institution baseret pa Rudolf Steiners paedagogik og menneskesyn.
Marjatta har driftsoverenskomst med Region Sjalland. Marjatta er et helhedsorienteret tilbud og
bestar af specialskole, STU, dag- og degntilbud for bern og unge, 4 voksencentre samt flere
veerksteder og aktivitetstilbud, som drives af Marjatta’s driftsfond.

Marjattas dagtilbud efter SEL§103 ligger spredt ud over hele Marjatta Feellesskabet. Falgende
tiloud er omfattet denne ydelsesbeskrivelse:
e Marjatta’s veerksted i Snesere fordelt pa trae-, sglv-, keramik- og
glasvaerksted beliggende pa Sneserevej 73, 4733 Tapperngie.
e Marjatta’s landbrug Strandhgj fordelt pa mejeri og landbrug beliggende pa
Sjoltevej 25, 4733 Tapperngje.
e Marjatta’s drivhusgartneriet pa Vidarslund fordelt pa drivhus- og
frilandsgartneri samt pakkeri beliggende Vindbyholtvej 6C, 4640 Fakse
e Bredeshave kgkken beliggende pa Strandvejen 15, 4733 Tapperngie.

Marjatta’s dagtilbud har til formal at skabe et arbejdsliv, som er funderet pa det felles
veerdigrundlag, der geelder for hele Marjatta.

Arbejdslivet er en del af det helsepadagogiske/socialterapeutiske, kulturelle og sociale miljg pa
Marjatta.

Tilbuddene arbejder med at bevare og videreudvikle de feerdigheder, som den enkelte har tilegnet
sig, samt stimulere udviklingen af nye feerdigheder.

De personlige kompetencer udvikles lgbende gennem arbejdet med dyr, planter, natur, materialer til
frembringelse af handveerk og i samarbejdet med ens kollegaer.

Verkstederne arbejder paedagogisk med at producere efterspurgte produkter til Marjatta’s butik Pilti
samt interne og eksterne kunder. Produktionen er meningsfuld, og det at skabe produkter til gavn og
gleede for andre mennesker er betydningsfuldt. Arbejdet foregar med deadlines og bidrager til at
deaekke et aktuelt behov.

Arbejdet pa Marjatta er en meget vigtig del af beboernes tilvearelse, som skaber identitet via de
forskellige faglige roller, som man er opleert til. Gennem et rigt arbejdsliv med alsidige arbejdstilbud
og produktioner fremmes beboernes selvveerd og falelse af at veere en aktiv og meget nyttig del af
samfundet.



Malgruppen i tilbuddene er fra 18 ar til 67 ar.

Kendetegnene for de borgere, der kan profitere af tilouddet, er at de har behov for serlig omsorg og
pleje for at kunne udvikle sig, samt at de har en betydelig og varigt nedsat psykisk funktionsevne,
dvs. mennesker med udviklingsheemning og andre former for indleaerings- og adferdsforstyrrelser,
som medfgrer nedsatte kognitive funktioner.

Borgerne skal veere vurderet til at have funktionsniveau 2 og i enkelte tilfeelde funktionsniveau 3 jf.
socialstyrelsens begreber, hvilket vil sige moderate eller i enkelte tilfeelde sveere begransninger i
forhold til at udfare aktiviteter.

Vedrgrende samarbejde med myndigheder, sa sgrger Marjatta“s dagtilbud for:
e udarbejdelse af status til handlekommunen, kan findes under VUM-temaet samfundsliv.
e deltagelse i statusmgder efter behov.
e at det Igbende vurderes, om der er forhold i brugerens tilstand, som kraever serlig
opmarksomhed og eventuel tilpasning af de bestilte tilbud.

Marjattas dagtilbud dokumenterer under VVoksenudredningsmetodens (VUM) tema samfundsliv
(samt under relevante delmal). Arbejdet med den enkelte bruger dokumenteres elektronisk i Regions
Sjeellands tilbudte journalsystem Sensum.

Marjatta arbejder systematisk med at udvikle og dokumentere kvaliteten gennem Den Danske
Kvalitetsmodel pa det sociale omrade.

Socialtilsyn @st er ansvarlig for at fare det driftsorienterede tilsyn med de sociale dagtilbud i Region
Sjeelland. Brugernes handlekommune er ansvarlig for at udfere det personrettede tilsyn. Region
Sjeelland farer driftsherretilsyn via kvalitetsvurdering, der skal sikre, at tilbuddenes indsats og drift er
I overensstemmelse med geeldende lovgivning og regionale retningslinjer, samt bidrager til den
lebende udvikling af tilbuddene.

Bade eksterne og interne brugere kan optages pa Marjatta’s veerksteder. Dette sker ved kontakt til
Marjatta tIf. 5596 5119. Visitationer bevilges af visiterende myndigheder.

Normeringen i dagtilbuddet er gennemsnitligt 3,5 timers ata-tid pr. bruger pr. uge. Normeringen i
tilouddet er 1:7, hvilket betyder, at brugerne selv skal vare aktive og tage initiativ, samt kunne
arbejde alene med opgaver.

Der kan vere mindre personale ved sygdom, kursus og uddannelse, hvor der forsgges at finde de
bedst mulige individuelle lgsninger for alle brugere.

Tilbuddene har forskellig abningstid, f.eks har man pa Garden og Gartneriet flextid, da meget
arbejde er arstidsbestemt eller afhaengigt af f.eks hgst og malketider.

Personalemgader, forberedelser og skriftligt arbejde foregar som udgangspunkt uden at brugerne er
inddraget, mens brugerne arbejder med selvstaendige opgaver.

Brugerne inddrages sa vidt muligt i den daglige dokumentation, og status gennemgas med bruger pa
brugers preemisser og gnsker.



Tilbuddene har lukket for brugere pa temadage, helligdage, fredag efter Kr. himmelfarts dag samt
mellem jul og nytar. P4 Garden og Gartneriet fortsetter bedriften udenfor abningstiden, hvor det kan
veere muligt at deltage efter aftale.

Praktiske opgaver:

Formélet med At sikre brugerne en vis renggringsmaessig/sundhedsmaessig
ydelserne standard i tilbuddet. Herudover sgrges for indkab til
arbejdsprocesser.
Brugerne har ejerskab i og inddrages i at arbejdspladsen
fungerer.

Ydelserne kan have et udviklende sigte eller veere af
vedligeholdende karakter afhaengigt af den enkeltes evne og

ressourcer.

Ydelser inkluderet i Personalestpotte til:

taksten e vejledning og guidning i forhold til deltagelse i
opgaver.

e vejledning, guidning og overtagende hjalp til
rengering af toiletter.

e vejledning og guidning i forbindelse med oprydning
efter maltider

e vejledning og guidning til rengering af veerkstedet

¢ vejledning og guidning til pasning / dyrkning af

udearealer.
e pasning / rengering og vedligeholdelse af veaerkstedets
ejendele
e eventuelle indkeb / afhentning af materialer til
arbejdsprocesser.
Hvilke ydelser er ikke
inkluderet i taksten og
kan tilkgbes af
kommune eller skal
varetages af pargrende
eller brugeren.
Egenomsorg:
Formalet med At sikre brugerne et veerdigt liv, hvor brugerne oplever en
ydelserne sundhedsmaessig forsvarlig hygiejne.
Ydelserne kan have et udviklende sigte eller veere af
vedligeholdende karakter afhaengigt af den enkeltes evne og
ressourcer.
Ydelser inkluderet i Personalestptte til:
taksten ¢ vejledning i forhold til indtagelse af mad og drikke

under maltider
e pamindelser i forhold til toiletbesgg og hygiejne.
e pamindelser og vejledning i forbindelse med
arbejdspakladning




o refleksion over egenomsorg.

Vand, kaffe og the er indeholdt i tilbuddet.

Hvilke ydelser er ikke Madpakker og mellemmaltider medbringes af brugeren.
inkluderet i taksten og
kan tilkgbes af
kommune eller skal
varetages af pargrende
eller brugeren.

Relationer:

Formalet med At sikre brugernes trivsel, hvor der stgttes op om

ydelserne velfungerende relationer i dagtilbuddet.
Ydelserne kan have et udviklende sigte eller veere af
vedligeholdende karakter afhaengigt af den enkeltes evne og
ressourcer.

Ydelser inkluderet i Personalestpotte til:

taksten ¢ vejledning og guidning i sociale relationer

Hvilke ydelser er ikke

inkluderet i taksten og

kan tilkgbes af

kommune eller skal

varetages af pargrende

eller brugeren.

Kommunikation:

Formalet med At sikre brugerne at de kan udtrykke sig og formidle deres

ydelserne budskaber, samt stgtte dem i at forsta andre.

Ydelserne kan have et udviklende sigte eller veere af
vedligeholdende karakter afhaengigt af den enkeltes evne og

ressourcer.
Ydelser inkluderet i Personalestatte til:
taksten e vejledning og guidning i forhold til at kommunikere pa

arbejdspladsen samt at forsta meddelelser og modtage
faglige instruktioner.
e anvendelse af kommunikationsmidler efter aftale.

Hvilke ydelser er ikke
inkluderet i taksten og
kan tilkgbes af
kommune eller skal
varetages af pargrende
eller brugeren.

Mobilitet:

Formalet med At sikre brugerne et ergonomisk arbejdsmiljg.
ydelserne




Ydelserne kan have et udviklende sigte eller veere af
vedligeholdende karakter afhaengigt af den enkeltes evne og

ressourcer.
Ydelser inkluderet i Personalestgotte til:
taksten e Kkorrekte arbejdsstillinger

e korrekt brug af veerktgj/redskaber.
Hvilke ydelser er ikke | Transport jf. lov om social service §105, stk 2.1
inkluderet i taksten og
kan tilkgbes af
kommune eller skal
varetages af pargrende
eller brugeren.

Samfundsliv:

Formalet med At sikre vidensdeling.

ydelserne Ydelserne kan have et udviklende sigte eller veere af

vedligeholdende eller overtagende karakter afhaengigt af den

enkeltes evne og ressourcer.

Ydelser inkluderet i Personalestgtte til:

taksten o deltagelse i borgerrettede mgder sammen med verger
0g kommune efter behov

o forzldresamarbejde via Marjatta”s lokalrad og
arsmgder

e udarbejdelse af status — skrevet i status til kommunen
under samfundsliv.

Vedr. vernemidler:

Ordinar sikkerhedsbekleaedning stilles til radighed af
arbejdspladsen ud fra en ledelsesmaessig vurdering af behovet.
Ordiner sikkerhedsbeklzedning falger arbejdspladsen, og
betragtes derfor ikke individuelt.

Falgende veernemidler stilles til radighed pa felgende

varksteder:
Sikkerhedsbriller Glasveerksted
Sikkerhedsbriller Lysstaberi

Sikkerhedssko og skarebukser | Havehold / treeveerksted
Sikkerhedssko og arbejdstgj Garden
Sikkerhedssko Kakken / Cafe

1 Personer, der udfgrer lgnnet arbejde i beskyttet beskaftigelse, skal selv afholde udgiften til daglig befordring til og fra virksomheden
inden for en afstand af 10 kilometer fra virksomheden. Ngdvendige befordringsudgifter derudover skal afholdes af kommunen. Kommunen
skal kun afholde de ngdvendige udgifter, der ligger inden for den billigste befordringsmulighed.

Stk. 2. Udgiften til befordring for den enkelte borger kan ikke overstige 30 pct. af vedkommendes indtjening ved den beskyttede
beskaftigelse efter fradrag af skat.



Hvilke ydelser er ikke
inkluderet i taksten og
kan tilkgbes af
kommune eller skal
varetages af pargrende
eller brugeren.

Individuelt tilpasset sikkerhedsbeklaedning f.eks.
specialfremstillet fodtaj felger borger, og skal derfor betales af
borger / sgges hos handlekommune.

Sundhed:
Formélet med At sikre brugernes trivsel samt sundhed.
ydelserne Ydelserne kan have et udviklende sigte eller veere af

vedligeholdende eller overtagende karakter afhaengigt af den
enkeltes evne og ressourcer.

Ydelser inkluderet i
taksten

Personalestatte til:

¢ almindelig medicingivning

o simpel sygepleje, som ikke pavirker arbejdsevnen, og
kan varetages af ufaglerte. Kun efter aftale

e injektioner i forbindelse med sukkersyge

¢ vejledning og guidning til opretholdelse af en
sundhedsmaessig forsvarlig hygiejne

e hjelp i forbindelse med epileptiske anfald, safremt
brugeren er medicineret og anfaldene ikke bidrager til
fare under produktionen.

e vejledning og guidning i forhold til deltagelse i daglige
rutiner

¢ vejledning og guidning i forhold til at forebygge fare
0g risiko

e struktur og rytmisk hverdag

e deltagelse i Marjatta’s struktur med morgensamling og
Vers.

Hvilke ydelser er ikke
inkluderet i taksten og
kan tilkgbes af
kommune eller skal
varetages af pargrende
eller brugeren.

Tillaegsydelser:

Formalet med
ydelserne

For brugere med ekstra stgttebehov er der mulighed for, at
kommunen kan tilkabe ekstra ydelser til individuelle indsatser
jf. SEL§141-handleplanen.

De ekstra stgttetimer kan blandt andet begrundes i:

e at brugeren har en adferd, som ikke er direkte
forenelig med en produktion, og kreever ekstra
personaleressourcer.

Der udregnes individuel pris for den ekstra statte.




Marijatta’s veaerksteder leegger vaegt pa, at brugernes adfeerd er
foreneligt med en produktionsvirksomhed, og det vil derfor
ikke altid veere muligt at tilkebe en tilleegsydelse.
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